Трудоустраиваюсь на работу. Работодатель предложил заключить договор подряда. Что такое договор подряда и чем он отличается от трудового договора?

Ответ: В соответствии со ст. 702, 703, 720 Гражданского кодекса Российской Федерации: по договору подряда одна сторона (подрядчик) обязуется выполнить по заданию другой стороны (заказчика) определенную работу и сдать ее результат заказчику, а заказчик обязуется принять результат работы и оплатить его. Договор подряда заключается на изготовление или переработку (обработку) вещи либо на выполнение другой работы с передачей ее результата заказчику. Заказчик обязан в сроки и в порядке, которые предусмотрены договором подряда, с участием подрядчика осмотреть и принять выполненную работу (ее результат), а при обнаружении отступлений от договора, ухудшающих результат работы, или иных недостатков в работе немедленно заявить об этом подрядчику. В соответствии со ст. 56 Трудового кодекса РФ, трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя. Таким образом, договор подряда и трудовой договор регулируют схожие между собой отношения, однако трудовой договор регулируется нормами трудового законодательства, а договор подряда нормами гражданско-правового. В договоре подряда обе стороны являются равными, в то время как по трудовому договору работник подчиняется внутреннему распорядку работодателя. Отличают договоры и сроки, договор подряда срочный и имеет начальные и конечные сроки, когда трудовой, по общему правилу, бессрочный, за некоторыми исключениями. Целью договора подряда является конечный результат, который подрядчик передает заказчику, в трудовом договоре - выполнение работы как таковой. Оплата труда в рамках трудовых отношений является гарантированной и осуществляется не реже двух раз в месяц, оплата не зависит от достижения результата работ, в договоре подряда оплата привязана к результату. Подрядчик работает на свой риск, а работник не несет риска, связанного с осуществлением своего труда.

