
Информация 
о выполнении Плана мероприятий 
противодействия коррупционным проявлениям Государственной счетной палаты Республики Марий Эл за 2020 год

	План мероприятий противодействия коррупционным проявлениям Государственной счетной палаты Республики Марий Эл на 2018-2020 годы (далее – План мероприятий) утвержден приказом Председателя Государственной счетной палаты Республики Марий Эл от 25.12.2017        № 31-о/д (в ред. приказа от 24.09.2018 № 24-о/д). Поправки в План мероприятий были внесены в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы».
	В соответствии с Планом мероприятий в 2020 году:
	- проведено 2 заседания Комиссии Государственной счетной палаты Республики Марий Эл (далее – Государственная счетная палата) по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл (далее – государственные гражданские служащие) и урегулированию конфликта интересов (рассматривались вопросы организационного характера);
	- в рамках аппаратной учебы проведено 2 занятия с сотрудниками Государственной счетной палаты по антикоррупционной тематике. 	Организовано ознакомление с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Марий Эл в сфере противодействия коррупции граждан при приеме на государственную гражданскую службу (в 2020 году на службу принят 1 человек). На информационном стенде (в свободном доступе) для государственных гражданских служащих размещена информация антикоррупционной направленности;
	- проанализированы предоставленные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и членов их семей за 2019 год;
	- в период с 12 по 16 октября 2020 года на базе АНО ДПО «Восточно-Европейская Академия» (г. Москва) проведено повышение квалификации государственного гражданского служащего, в должностные обязанности которого входит участие в мероприятиях по противодействию коррупции, по программе «Функции подразделений кадровых служб органов государственной власти и местного самоуправления по профилактике коррупции и иных правонарушений»;
	- актуализированы по состоянию на 1 ноября текущего года сведения о родственниках и свойственниках лиц, замещающих государственные должности и должности государственной гражданской службы. Ситуаций, которые могли бы повлечь возникновение конфликта интересов при выполнении государственными гражданскими служащими своих должностных обязанностей, не установлено;
	- обеспечена возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции или нарушениях требований к служебному поведению государственных служащих посредством:
	функционирования «горячей линии» и «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции;
	приема электронных сообщений на официальный интернет-сайт (через специальную форму обратной связи и на адрес электронной почты по фактам коррупции). 
	В 2020 году обращений граждан, о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих в адрес Государственной счетной палаты, а также уведомлений государственных гражданских служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, о получение подарков и склонений к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
	В течение года не было установлено фактов:
	- возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы в Государственной счетной палате;
	- несоблюдения государственными гражданскими служащими запретов, ограничений, обязательств, правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей.
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