Информация 
об исполнении Плана Государственной счетной палаты 
Республики Марий Эл противодействия коррупционным проявлениям 
за 2017 год

	План Государственной счетной палаты противодействия коррупционным проявлениям на 2016-2017 годы (далее – План) утвержден приказом Председателя Государственной счетной палаты от 31 мая 2016 года №11-о/д и содержит комплекс мероприятий, направленных на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 
	Контроль за выполнением мероприятий Плана, был возложен на заместителя Председателя Государственной счетной палаты, Председателя Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов.
	Все мероприятия, предусмотренные Планом к реализации в 2017 году, выполнены в срок и в полном объеме, без привлечения институтов гражданского общества.
	В целях совершенствования механизмов проверки достоверности и полноты представляемых государственными гражданскими служащими Государственной счетной палаты, их супругами и несовершеннолетними детьми сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в 2017 году внедрено в деятельность специальное программное обеспечение, разработанное Минтрудом России. По итогам 2016 года подано сведений 9 государственными гражданскими служащими (в том числе с использованием специального программного обеспечения - 7).
	На официальном сайте Государственной счетной палаты в установленные сроки размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Республики Марий Эл и гражданских служащих.
	На постоянной основе проводилась работа по правовому и антикоррупционному просвещению государственных гражданских служащих. В рамках аппаратной учебы в 2017 года проведено 6 занятий с сотрудниками Государственной счетной палаты по данной тематике.
	Нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции приведены в соответствии с федеральным и республиканским законодательством, в том числе:
	- Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых      гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл, и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл, и соблюдения государственными гражданскими служащими Государственной счетной палаты Республики Марий Эл;
	- Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов;
	- Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл, и государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в Государственной счетной палате Республики Марий Эл.
	Подготовлено и утверждено приказом Заместителя Председателя Государственной счетной палаты от 2 августа 2017 года № 14-о/д - Положение о порядке разрешения представителем нанимателя лицам, замещающим должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Государственной счетной палате Республики Марий Эл, на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или на вхождение в состав их коллегиальных органов управления. 
	В соответствии с приказом Заместителя Председателя Государственной счетной палаты от 23 октября 2017 года № 22-о/д организовано ознакомление с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Марий Эл в сфере противодействия коррупции граждан при приеме на государственную гражданскую службу Республики Марий Эл в Государственную счетную палату Республики Марий Эл.
	 На постоянной основе проводилась оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации Государственной счетной палатой отдельных функций.
	Обеспечена возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции или нарушениях требований к служебному поведению государственных служащих посредством:
-	функционирования "горячей линии" и "телефонов доверия" по вопросам противодействия коррупции;
-	приема электронных сообщений на официальный интернет-сайт (через специальную форму обратной связи и на адрес электронной почты по фактам коррупции).
	Осуществлялся контроль за соблюдением запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 
	В 2017 году уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, о получение подарков и склонений к совершению коррупционных правонарушений не поступало. Фактов несоблюдения государственными гражданскими служащими запретов, ограничений, обязательств, правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей не установлено.
	Заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в текущем году не проводились ввиду отсутствия оснований для их проведения.
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