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	УТВЕРЖДЕНО

приказом Председателя

Государственной счетной палаты Республики Марий Эл

от 29.06.2018 № 15-о/д


ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсной комиссии для проведения конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл и включение в кадровый резерв Государственной счетной палаты Республики Марий Эл 
1.   Конкурсная комиссия для проведения конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл и включение в кадровый резерв Государственной счетной палаты Республики Марий Эл (далее соответственно – конкурсная комиссия, ГСП РМЭ) образуется приказом Председателя ГСП РМЭ и действует на постоянной основе.

2.   Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Марий Эл, Федеральным законом от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными федеральными законами, Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Законом Республики Марий Эл от 5 октября 2004 года № 38-З «О регулировании отношений в области государственной гражданской службы Республики Марий Эл», нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Марий Эл, а также настоящим Положением и Методикой проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл и включение в кадровый резерв Государственной счетной палаты Республики Марий Эл.
3. Состав конкурсной комиссии утверждается приказом Председателя ГСП РМЭ.

4. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
В состав конкурсной комиссии входят Председатель ГСП РМЭ, аудитор, начальник одного из структурных подразделений ГСП РМЭ, специалист, на которого возложены обязанности по ведению кадровой работы в ГСП РМЭ, представитель Управления государственной гражданской службы, кадровой работы и государственных наград Главы Республики Марий Эл, начальник структурного подразделения ГСП РМЭ, в котором проводится конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы (далее – вакантная должность гражданской службы) или включение в кадровый резерв, а также представители научных, образовательных и других организаций, приглашаемые в качестве независимых экспертов. 
Начальник структурного подразделения ГСП РМЭ, в котором проводится конкурс на замещение вакантной должности гражданской службы или включение в кадровый резерв, вводится в состав конкурсной комиссии приказом Председателя ГСП РМЭ, в котором определяются дата и место проведения второго этапа конкурса.
5. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
В случае возникновения у члена комиссии личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов и повлиять на принимаемые комиссией решения, по решению Председателя ГСП РМЭ производится замена членов конкурсной комиссии.

6. Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

7. Руководство деятельностью конкурсной комиссии осуществляется председателем конкурсной комиссии.
В период временного отсутствия председателя конкурсной комиссии (болезнь, командировка, нахождение в отпуске и т.п.) руководство конкурсной комиссией осуществляет заместитель председателя конкурсной комиссии.
8. Обеспечение работы конкурсной комиссии осуществляется секретарем конкурсной комиссии, в том числе секретарь:
осуществляет прием и регистрацию заявлений претендентов на участие в конкурсах;

участвует в проверке достоверности сведений, представленных участниками конкурсов, обобщает и анализирует ее результаты;

ведет протокол заседания конкурсной комиссии;

готовит письменные сообщения участникам конкурсов об их результатах.
Секретарь конкурсной комиссии назначается из числа государственных гражданских служащих ГСП РМЭ. 

9. При подготовке к проведению конкурсов секретарем конкурсной комиссии уточняется участие в составе конкурсной комиссии представителей научных, образовательных и других организаций, привлекаемых в качестве независимых экспертов – специалистов по вопросам, связанным с гражданской службой. 

Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
Для эффективного применения методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, допущенных к участию в конкурсах, (далее – методы оценки) необходимо обеспечить участие в работе конкурсной комиссии специалистов в области оценки персонала, а также специалистов в определенных областях и видах профессиональной служебной деятельности, соответствующих задачам и функциям ГСП РМЭ.

10. Члены конкурсной комиссии вправе вносить предложения о применении методов оценки и формировании конкурсных заданий в соответствии с Методикой проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл и включение в кадровый резерв Государственной счетной палаты Республики Марий Эл.

11.  Заседания конкурсной комиссии проводятся по мере необходимости на основании приказа Председателя ГСП РМЭ о проведении конкурса.

12.  Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.
13. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности гражданской службы, не допускается. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. Заседание конкурсной комиссии переносится по решению Председателя ГСП РМЭ в случае отсутствия представителя Управления государственной гражданской службы, кадровой работы и государственных наград Главы Республики 
Марий Эл или независимых экспертов.
14. При голосовании мнение членов конкурсной комиссии выражается словами «за» или «против».
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

15. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.
16.  Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол заседания конкурсной комиссии, который подписывается ее членами, присутствующими на заседании.

