
 

МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫН 
КУГЫЖАНЫШ  

ШОТЛЫШО ПАЛАТЫЖЕ 
 

 ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ 

Ленин пр., 24-ше «а», Йошкар-Ола,  
Марий Эл Республик, 424000 

 

 Ленинский пр.,24а, г.Йошкар-Ола,  
Республика Марий Эл, 424000 

 
ОКПО 44788041, ОГРН 1021200769633, ИНН/КПП 1200001557/121501001 
Тел./факс (8362) 42-91-18, E-mail: gsp@mari-el.ru, http://www.gsprme.ru 

 
 

Заключение 
на проект закона Республики Марий Эл «О внесении 
изменений в некоторые законодательные акты Республики 
Марий Эл в области муниципальной службы» 

 
 

Проект закона Республики Марий Эл «О внесении изменений в 
некоторые законодательные акты Республики Марий Эл в области 
муниципальной службы» подготовлен по результатам проверки 
исполнения законодательства о муниципальной службе в Республике 
Марий Эл Департаментом по кадровым вопросам, государственным 
наградам и государственной службе аппарата полномочного 
представителя Президента Российской Федерации в Приволжском 
федеральном округе. 

Законопроектом предусматривается исключить из Законов 
Республики Марий Эл от 12 марта 2002 года № 6-З «О реестре 
должностей муниципальной службы в Республике Марий Эл» и от 
31 мая 2007 года № 25-З «О реализации полномочий Республики 
Марий Эл в области муниципальной службы» (далее - Закон Республики 
Марий Эл № 25-З) должность муниципальной службы «Консультант - 
ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав». 

Проектом закона предлагается дополнить Закон Республики 
Марий Эл № 25-З положениями, согласно которым муниципальным 
служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы, 
предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
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продолжительностью 35 календарных дней, при этом общая 
продолжительность ежегодного основного оплачиваемого и ежегодного 
дополнительно оплачиваемого отпуска за выслугу лет для 
муниципальных служащих, замещающих высшие должности 
муниципальной службы, не может превышать 50 календарных дней, для 
муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной 
службы иных групп – 45 календарных дней. 

Принятие проекта закона не потребует выделения дополнительных 
финансовых средств из республиканского бюджета Республики 
Марий Эл. 

Государственная счетная палата полагает, что данный 
законопроект может быть принят Государственным Собранием 
Республики Марий Эл. 
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