	ПЫЗЫКНЫР СОЛА АДМИНИСТРАЦИ
РАСПОРЯЖЕНИ
	
	КУЗНЕЦОВСКАЯ СЕЛЬСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ



от 18 февраля 2016 г. 


№ 8
О внесении изменений в распоряжение Кузнецовской сельской администрации от 21.09.2010 №18-рл    «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя)  о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Кузнецовской сельской администрации к совершению коррупционных правонарушений»

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» :

1. Внести в распоряжение Кузнецовской сельской администрации от 21.09.2010г.  №18-рл  «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя)  о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Кузнецовской сельской администрации к совершению коррупционных правонарушений » следующие изменения:
а) дополнить пунктами 4.1 - 4.4 следующего содержания:

«4.1. Проверка проводится в течение пяти рабочих дней с момента регистрации уведомления.

4.2. По письменному запросу Кузнецовской сельской администрации муниципальными служащими представляются необходимые для проверки материалы, пояснения.

4.3. По результатам проведенной проверки глава Кузнецовской сельской администрации принимает решение о необходимости направления уведомления с приложением материалов проверки в правоохранительные органы.

4.4. Муниципальный служащий, уведомивший главу Кузнецовской сельской администрации, органы прокуратуры или другие государственные органы находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 Глава Кузнецовской сельской администрации принимает меры по защите муниципального служащего, уведомившего его, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного или иного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных или иных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.

В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего обоснованность такого решения рассматривается на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кузнецовской сельской администрации и урегулированию конфликта интересов в соответствии с положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулировании конфликта интересов в Кузнецовской сельской администрации, утвержденное постановлением Кузнецовской сельской администрации от 07 октября 2010 года № 64 «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»».».

2. Настоящее распоряжение вступает в силу после его обнародования.

Глава Кузнецовской 

сельской администрации                                            С.В.Першуткин
