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от 23 апреля 2012 года

№9-рл

Об аттестационной комиссии Кузнецовской сельской администрации
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Республики Марий Эл от 31 мая 2007 г. № 25-З «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы», постановлением Кузнецовской сельской администрации от  05 июня 2006 г. № 7 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования «Кузнецовское сельское поселение», решением Собрания депутатов Кузнецовского сельского поселения от 30.03.2012 г. № 86 «Об утверждении Порядка присвоения, сохранения  классных чина муниципальных служащих, Кузнецовской сельской администрации «
1. Утвердить прилагаемое Положение об аттестационной комиссии  Кузнецовской сельской администрации.
2. Признать утратившим силу распоряжение администрации от 22 апреля 2008 г. № 4а-р «О проведении аттестации муниципальных служащих Кузнецовской сельской администрации».

	Глава  Кузнецовской 
	

	сельской администрации 
	В.А.Малинов


УТВЕРЖДЁНО
распоряжением Кузнецовской сельской администрации  от 23.04.2012 г. . № 9-рл
ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ 
1. Общие положения 

Аттестационная комиссия Кузнецовской сельской администрации (далее – комиссия) в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Марий Эл, федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службы в Российской Федерации», законом Республики Марий Эл «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы», постановлением Кузнецовской сельской администрации от  05 июня 2006 г. № 7 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования «Кузнецовское сельское поселение», решением Собрания депутатов Кузнецовского сельского поселения от 30.03.2012 г. № 86 «Об утверждении Порядка присвоения, сохранения  классных чина муниципальных служащих, Кузнецовской сельской администрации» другими нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.

2. Задачи и права комиссии 

2.1. Задачами комиссии являются:

проведение аттестации муниципальных служащих в целях определения соответствия их замещаемым должностям муниципальной службы на основе оценки их профессиональной служебной деятельности;

проведение квалификационного экзамена муниципальных служащих, при решении вопроса о присвоении им классных чинов.

2.2. В целях решения возложенных на нее задач комиссия имеет право запрашивать и получать дополнительные сведения о профессиональной служебной деятельности за аттестационной период муниципальных служащих, подлежащих аттестации (сдаче квалификационного экзамена).

3.Порядок работы комиссии 

3.1. Комиссия работает на постоянной основе, созывается по мере необходимости. Решение о дате, времени и месте проведения заседания комиссии, которое доводится до сведения муниципальных служащих не позднее чем за два месяца до его проведения, принимает глава Кузнецовской сельской администрации (далее - глава администрации).
3.2. В состав комиссии входят: глава администрации, глава муниципального образования , в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации (сдаче квалификационного экзамена), замещает должность муниципальной службы, а также представители научных и образовательных учреждений, государственных органов или органов муниципального управления,  приглашаемые главой муниципального образования по запросу главы администрации в качестве независимых экспертов по вопросам, связанным с муниципальным управлением и муниципальной службой. (далее –независимые эксперты).

3.3. В случае возникновения у члена комиссии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и может повлиять на принимаемые комиссией решения, он обязан проинформировать об этом главу администрации в письменной форме. Глава администрации вносит изменения в состав комиссии с целью исключения возможности возникновения конфликтов интересов.

3.4. Члены комиссии участвуют в ее работе без права замены.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
Все члены комиссии при принятии решения обладают равными правами.

Протокол заседания комиссии, в котором фиксируются ее решения и результаты голосования, ведет секретарь комиссии.

Протокол заседания комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

3.5. Вмешательство в деятельность комиссии с чьей-либо стороны при принятии решений не допускается.

4. Порядок принятия комиссией решений
4.1. Комиссия при проведении аттестации (квалификационного экзамена) рассматривает документы, предусмотренные в порядке, определенном постановлением Кузнецовской сельской администрации от  05 июня 2006 г. № 7 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования «Кузнецовское сельское поселение», решением Собрания депутатов Кузнецовского сельского поселения от 30.03.2012 г. № 86 «Об утверждении Порядка присвоения, сохранения  классных чина муниципальных служащих, Кузнецовской сельской администрации»

4.2. Аттестация (квалификационный экзамен) проводится в присутствии муниципального служащего.

4.3. Комиссия при проведении аттестации (квалификационного экзамена) заслушивает сообщения муниципального служащего, а в случае необходимости – его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

4.4. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих применительно к их профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

4.5. Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, эффективности и результативности принимаемых управленческих и иных решений, а также правового, организационного и документационного обеспечения исполнения указанных решений в соответствии с особенностями задач и функций, возложенных на администрацию района (структурное подразделение администрации).

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальными служащими должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение им ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно- распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим.
4.6. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью служебной деятельности, выполняемой муниципальными служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащим федеральным законам и другими нормативным правовым актам Российской Федерации и Республики Марий Эл методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.
4.7. Комиссия выносит решение в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается:
соответствующим замещаемой должности муниципальной службы;

сдавшим квалификационный экзамен.

4.8. По результатам аттестации комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

4.9. По результатам квалификационного экзамена комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

4.10. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствующими на заседании и принимавшими участие в голосовании. С аттестационным листом муниципальный служащий должен быть ознакомлен под роспись.

4.11. Результаты квалификационного экзамена заносятся в экзаменационный лист муниципального служащего, который подписывается председателем, заместителем. секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под роспись.

4.12. Протокол заседания комиссии, аттестационные и экзаменационные листы направляются главе администрации  в установленные сроки.
4.13. Муниципальный служащий вправе обжаловать решение комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.14. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются в соответствии с Положениями об аттестации и о квалификационном экзамене, указанными в  разделе 1 настоящего Положения.
_________________













