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	КЫРЫК МАРЫ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНЫН ДЕПУТАТВЛÄН СОБРАНИН 

                 РЕШЕНИ
	
	   РЕШЕНИЕ

СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ ГОРНОМАРИЙСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	
	
	


LI очередная сессия 


                              30 мая 2014 года

V созыв







        № 367
О порядке премирования, предоставления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи  руководителю финансового отдела  муниципального образования «Горномарийский муниципальный район»

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Республики Марий Эл от 31 мая 2007 года № 25-З «О реализации полномочий в области муниципальной службы» Собрание депутатов Горномарийского муниципального района р е ш и л о:
1. Установить, что руководителю финансового отдела муниципального образования «Горномарийский  муниципальный район»:
выплачивается премия;
предоставляется единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов месячного денежного содержания в год;

выделяется материальная помощь в размере одного оклада месячного денежного содержания в год.

2. Установить, что должностной оклад и ежемесячная надбавка за классный чин в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы составляют оклад месячного денежного содержания.

3. При формировании фонда оплаты труда на выплаты, предусмотренные пунктом 1 настоящего решения, предусматриваются средства в следующих размерах:

на премирование - два оклада месячного денежного содержания в год;

на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - два оклада месячного денежного содержания в год;

на материальную помощь - один оклад месячного денежного содержания в год. 

4. Утвердить прилагаемое Положение о премировании, предоставлении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи руководителю финансового отдела  муниципального образования «Горномарийский  муниципальный район».

 Председатель Собрания депутатов

     Горномарийского муниципального района



Г.Кудряшов


          Утверждено



              решением Собрания депутатов



           Горномарийского муниципального района




от 30 мая 2014 г. № 367
ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании, предоставлении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи руководителю финансового отдела муниципального образования «Горномарийский муниципальный район»

1. Настоящее Положение устанавливает порядок принятия решения о премировании, предоставлении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи руководителю финансового отдела муниципального образования «Горномарийский  муниципальный район». 

 2. Решение о премировании руководителя финансового отдела  муниципального образования «Горномарийский  муниципальный район» принимается главой муниципального образования «Горномарийский муниципальный район» в форме распоряжения. Проект соответствующего распоряжения вносится на рассмотрение главы муниципального образования «Горномарийский муниципальный район» финансовым отделом  муниципального образования «Горномарийский  муниципальный район» не позднее 25 числа отчетного месяца,  а за декабрь - не позднее 15 декабря текущего года с учетом обеспечения задач и функций финансового отдела муниципального образования «Горномарийский  муниципальный район». 
3. Решение о премировании руководителя финансового отдела  муниципального образования «Горномарийский  муниципальный район» за выполнение особо важных и сложных заданий при условии выполнения в оперативном режиме большого объема работы с высоким качеством исполнения принимается главой муниципального образования «Горномарийский муниципальный район» в форме распоряжения. Проект соответствующего распоряжения вносится на рассмотрение главы муниципального образования «Горномарийский муниципальный район» финансовым отделом муниципального образования «Горномарийский  муниципальный район».

4. Премирование руководителя финансового отдела муниципального образования «Горномарийский муниципальный район» по иным основаниям, не предусмотренным настоящим Положением, не допускается.


5. Руководителю финансового отдела муниципального образования «Горномарийский муниципальный район» по письменному заявлению на основании распоряжения главы муниципального образования «Горномарийский  муниципальный район» предоставляется:
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов месячного денежного содержания в год;
материальная помощь в размере одного оклада месячного содержания в год.
6. Расходы, связанные с осуществлением предусмотренного настоящим Положением премирования,  предоставления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи производятся за счет установленного для финансового отдела  муниципального образования «Горномарийский муниципальный район» фонда оплаты труда.

____________________

� EMBED MSPhotoEd.3 ���








_1459772958.bin

