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КЫРЫК МАРЫ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНЫН ДЕПУТАТВЛÄН СОБРАНИН 

РЕШЕНИ
	
	РЕШЕНИЕ

СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ ГОРНОМАРИЙСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


XIX внеочередная сессия 





16 ноября 2011 г. 

V созыв 









№ 153
О  внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Горномарийский муниципальный район» и  в Положение об оплате труда главы муниципального образования «Горномарийский муниципальный район»

В связи с внесением изменений в Закон Республики Марий Эл от           31 мая 2007 г. № 25-З «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы», Собрание депутатов Горномарийского муниципального района  р е ш и л о:

1. Внести в Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Горномарийский муниципальный район», утвержденное решением ХХХ очередной сессии Собрания депутатов Горномарийского муниципального района от 28 ноября 2007 г. № 7 ( с изм. от 21.05.2008 г., 29.10.2008 г.), следующие изменения:
Абзац первый пункта 1 изложить в следующей редакции:

«1. Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад) и ежемесячной надбавки за классный чин муниципальной службы, которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего, а также из ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы, за выслугу лет, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, премии, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и иных выплат».

В пункте 3:

а) в  подпункте 2 слова «от 170 до 200 процентов должностного оклада» заменить словами «от 150 до 200 процентов должностного оклада;»;  
б)  подпункт 3  изложить в следующей редакции:

«3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин согласно приложению № 3;

Классный чин главе местной администрации, назначенному по контракту, присваивается Собранием депутатов Горномарийского муниципального района".

в) в подпункте 5 слова «в размере 4,5 должностных окладов» заменить словами  «в размере 5 должностных окладов;»;

г) в подпункте 6 слова «в размере трех должностных окладов в год» заменить словами «в размере двух окладов месячного денежного содержания,»;

д) в подпункте 7 слова «в размере двух должностных окладов» заменить словами «в размере двух окладов месячного денежного содержания;»;

е) подпункт 8 изложить в следующей редакции:

«8) материальная помощь – в размере одного оклада месячного денежного содержания.».

В пункте 6:
а) в  подпункте 2:

- абзац второй изложить в следующей редакции:

 «а) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, - в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;»;

- дополнить новым абзацем седьмым следующего содержания:

 «конкретные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, выплачиваемой по соответствующим должностям муниципальной службы и порядок выплаты этой надбавки определяются руководителями  органов местного самоуправления муниципального образования «Горномарийский муниципальный район;»; 

б)  подпункт 4  изложить в следующей редакции:

«4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин согласно приложению № 3»;

Присвоение классных чинов муниципальным служащим  муниципального образования «Горномарийский муниципальный район» производится в соответствии с действующим законодательством.
в) в подпункте 6 слова «в размере трех должностных окладов в год» заменить словами «в размере двух окладов месячного денежного содержания,»;

г) в подпункте 7 слова «в размере двух должностных окладов» заменить словами «в размере двух окладов месячного денежного содержания;»;

д) подпункт 8 изложить в следующей редакции:

«8) материальная помощь – в размере одного оклада месячного денежного содержания.».

В пункт 7 внести изменения, изложив ее в следующей редакции:

«7. При формировании годового фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы, учитываются следующие размеры средств для выплаты (в расчете на год):
	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда

	Должностной оклад
	12

	Ежемесячная надбавка за классный чин муниципальной службы
	4

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	14

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	28

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	1,5

	Премии
	2,7

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2,7

	Материальная помощь
	1,3

	Итого
	69,2


Фонд оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы, формируется исходя из размера должностного оклада и количества должностных окладов, используемых при формировании фонда оплаты труда, предусмотренных настоящим пунктом».

2.Приложения №№ 2,3 изложить в новой редакции (прилагаются).

3.Внести в Положение об оплате труда главы муниципального образования «Горномарийский муниципальный район», утвержденное решением ХХХV внеочередной сессии Собрания депутатов Горномарийского муниципального района от 29 октября 2008 г. № 4 следующие изменения:
а) пункт 1 изложить  в следующей редакции:

 «1. Оплата труда главы муниципального образования «Горномарийский муниципальный район» производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад) и ежемесячной надбавки за квалификацию, которые составляют оклад месячного денежного содержания главы муниципального образования, а также из ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы, за выслугу лет, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, премии, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и иных выплат».

б) в  пункте 2:

- в  подпункте 2
 слова «от 170 до 200 процентов должностного оклада» заменить словами «от 150 до 200 процентов должностного оклада;»;  

- подпункт 3 изложить в следующей редакции:
«3). ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификацию в размере ежемесячной надбавки за классный чин главе администрации Горномарийского муниципального района;»;

- в подпункте 5 слова «в размере 4,5 должностных окладов» заменить словами  «в размере 4,9 должностных окладов;»;

в подпункте 6 слова «в размере трех должностных окладов в год» заменить словами «в размере двух окладов месячного денежного содержания,»;

г) в подпункте 7 слова «в размере двух должностных окладов» заменить словами «в размере двух окладов месячного денежного содержания;»;

д) подпункт 8 изложить в следующей редакции:

 « 8) материальная помощь – в размере одного оклада месячного денежного содержания.».

4.Сохраить действующие на 1 января 2011 года должностные оклады муниципальных служащих муниципального образования «Горномарийский муниципальный район» и главы муниципального образования «Горномарийский муниципальный район».
5. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с              1 января 2012 года. 

Председатель  Собрания депутатов
Горномарийского муниципального района


Г.Кудряшов
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