
 
от 29 мая 2020  г.              № 79-р 

 
 
 

О внесении изменений в Порядок применения к муниципальным 
служащим администрации Горномарийского муниципального 

района и ее структурных подразделений  
взысканий за совершение коррупционных правонарушений  
 
 
В связи с принятием Федерального закона от 16.12.2019 г. № 432-

ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации в целях совершенствования законодательства 
Российской Федерации о противодействии коррупции»  

1. Порядок применения к муниципальным служащим 
администрации Горномарийского муниципального района и ее 
структурных подразделений взысканий за совершение коррупционных 
правонарушений, утвержденный распоряжением администрации 
Горномарийского муниципального района от 18.04.2012 г. № 48-р (далее 
– Порядок) утвердить в новой редакции согласно приложению. 

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.  

 
 

 
Глава администрации  

 

Горномарийского   
муниципального района Н. Арганякова      

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

КЫРЫК  МАРЫ   
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНЫН 

АДМИНИСТРАЦИ  

РАСПОРЯЖЕНИ 
 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРНОМАРИЙСКОГО  

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
  

 



УТВЕРЖДЁН 
распоряжением администрации  

Горномарийского муниципального района  
от 29 мая 2020 г. № 79-р 

 
 
 

ПОРЯДОК 
применения к муниципальным служащим администрации 

Горномарийского муниципального района взысканий  
за совершение коррупционных правонарушений 

 
 
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьями 

14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О 
муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Трудовым 
кодексом Российской Федерации и определяет  порядок применения мер 
дисциплинарного воздействия в целях повышения ответственности 
муниципальных служащих за выполнение должностных обязанностей, 
соблюдение ограничений и запретов, требований законодательства о 
противодействии коррупции.  

Данный Порядок доводится до каждого муниципального служащего 
администрации Горномарийского муниципального района и ее 
структурных подразделений  (далее - Администрация) под роспись. 

1.2. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего 
устанавливается за совершение дисциплинарного проступка. 

1.3. За совершение дисциплинарного проступка представитель 
нанимателя (работодатель) имеет право применить дисциплинарные 
взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 
02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», а именно: 

1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим 

основаниям. 
1.4. Муниципальный служащий подлежит увольнению с 

муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения 
правонарушений, предусмотренных статьями 14.1. и 15 Федерального 
закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации»: 

1) непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной 
конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов; 

2) непринятие муниципальным служащим, являющимся 
представителем нанимателя (работодателем), которому стало известно о 
возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 



интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов; 

3) непредставление муниципальным служащим сведений о своих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений 
обязательно либо представление заведомо недостоверных или неполных 
сведений. 

1.5. Перечень иных правонарушений, влекущих применение мер 
дисциплинарной ответственности в отношении муниципальных служащих 
и наложение на них дисциплинарных взысканий за совершение 
правонарушений, предусмотренных законодательством в сфере 
противодействия коррупции: 

1) злоупотребление служебным положением или полномочиями; 
2) дача или получение взятки; 
3) иное незаконное использование своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения 
выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав, как для субъекта 
правонарушения, так и для третьих лиц либо незаконное предоставление 
такой выгоды указанному субъекту другими лицами; 

4) невыполнение муниципальным служащим обязанности 
уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы 
прокуратуры или другие государственные органы о случаях обращения к 
нему лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений; 

5) иные правонарушения, установленные федеральным 
законодательством в сфере противодействия коррупции, в качестве 
субъектов совершения которых указаны муниципальные служащие. 

1.6. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный 
проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до 
решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от 
исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного 
содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения 
должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением 
администрации Горномарийского муниципального района. 

1.7. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 № 
25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", 
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 "О противодействии 
коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, 
установленные пунктом 1.3 настоящего Порядка. 

1.8. Дисциплинарные взыскания применяются представителем 
нанимателя (работодателем) на основании: 



1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением 
кадровой службы соответствующего муниципального органа по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

2) рекомендации Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки 
направлялся в комиссию; 

3) доклада подразделения кадровой службы соответствующего 
муниципального органа по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в 
котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и 
письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия 
и при условии признания им факта совершения коррупционного 
правонарушения (за исключением применения взыскания в виде 
увольнения в связи с утратой доверия); 

4) объяснений муниципального служащего; 
5) иных материалов. 
Под иными материалами понимаются документы, в которых 

указываются конкретные основания наложения взыскания (обращения 
граждан и юридических лиц, представления прокурора, информация 
правоохранительных органов, средств массовой информации и т.д.). 

1.9. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий 
определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, 
предусмотренных Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации». 

1.10. Дисциплинарные взыскания налагаются представителем 
нанимателя (работодателем). 

1.11. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 
15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской 
Федерации", учитываются характер совершенного муниципальным 
служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, 
при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим 
других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции, а также 
предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим 
своих должностных обязанностей. 

1.12. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27   
Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ, применяются не позднее 
шести месяцев со дня поступления информации о совершении 
муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая 
периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, 
нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им 
коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается 
время производства по уголовному делу. 

1.13. За каждое несоблюдение ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 



коррупции Федеральным законом "О муниципальной службе в 
Российской Федерации", Федеральным законом "О противодействии 
коррупции" и другими федеральными законами, может быть применено 
только одно взыскание. 

1.14. В правовом акте о применении взыскания к муниципальному 
служащему в случае совершения им коррупционного правонарушения в 
качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 
статьи 27.1 Федерального закона от 02.02.2007 № 25-ФЗ "О 
муниципальной службе в Российской Федерации". 

1.15. Копия правового акта о применении к муниципальному 
служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и 
нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об 
отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с 
указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку 
в течение трех дней со дня издания соответствующего правового акта, не 
считая времени отсутствия муниципального служащего на службе. 

1.16. Копия правового акта о наложении взыскания на 
муниципального служащего приобщается к личному делу 
муниципального служащего. 

1.17. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания муниципальный служащий не был подвергнут новому 
дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

1.19. Муниципальный служащий имеет право обжаловать решение о 
наложении взыскания в соответствии с трудовым законодательством, 
включая обжалование в суд. 

 
 

__________________ 
 
  

 


