
 

 
 

от 04 сентября 2015 г.     № 612 
 
 

О внесении изменений в  приложение № 2 к Положению  
о новой системе оплаты труда учителей  муниципальных учреждений,  

реализующих программы  начального общего, основного общего, среднего 
(полного) общего образования и работников муниципальных 

образовательных учреждений, реализующих основные 
общеобразовательные программы дошкольного образования 

 
 
Руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 

статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131 «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
пунктом 4 постановления Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2012 
г. № 283 «О новой системе оплаты труда работников государственных 
учреждений Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства 
образования и науки Республики Марий Эл», администрация Горномарийского 
муниципального района  пос та новл я е т:  

1. Раздел II «Порядок отнесения образовательных организаций к группам 
по оплате труда руководителей» приложения № 2 к Положению о новой 
системе оплаты труда учителей  муниципальных учреждений,  реализующих 
программы  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 
образования и работников муниципальных образовательных учреждений, 
реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного 
образования, утвержденному постановлением администрации Горномарийского 
муниципального района  от 12 сентября 2012 г. «О новой системе оплаты труда 
учителей муниципальных учреждений,  реализующих программы  начального 
общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и 
работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих 
основные общеобразовательные программы дошкольного образования», 
изложить в следующей редакции:  

«4. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год 
муниципальным учреждением Отдел образования администрации 
муниципального образования «Горномарийский муниципальный район» (далее 
– Отдел образования) на основании соответствующих документов, 
подтверждающих наличие указанных объемов работы образовательной 
организации. 
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Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных 
организаций устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но 
не более чем на 2 года. 

5. При наличии других показателей, не предусмотренных  в настоящем 
разделе, но значительно увеличивающих объем  и сложность работы в 
организации, суммарное количество баллов может быть увеличено Отделом 
образования за каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 

6. Конкретное количество баллов, предусмотренных  по показателям с 
приставкой «до», устанавливается администрацией муниципального 
образования «Горномарийский муниципальный район».  

7. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент 
обучающихся (воспитанников) образовательных организаций определяется: 

по общеобразовательным организациям - по списочному составу  на 
начало учебного года; 

по организациям дополнительного образования детей, в том числе 
спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся 
на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся  в организациях 
дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, 
секциях, группах, учитываются 1 раз. 

8. Для определения суммы баллов за количество групп  в дошкольных 
образовательных организациях принимается во внимание их расчетное 
количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников на 
1 сентября на установленную предельную наполняемость групп. 

9. За руководителями образовательных организаций, находящихся на 
капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, 
установленная до начала ремонта, но не более чем на один год. 

10. Районный методический  кабинет относятся ко II группе по оплате 
труда руководителей;  

11. Отдел образования может относить образовательные организации, 
добившиеся высоких  и стабильных результатов работы, на одну группу по 
оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим 
показателям.». 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
руководителя отдела образования администрации муниципального образования 
«Горномарийский муниципальный район» Тораева Н.Н. 

3. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней со 
дня его официального опубликования в газете «Край горномарийский». 

 
 

Глава администрации 
Горномарийского  

муниципального района   

 
 

     В. Сеюшов   
 


