
 

от 27 февраля 2015 года      № 241 
 
 

О Координационном совете содействия занятости 
населения муниципального образования  

«Горномарийский  муниципальный  район» 
 
 

Руководствуясь статьей 20 Закона РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О 
занятости населения в Российской Федерации», в целях  выработки 
согласованных решений по определению и осуществлению политики 
занятости населения на территориальном уровне, в рамках социального 
партнёрства и реализации Программы «Содействие занятости населения 
Республики Марий Эл на 2013–2020 годы», администрация Горномарийского 
муниципального района  п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о Координационном совете 
содействия занятости населения муниципального образования 
«Горномарийский муниципальный район» (далее- Координационный совет).  

2. Образовать Координационный совет в следующем составе: 
Смелов Е.В. - заместитель главы администрации Горномарийского 

муниципального района по социальным вопросам, председатель 
Координационного совета;  

Кочемасов П.Н. - директор ГКУ Республики Марий Эл «Центр 
занятости населения  Горномарийского  района», заместитель председателя  
Координационного совета (по согласованию); 

Рыбников  В.М. - ведущий инспектор  ГКУ Республики Марий Эл 
«ЦЗН  Горномарийского  района», секретарь Координационного совета  (по 
согласованию); 

Белкина Н.А. - руководитель ГБУ Республики Марий Эл 
«Комплексный центр социального обслуживания населения в 
Горномарийском районе» (по согласованию); 

Гарина З.М. - председатель Горномарийской местной организации 
Марийской Республиканской  организации общероссийской общественной 
организации  инвалидов (по согласованию); 

Долгов Н.Е. - председатель СПК-колхоз  «Рассвет» (по согласованию). 
Рыбаков В.Е. - заведующий сектором по делам молодёжи 

администрации Горномарийского муниципального района; 

КЫРЫК МАРЫ  
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНЫН 

АДМИНИСТРАЦИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИ  
  

 АДМИНИСТРАЦИЯ  
ГОРНОМАРИЙСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  



Тораев  Н.Н. - руководитель муниципального учреждения «Отдел  
образования  администрации  муниципального образования 
«Горномарийский муниципальный район»;   

Шумилов Л.В. – глава  Виловатовской сельской  администрации (по 
согласованию). 

3. Заседания Координационного совета проводить ежеквартально. 
4. Считать утратившим  силу  постановление администрации 

Горномарийского муниципального района от 22 января 2010 г. № 47 «О 
координационном  Совете содействия занятости населения Горномарийского 
муниципального района». 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации Горномарийского муниципального района  
по социальным  вопросам   Е.В. Смелова.  

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 
 
 
 
 

Глава администрации   
Горномарийского   

муниципального района        В. Сеюшов  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



УТВЕРЖДЕНО  
постановлением администрации 

Горномарийского муниципального района 
от  27 февраля 2015 года № 241 

 
 

П О Л О Ж Е Н И Е 
о  Координационном совете содействия занятости населения 

муниципального образования «Горномарийский муниципальный район» 
 

I. Общие положения. 
 

1. Координационный совет создан в соответствии со статьёй 20 Закона 
Закон РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации». 

2. Координационный совет является постоянно действующим 
общественным совещательным органом на районном уровне и предназначен для 
выработки согласованных предложений и рекомендаций, способствующих 
формированию эффективной общегосударственной политики занятости и 
организации действий на рынке труда. 

3. Координационный совет формируется из представителей 
администрации района, службы занятости, работодателей, общественных 
организаций, ведущих деятельность, непосредственно связанную с содействием 
занятости населения. Состав координационного совета утверждается 
постановлением администрации Горномарийского муниципального района. 
Численность координационного совета не может превышать 9 человек. 

4. Координационный совет возглавляет председатель 
5. Член координационного совета может быть выведен из состава: 
- по предложению органа, направившего его. Одновременно сторона, 

представитель которой выведен из состава координационного совета, вносит 
новую кандидатуру в его состав с последующим утверждением на заседании 
координационного совета или постановлением  администрации 
Горномарийского муниципального района. 

- на основании личного заявления. 
             

II. Основные функции Координационного совета. 
 

6. Координационный совет: 
- выявляет проблемы занятости населения муниципального района с 

учётом экономической и социальной ситуации в муниципальном районе, 
разрабатывает мероприятия по их реализации; 

- предлагает меры материальной поддержки уволенных работников и 
членов их семей, компенсации потерь доходов граждан в связи с безработицей; 

- разрабатывает предложения по предупреждению и смягчению 
негативных последствий, связанных с массовым высвобождением трудящихся, 
включая досрочный выход на пенсию; 



- рассматривает программу занятости района и программу 
профессиональной реабилитации и трудоустройства инвалидов; 

- содействует активной политике занятости, способствующей: 
а) развитию системы профессионального обучения для  рынка труда, 

проведению опережающей профессиональной переподготовки и иной 
поддержки  работников, трудоустройство которых будет затруднено из-за 
специфики профессии или по иным причинам; 

б) развитию различных форм занятости женщин, инвалидов,     молодёжи 
и других групп населения, особо нуждающихся в социальной поддержке: 

- содействует службе занятости в выявлении лиц, получающих 
пособие обманным путём; 

- заслушивает руководителей предприятий, организаций о 
предстоящем высвобождении и о мерах по их трудоустройству. 
 

III. Порядок  работы координационного совета. 
 

7. Заседания Координационного совета  проводятся по мере  
необходимости, но не реже 1 раза в квартал. 

8. На заседании Координационного совета могут приглашаться 
представители предприятий и организаций, общественных организаций, 
безработные граждане и граждане, ищущие работу, выпускники учебных 
заведений и другие. 

9. Решения Координационного совета могут быть  рекомендательного 
характера, принимаются открытым голосованием простым большинством  
голосов  при условии соблюдения кворума, обеспечивающего правомочность  
заседания  (не менее одной трети от полного состава действительных членов) 

10. Решения Координационного совета подписываются 
председательствующим на заседании и секретарём комитета. Протоколы 
заседания Координационного совета хранятся у секретаря. 

 
 

_______________ 
             


