
 

 
от  20  декабря 2012 г.                                  №  1135  

 
 

О внесении изменений в Порядок уведомления гражданином, замещавшим 
должность муниципальной службы, комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с 

муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового 
договора должности в организации и (или) выполняет в данной 

организации работы на условиях гражданско-правового договора, если 
отдельные функции муниципального управления данной организацией 

входили в его должностные (служебные) обязанности 
 
 

Администрация Горномарийского муниципального района 
п о с т а н о в л я е т :  

1. Внести в Порядок уведомления гражданином, замещавшим 
должность муниципальной службы, комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с 
муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на 
условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции 
муниципального управления данной организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности, утвержденный постановлением администрации 
Горномарийского муниципального района от 25 октября 2012 года № 900, 
следующие изменения: 

а) в пункте 1 слова «до заключения трудового или гражданско-правового 
договора» исключить; 

б) в пункте 9 после слов «должностные (служебные) обязанности» 
дополнить словами «, в течение двух лет после увольнения с муниципальной 
службы». 

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Край 
Горномарийский». 
 

Глава администрации 
Горномарийского 

муниципального района 

 
 

Л.Кубеков 
 

КЫРЫК  МАРЫ   
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНЫН 

АДМИНИСТРАЦИ 

ПОСТАНОВЛЕНИ 
  

 АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРНОМАРИЙСКОГО  

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 


