
 

 
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 
Горномарийского муниципального района 

от 22 января 2010 г. № 47 
 

 
П О Л О Ж Е Н И Е 

координационный комитет содействия занятости населения  
Горномарийского муниципального  района 

 
I. Общие положения. 

 
1. Координационный комитет содействия занятости населения 

Горномарийского муниципального района (далее- координационный комитет ) 
создан в соответствии со статьёй 20 Закона “О занятости населения в 
Российской Федерации».  

2. Координационный комитет является постоянно действующим 
общественным консультативным органом на районном уровне и предназначен 
для выработки согласованных предложений и рекомендаций, способствующих 
формированию эффективной общегосударственной политики занятости и 
организации действий на рынке труда. 

3. Координационный комитет формируется из представителей 
администрации района, службы занятости, работодателей, финансовых 
органов, общественных организаций, ведущих деятельность, непосредственно 
связанную с содействием занятости населения. Состав координационного 
комитета утверждается постановлением администрации района.  

4. Член координационного комитета может быть выведен из состава : 
- по предложению органа, направившего его. Одновременно 

сторона, представитель которой выведен из состава координационного 
комитета, вносит новую кандидатуру в его состав с последующим 
утверждением постановлением администрации Горномарийского 
муниципального района. 

- на основании личного заявления. 
 

II. Основные функции Координационного комитета. 
 

6.Координационный комитет : 
- Выявляет проблемы занятости населения района с учётом 

экономической и социальной ситуации в районе, разрабатывает 
мероприятия по их реализации; 

- Предлагает меры материальной поддержки уволенных работников 
и членов их семей, компенсации потерь доходов граждан в связи с 
безработицей; 

- Разрабатывает предложения по предупреждению и смягчению 
негативных последствий, связанных с массовым высвобождением 
трудящихся, включая досрочный выход на пенсию; 

- Рассматривает программу занятости района и программу 
профессиональной реабилитации и трудоустройства инвалидов; 



 

- Содействует активной политике занятости, способствующей: 
а) развитию системы профессионального обучения для  рынка труда, 

проведению опережающей профессиональной переподготовки и иной 
поддержки  работников, трудоустройство которых будет затруднено из-за 
специфики профессии или по иным причинам; 

б) развитию различных форм занятости женщин, инвалидов,     
молодёжи и других групп населения, особо нуждающихся в социальной 
поддержке: 

- содействует службе занятости в выявлении лиц, получающих 
пособие обманным путём; 

- заслушивает руководителей предприятий, организаций о 
предстоящем высвобождении и о мерах по их трудоустройству. 

 
III. Порядок  работы координационного комитета. 

 
7. Заседания координационного комитета проводятся по мере  

необходимости, но не реже 1 раза в квартал. 
8. На заседании координационного комитета могут приглашаться 

представители предприятий и организаций, общественных организаций, 
безработные граждане и граждане, ищущие работу, выпускники учебных 
заведений и другие. 

9. Решения координационного комитета могут быть  
рекомендательного характера, принимаются открытым голосованием простым 
большинством  голосов  при условии соблюдения кворума, обеспечивающего 
правомочность  заседания  (не менее трети от полного состава действительных 
членов). 

10. Решения координационного комитета подписываются 
председательствующим на заседании и секретарём комитета. Протоколы 
заседания комитета хранятся у секретаря. 
 
 

______________ 


