
№ п/п Реквизиты документа Примечание

пла-новое

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. №597

Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл, процентов

1.1

2013-2018 г.г 2015 г. январь 34,2 2,6 -31,6

1.2

2013-2018 г.г 2015 г. февраль 34,2 5,3 -28,9

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к распоряжению 
Правительства

Республики Марий Эл
от 7 марта 2014г. №113-р

Публичная отчетность по реализации мероприятий, направленных на достижение показателей, 
содержащихся в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. №597

(форма 2)

Муниципальное учреждение «Отдел образования администрации муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск»

Наименование 
мероприятия

Планируемый результат исполнения 
мероприятия по годам

Дата 
исполнения 

мероприятия 
(план)

Дата 
испол-
нения 

меропри-
ятия 

(факт)

Финансирование, предусмотренное 
 бюджетом Городского округа "Город 

Козьмодемьянск", млн. рублей

Отчетная 
дата 

(период) 
значения 
показател

я (N)

факти-
ческое

откло-
нение

Постановление 
Администрации 

Городского округа 
"Город 

Козьмодемьянск" от 
7.05.2013 № 220

Реализация программы "Поэтапное 
совершенствование системы оплаты труда 

в государственных учреждениях 
Республики Марий Эл на 2013 - 2018 годы" 
и  плана мероприятий ("дорожной карты")  

"Изменения в сфере образования 
муниципального образования "Городской 

округ "Город Козьмодемьянск", 
направленные на повышение 
эффективности образования"

Планируется достичь соотношения 
средней заработной платы 
педагогических работников 

общеобразовательных организаций к 
средней заработной плате по 

Республике Марий Эл: в 2014 году - 
100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 
году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 

2018 году - 100,0 %

Плановое 
значение 
представлено 
на 2015 год, 
фактическое 
значение за 
январь 2015 г.

Постановление 
Администрации 

Городского округа 
"Город 

Козьмодемьянск" от 
7.05.2013 № 220

Реализация программы "Поэтапное 
совершенствование системы оплаты труда 

в государственных учреждениях 
Республики Марий Эл на 2013 - 2018 годы" 
и  плана мероприятий ("дорожной карты")  

"Изменения в сфере образования 
муниципального образования "Городской 

округ "Город Козьмодемьянск", 
направленные на повышение 
эффективности образования"

Планируется достичь соотношения 
средней заработной платы 
педагогических работников 

общеобразовательных организаций к 
средней заработной плате по 

Республике Марий Эл: в 2014 году - 
100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 
году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 

2018 году - 100,0 %

Плановое 
значение 
представлено 
на 2015 год, 
фактическое 
значение за 
январь-
февраль 2015 
г.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1.3

2013-2018 г.г 2015 г. март 34,197 7,9 -26,297

1.4

2013-2018 г.г 2015 г. апрель 34,197 10,6 -23,597

1.5

2013-2018 г.г 2015 г. май 34,2 13,2 -21

1.6

2013-2018 г.г 2015 г. июнь 34,2 15,9 -18,3

Постановление 
Администрации 

Городского округа 
"Город 

Козьмодемьянск" от 
7.05.2013 № 220

Реализация программы "Поэтапное 
совершенствование системы оплаты труда 

в государственных учреждениях 
Республики Марий Эл на 2013 - 2018 годы" 
и  плана мероприятий ("дорожной карты")  

"Изменения в сфере образования 
муниципального образования "Городской 

округ "Город Козьмодемьянск", 
направленные на повышение 
эффективности образования"

Планируется достичь соотношения 
средней заработной платы 
педагогических работников 

общеобразовательных организаций к 
средней заработной плате по 

Республике Марий Эл: в 2014 году - 
100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 
году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 

2018 году - 100,0 %

Плановое 
значение 
представлено 
на 2015 год, 
фактическое 
значение за 
январь-март 
2015 г.

Постановление 
Администрации 

Городского округа 
"Город 

Козьмодемьянск" от 
7.05.2013 № 220

Реализация программы "Поэтапное 
совершенствование системы оплаты труда 

в государственных учреждениях 
Республики Марий Эл на 2013 - 2018 годы" 
и  плана мероприятий ("дорожной карты")  

"Изменения в сфере образования 
муниципального образования "Городской 

округ "Город Козьмодемьянск", 
направленные на повышение 
эффективности образования"

Планируется достичь соотношения 
средней заработной платы 
педагогических работников 

общеобразовательных организаций к 
средней заработной плате по 

Республике Марий Эл: в 2014 году - 
100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 
году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 

2018 году - 100,0 %

Плановое 
значение 
представлено 
на 2015 год, 
фактическое 
значение за 
январь-апрель 
2015 г.

Постановление 
Администрации 

Городского округа 
"Город 

Козьмодемьянск" от 
7.05.2013 № 220

Реализация программы "Поэтапное 
совершенствование системы оплаты труда 

в государственных учреждениях 
Республики Марий Эл на 2013 - 2018 годы" 
и  плана мероприятий ("дорожной карты")  

"Изменения в сфере образования 
муниципального образования "Городской 

округ "Город Козьмодемьянск", 
направленные на повышение 
эффективности образования"

Планируется достичь соотношения 
средней заработной платы 
педагогических работников 

общеобразовательных организаций к 
средней заработной плате по 

Республике Марий Эл: в 2014 году - 
100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 
году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 

2018 году - 100,0 %

Плановое 
значение 
представлено 
на 2015 год, 
фактическое 
значение за 
январь-май 
2015 г.

Постановление 
Администрации 

Городского округа 
"Город 

Козьмодемьянск" от 
7.05.2013 № 220

Реализация программы "Поэтапное 
совершенствование системы оплаты труда 

в государственных учреждениях 
Республики Марий Эл на 2013 - 2018 годы" 
и  плана мероприятий ("дорожной карты")  

"Изменения в сфере образования 
муниципального образования "Городской 

округ "Город Козьмодемьянск", 
направленные на повышение 
эффективности образования"

Планируется достичь соотношения 
средней заработной платы 
педагогических работников 

общеобразовательных организаций к 
средней заработной плате по 

Республике Марий Эл: в 2014 году - 
100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 
году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 

2018 году - 100,0 %

Плановое 
значение 
представлено 
на 2015 год, 
фактическое 
значение за 
январь-июнь 
2015 г.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл, процентов

2.1

2013-2018 г.г 2015 г. январь 29,7 2,3 -27,4

2.2

2013-2018 г.г 2015 г. февраль 29,7 4,9 -24,8

2.3

2013-2018 г.г 2015 г. март 29,7 7,2 -22,5

2.4

2013-2018 г.г 2015 г. апрель 29,7 9,6 -20,1

2.5

2013-2018 г.г 2015 г. май 29,7 12,1 -17,6

Постановление 
Администрации 

Городского округа 
"Город 

Козьмодемьянск" от 
7.05.2013 № 220

Реализация программы "Поэтапное 
совершенствование системы оплаты труда 

в государственных учреждениях 
Республики Марий Эл на 2013 - 2018 годы" 
и  плана мероприятий ("дорожной карты")  

"Изменения в сфере образования 
муниципального образования "Городской 

округ "Город Козьмодемьянск", 
направленные на повышение 
эффективности образования"

Планируется достичь соотношения 
средней заработной платы 
педагогических работников 

общеобразовательных организаций к 
средней заработной плате по 

Республике Марий Эл: в 2014 году - 
100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 
году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 

2018 году - 100,0 %

Плановое 
значение 
представлено 
на 2015 год, 
фактическое 
значение за 
январь 2015 г.

Постановление 
Администрации 

Городского округа 
"Город 

Козьмодемьянск" от 
7.05.2013 № 220

Реализация программы "Поэтапное 
совершенствование системы оплаты труда 

в государственных учреждениях 
Республики Марий Эл на 2013 - 2018 годы" 
и  плана мероприятий ("дорожной карты")  

"Изменения в сфере образования 
муниципального образования "Городской 

округ "Город Козьмодемьянск", 
направленные на повышение 
эффективности образования"

Планируется достичь соотношения 
средней заработной платы 
педагогических работников 

общеобразовательных организаций к 
средней заработной плате по 

Республике Марий Эл: в 2014 году - 
100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 
году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 

2018 году - 100,0 %

Плановое 
значение 
представлено 
на 2015 год, 
фактическое 
значение за 
январь-
февраль 2015 
г.

Постановление 
Администрации 

Городского округа 
"Город 

Козьмодемьянск" от 
7.05.2013 № 220

Реализация программы "Поэтапное 
совершенствование системы оплаты труда 

в государственных учреждениях 
Республики Марий Эл на 2013 - 2018 годы" 
и  плана мероприятий ("дорожной карты")  

"Изменения в сфере образования 
муниципального образования "Городской 

округ "Город Козьмодемьянск", 
направленные на повышение 
эффективности образования"

Планируется достичь соотношения 
средней заработной платы 
педагогических работников 

общеобразовательных организаций к 
средней заработной плате по 

Республике Марий Эл: в 2014 году - 
100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 
году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 

2018 году - 100,0 %

Плановое 
значение 
представлено 
на 2015 год, 
фактическое 
значение за 
январь-март 
2015 г.

Постановление 
Администрации 

Городского округа 
"Город 

Козьмодемьянск" от 
7.05.2013 № 220

Реализация программы "Поэтапное 
совершенствование системы оплаты труда 

в государственных учреждениях 
Республики Марий Эл на 2013 - 2018 годы" 
и  плана мероприятий ("дорожной карты")  

"Изменения в сфере образования 
муниципального образования "Городской 

округ "Город Козьмодемьянск", 
направленные на повышение 
эффективности образования"

Планируется достичь соотношения 
средней заработной платы 
педагогических работников 

общеобразовательных организаций к 
средней заработной плате по 

Республике Марий Эл: в 2014 году - 
100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 
году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 

2018 году - 100,0 %

Плановое 
значение 
представлено 
на 2015 год, 
фактическое 
значение за 
январь-апрель 
2015 г.

Постановление 
Администрации 

Городского округа 
"Город 

Козьмодемьянск" от 
7.05.2013 № 220

Реализация программы "Поэтапное 
совершенствование системы оплаты труда 

в государственных учреждениях 
Республики Марий Эл на 2013 - 2018 годы" 
и  плана мероприятий ("дорожной карты")  

"Изменения в сфере образования 
муниципального образования "Городской 

округ "Город Козьмодемьянск", 
направленные на повышение 
эффективности образования"

Планируется достичь соотношения 
средней заработной платы 
педагогических работников 

общеобразовательных организаций к 
средней заработной плате по 

Республике Марий Эл: в 2014 году - 
100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 
году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 

2018 году - 100,0 %

Плановое 
значение 
представлено 
на 2015 год, 
фактическое 
значение за 
январь-май 
2015 г.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1.6

2013-2018 г.г 2015 г. июнь 29,7 15,1 -14,6

Постановление 
Администрации 

Городского округа 
"Город 

Козьмодемьянск" от 
7.05.2013 № 220

Реализация программы "Поэтапное 
совершенствование системы оплаты труда 

в государственных учреждениях 
Республики Марий Эл на 2013 - 2018 годы" 
и  плана мероприятий ("дорожной карты")  

"Изменения в сфере образования 
муниципального образования "Городской 

округ "Город Козьмодемьянск", 
направленные на повышение 
эффективности образования"

Планируется достичь соотношения 
средней заработной платы 
педагогических работников 

общеобразовательных организаций к 
средней заработной плате по 

Республике Марий Эл: в 2014 году - 
100,0 %, в 2015 году - 100,0 %, в 2016 
году - 100,0 %, в 2017 году - 100,0 %, в 

2018 году - 100,0 %

Плановое 
значение 
представлено 
на 2015 год, 
фактическое 
значение за 
январь-июнь 
2015 г.



№ п/п Реквизиты документа Примечание

плановое

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. №599

1 2012-2018 2015 г. 0 0 0

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, в общей численности детей этого возраста, процентов

2 2013-2020 2015 г. 0 0 0

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к распоряжению Правительства

Республики Марий Эл
от 7 марта 2014г. №113-р

Публичная отчетность по реализации мероприятий, направленных на достижение показателей, 
содержащихся в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. №599

(форма 2)

Муниципальное учреждение «Отдел образования администрации муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск»

Наименование 
мероприятия

Планируемый результат 
исполнения мероприятия по 

годам

Дата 
исполнения 

мероприятия 
(план)

Дата 
исполнени

я 
мероприят
ия (факт)

Финансирование, предусмотренное 
 бюджетом Городского округа "Город 

Козьмодемьянск", млн. рублей

Отчетная 
дата 

(период) 
значения 

показателя 
(N)

факти
ческое

откло
нение

Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящиеся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования), процентов

Постановление Администрации 
Городского округа "Город 

Козьмодемьянск" от 7.05.2013 № 220  
Об утверждении плана мероприятий 

("дорожной карты")  "Изменения в 
сфере образования муниципального 

образования "Городской округ "Город 
Козьмодемьянск", направленные на 

повышение эффективности 
образования"

Введение дополнительных мест в 
дошкольных и общеобразовательных 
учреждениях за счет: строительства, 
реконструкции объектов образования, 

возврата в систему дошкольного 
образования ранее 

перепрофилированных детских садов, 
использования внутренних резервов 

образовательных учреждений

Достижение к 2016 году 100 процентов 
доступности дошкольного образования для 
детей в возрасте от трех до семи лет:            
           2012 г. - 85,5%; 2013 г. - 100%; 2014 
г. - 100%; 2015 г. - 100%; 2016 г. - 100%; 
2017 г. - 100%; 2018 г. - 100%; 2019 г. - 
100%; 2020 г. - 100%

январь-
июнь

Постановление Правительства Республики 
Марий Эл от 30 ноября 2012 г. № 452 «О 
государственной программе Республики Марий 
Эл «Развитие образования и повышение 
эффективности реализации молодежной 
политики» на 2013 - 2020 годы»

Модернизация структуры и содержания программ 
системы дополнительного образования детей в 
рамках реализации подпрограммы 
«Государственная поддержка развития системы 
общего образования и дополнительного 
образования» государственной программы 
Республики Марий Эл «Развитие образования и 
повышение эффективности реализации 
молодежной политики» на 2013 - 2020 годы»

Увеличение к 2020 году числа детей в 
возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по 
дополни-тельным образовательным 
программам, в общей численности детей 
этого возраста до 70-75 процентов: 2012 г. 
- 54,2%; 2013 г. - 56,2%; 2014 г. - 62%; 2015 
г. - 65%; 2016 г. - 68%; 2017 г. - 70%; 2018 г. 
- 71%; 2019 г. - ; 2020 г. - 75%

январь-
июнь
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