
Приложение № 3
ИНФОРМАЦИЯ 

о реализации основных мероприятий подпрограммы «Противодействие
коррупционным проявлениям в муниципальном образовании «Городской

округ «Город Козьмодемьянск» в 2015 году

 Подпрограмма  «Противодействие  коррупционным  проявлениям  в
муниципальном  образовании  «Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск»
является  частью  Программы  «Развитие  муниципальной  службы  в
муниципальном образовании «Городской округ «Город Козьмодемьянск» на
2014 – 2018 годы», утвержденной постановлением администрации городского
округа «Город Козьмодемьянск» от 2 февраля 2015 г. № 48.

Цель Подпрограммы  -  совершенствование  механизмов
противодействия коррупции в органах местного самоуправления; устранение
причин  и  условий,  порождающих  коррупцию  в  органах  местного
самоуправления.

Подпрограмма реализуется  без финансирования, через  систему 17-ти
программных мероприятий.

1. В  течение  2015  года  разработаны  и  приняты  13 МНПА,
направленные на противодействие коррупционным проявлениям.

2. В течение 2015 года Горномарийской межрайонной прокуратурой
проведена  антикоррупционная  экспертиза  124 проектов  МНПА
администрации  и  28 проектов  МНПА  Собрания  депутатов.
Антикоррупционную экспертизу проектов МНПА администрации проводит и
консультант по правовым вопросам администрации. Все МНПА направлены
на  экспертизу  и  для  включения  в  регистр  в  Министерство  юстиции
Республики  Марий  Эл.  В  2015  году  в  представленных  МНПА
коррупциогенных факторов не выявлено.

3. Администрацией  городского  округа  «Город  Козьмодемьянск»
предоставляются  33 муниципальных   услуги,  11  из  которых  –  услуги  по
переданным полномочиям (ЗАГС) и 2 муниципальных функции. В 2015 году
добавилось 4 новых услуги. Все услуги внесены в Реестр государственных и
муниципальных  услуг.  Информация  по  услугам  занесена  на  Портал  гос.
услуг.

Нормативная  документация  администрации  муниципального
образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» по предоставлению
муниципальных услуг поддерживается в актуальном состоянии. 

С конца декабря 2014 года в городе Козьмодемьянске работает шесть
окон  обособленного  подразделения  АУ  Республики  Марий  Эл  «Дирекция
МФЦ» (б. Космонавтов, д.14 – здание администрации города). МФЦ создан
для  удобства  граждан  в  получении  не  только  муниципальных,  но  и
государственных  услуг.  Общее  количество  предоставляемых
государственных и муниципальных услуг: 107.

В  соответствии  с  соглашением  о  взаимодействии  в  МФЦ
предоставляются  10 муниципальных  услуг.  В  2015  году  добавлены  3
муниципальные услуги (услуги ЗАГС).
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Обращений жителей города в многофункциональный центр много. В
основном граждане обращаются за государственными услугами.

Всего  в  2015  году  через  МФЦ  предоставлено  184 муниципальные
услуги (в 2014 году – 22), через администрацию города – 791 (в 2014 году –
500). 

Для  предоставления  муниципальных  услуг  в  электронном  виде  в
здании администрации городского округа «Город Козьмодемьянск» оснащен
специальный кабинет.

С  2015  года  специалисты  администрации  работают  в  новой
информационной  системе  «Полтава-Госуслуги»,  а  именно  путем
межведомственного  взаимодействия  запрашивают  необходимые  в  работе
документы  и  сведения  у  федеральных  органов  исполнительной  власти.  В
2015  году  было  сделано  1380 (2014  г.  -  290)  запросов.  В  основном
межведомственное взаимодействие осуществляется с Росреестром.

4. Муниципальные заказы осуществляются в строгом  соответствии с
Федеральным  законом  от  05  апреля  2013  года  №44-ФЗ  «О  контрактной
системе  в  сфере  закупок  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения
государственных и муниципальных нужд».  

В  2015  году  объявлено  58  электронных  аукционов  на  сумму  111
536 млн. рублей. Из них не состоялось 44 аукциона на сумму 90 123 млн.
рублей. Заключено 46 контрактов на сумму 73 245 млн. руб. 

В процессе торгов замечаний и недочетов к участникам аукционов не
зафиксировано.

В  соответствии  со  ст.  30  для  субъектов  малого  бизнеса  было
объявлено 23 аукциона на сумму 48 515 млн. рублей, из них заключено  13
муниципальных контрактов  на сумму 18 007 млн. рублей (более 15%).

Общая сумма экономического эффекта от проведенных процедур:  4
778 млн. рублей.

В  связи  с  вступлением  в  силу  с  01.01.2016  г.  статей  16,  17,  19
Федерального  закона  44-ФЗ,  разработаны  все  необходимые  постановления
администрации городского округа «Город Козьмодемьянск».

В  процессе  разработки  находятся  требования  к  закупаемым
отдельным  видам  товаров,  работ,  услуг  (в  том  числе  предельные  цены
товаров,  работ,  услуг),  которые  должны  быть  утверждены  не  позднее  31
декабря 2015 г.

В  ходе  проверки  Горномарийской  межрайонной  прокуратурой
выявлен факт неразмещения в требуемый срок на официальном сайте в сети
Интернет  отчета  об  объемах  закупок  у   субъектов  малого
предпринимательства.  К  дисциплинарной  ответственности  привлечено  2
должностных лица.

5.  В  течение  2015  года  проведены  4 публичных  слушаний,
предусмотренные  земельным и  градостроительным законодательством  РФ,
по вопросам.

6. Комиссия по реализации антикоррупционной политики и комиссия
по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению  и  урегулированию
конфликта интересов работали в рамках утвержденных планов.
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В течение 2015 года проведено 4 заседания  комиссии по реализации
антикоррупционной  политики,  на  которых  рассмотрено  14 вопросов  и  3
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрено 6 вопросов.

7. В  сфере  противодействия  коррупции  осуществляется
взаимодействие с  9 общественными организациями и объединениями через
заключение соглашений.

Председатель Совета ветеранов г. Козьмодемьянска является членом
комиссии  по  реализации  антикоррупционной  политики,  8  председателей
вышеперечисленных  организаций  и  объединений  являются  участниками
заседаний комиссии по реализации антикоррупционной политики.

8. Правовое просвещение муниципальных служащих осуществляется
через  организацию  учебы.  В  2015  году  проведено  10 занятий
профессиональной  учебы  муниципальных  служащих,  на  которых
рассмотрено  28 вопросов,  из  них  5  вопросов  -  по  противодействию
коррупции.

6 муниципальных служащих прошли обучение по образовательным
программам  антикоррупционной  направленности  на  курсах  повышения
квалификации.

9. Контроль за соблюдением муниципальными служащими запретов,
ограничений,  обязательств,  правил  служебного  поведения,  требований  о
предотвращении  или  урегулировании  конфликта  интересов  в  связи  с
исполнением ими должностных (служебных) обязанностей осуществляется
постоянно.  Проводятся  работы  по  выявлению  случаев  несоблюдения
ограничений,  запретов,  неисполнения  установленных  обязанностей,
нарушения  ограничений,  возникновения  конфликта  интересов  на
муниципальной службе. Таких случаев в 2015 году выявлено не было.

10. Организовано  систематическое  проведение  оценок
коррупционных рисков, возникших при реализации функций, для внесения
уточнений  в  перечни  должностей  муниципальной  службы,  исполнение
обязанностей по которым связано с коррупционными рисками. В 2015 году
вышеназванный перечень не изменился.

11. В  2015  году  сведения  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и
обязательствах  имущественного  характера  своих,  супруга  (супруги)  и
несовершеннолетних  детей  за  2014  год  представили  14  муниципальных
служащих администрации городского округа «Город Козьмодемьянск» (из 15
муниципальных  служащих,  включенных  в  соответствующий  перечень,  1
должность  муниципальной  службы  была  вакантной),  11  муниципальных
служащих  финансового  управления  городского  округа  «Город
Козьмодемьянск»,  18 руководителей  муниципальных  учреждений  и  1
руководитель муниципального автономного учреждения.

Сведения в обобщенной форме размещены на официальном сайте в
разделе  «Противодействие  коррупции».  С  нарушением  срока  размещены
сведения  руководителей  муниципальных  учреждений  культуры.  За  данное
нарушение руководитель отдела культуры администрации и 2 руководителя
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привлечены  к  дисциплинарной  ответственности  по  представлению
Горномарийской межрайонной прокуратуры.

Кадровыми  службами  администрации,  финансового  управления,
отдела культуры, отдела образования, а также Горномарийской межрайонной
прокуратурой проведены проверки представленных сведений.

По  результатам  проверок  за  недостоверные  сведения  к
дисциплинарной  ответственности  привлечены  16  человек,  в  том  числе:  5
муниципальных служащих администрации, 4 руководителя отдела культуры
и 7 руководителей образовательных организаций.

12. Контроль  за  выполнением  муниципальными  служащими
обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о
получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с
исполнением ими служебных обязанностей также осуществляется постоянно.

13. На  постоянной  основе  обеспечивается  функционирование
«горячей линии» на официальном сайте  администрации городского округа
«Город  Козьмодемьянск»  для  приема  сообщений о  фактах  коррупционных
правонарушений. В 2015 году таких сообщений не поступало.

14. Открытость  (доступ  к  информации)  в  деятельности  органов
местного  самоуправления  муниципального  образования  «Городской  округ
«Город  Козьмодемьянск»  обеспечивается  через  официальный сайт
администрации городского округа «Город Козьмодемьянск»  в сети Интернет
и газету «Ведомости Козьмы и Дамиана».

В  течение  2015  года  в  газете  «Ведомости  Козьмы  и  Дамиана»
опубликовано 4 заметки: «Предотвратить Коррупцию» (от 12 февраля 2015
года), «Нет! Коррупции» (от 26 марта 2015 года), «Что есть взятка?» (от 17
сентября 2015 года), «За жизнь без взяток» (от 3 декабря 2015 года). Эти же
материалы  размещены  на  официальном  сайте  администрации  городского
округа «Город Козьмодемьянск» в разделе «Противодействие коррупции». В
здании  администрации  4  раза  обновлялся  стенд  «Противодействие
коррупции».

15. Комплекс  мероприятий  по  минимизации  «бытовой»  коррупции
выполнен. 

16. Случаев  несоблюдения  ограничений,  запретов  и  неисполнения
обязанностей,  установленных  в  целях  противодействия  коррупции,
нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи
подарков не выявлено.

17. Разработан  и  осуществляется  комплекс  организационных,
разъяснительных и иных мер по недопущению муниципальными служащими
поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или
предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о
даче взятки.

Целевые  количественные  показатели  оценки  хода  реализации
Подпрограммы и  ее  эффективности  выполнены  в  полном  объеме.  Оценка
эффективности реализации Подпрограммы — высокая.

Работа по реализации Подпрограммы продолжается.
___________________
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