
 
Вопрос: ЧТО ТАКОЕ «КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ» И «ЛИЧНАЯ 
ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ»? 
Ответ: Статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции" определено, что под конфликтом интересов 
понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 
беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей 
(осуществление полномочий). При этом под личной заинтересованностью 
понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том 
числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 
выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) должностным лицом и 
(или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, 
супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, 
детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми 
должностное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 
связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 
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Вопрос: КТО И КАК ЗАНИМАЕТСЯ УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА 
ИНТЕРЕСОВ НА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ? 
Ответ: Урегулированием конфликтов интересов на государственной гражданской 
службе занимаются представитель нанимателя и специально созданные для 
урегулирования конфликтов такого рода комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 
конфликтов интересов. 

В случае возникновения у государственного гражданского служащего личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 
государственный гражданский служащий обязан проинформировать об этом 
представителя нанимателя в письменной форме. 

Представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у 
государственного гражданского служащего личной заинтересованности, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения 
служащего, являющегося стороной конфликта интересов, от замещаемой 
должности. 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов 
образуются правовым актом государственного органа и действуют в соответствии с 
Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по 
соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 
служащих и урегулированию конфликта интересов». 
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Вопрос: КАКИМИ ПРАВАМИ И ОБЯЗАННОСТЯМИ РАСПОЛАГАЕТ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГРАЖДАНСКИЙ СЛУЖАЩИЙ В СФЕРЕ 
УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ НА ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ? 
Ответ: Основной обязанностью государственного гражданского служащего в этой 
сфере является: в случае возникновения личной заинтересованности, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, государственный 
гражданский служащий обязан проинформировать об этом представителя 
нанимателя в письменной форме. 

Представитель нанимателя принимает меры по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов. Если государственный гражданский 
служащий не согласен с принятым решением, то вопрос выносится на рассмотрение 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов. 
  
Вопрос: В СЛУЧАЕ ЕСЛИ У СЛУЖАЩЕГО ВОЗНИКАЕТ ЛИЧНАЯ 
ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ 
ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ, КАКИЕ МЕРЫ ОН ДОЛЖЕН 
ПРЕДПРИНЯТЬ? 
Ответ: Обязательно должен уведомить об этом своего непосредственного 
руководителя в письменной форме, а также принять меры по недопущению любой 
возможности возникновения конфликта интересов (Федеральный закон от 25 
декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 
  
Вопрос: КАКИЕ ДЕЙСТВИЯ ДОЛЖЕН ПРЕДПРИНЯТЬ СЛУЖАЩИЙ В 
СЛУЧАЕ ПОПЫТКИ СКЛОНЕНИЯ ЕГО К СОВЕРШЕНИЮ 
КОРРУПЦИОННОГО ИЛИ ИНОГО ПРАВОНАРУШЕНИЯ? 
Ответ: Служащий обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя), 
органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях 
обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений. 
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Вопрос: ВПРАВЕ ЛИ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ (МУНИЦИПАЛЬНЫЙ) 
СЛУЖАЩИЙ ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ? 
Ответ: В соответствии с Федеральными законами от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 02.03.2007 № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» государственный 
(муниципальный) служащий вправе с предварительным уведомлением 
представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не 
повлечет за собой конфликт интересов. Уведомительный порядок направления 
государственными (муниципальным) служащим представителю нанимателя 
информации о намерении осуществлять иную оплачиваемую работу не требует 
получения согласия представителя нанимателя. Представитель нанимателя не 
вправе запретить государственному (муниципальному) служащему выполнять иную 
оплачиваемую работу. 

Вместе с тем, в случае возникновения у государственного (муниципального) 
служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, государственный (муниципальный) служащий обязан 
проинформировать об этом представителя нанимателя и непосредственного 
руководителя в письменной форме. Определение степени своей личной 
заинтересованности, являющейся квалифицирующим признаком возникновения 
конфликта интересов, остается ответственностью самого государственного 
(муниципального) служащего со всеми вытекающими из этого юридическими 
последствиями. При наличии конфликта интересов или возможности его 
возникновения государственному (муниципальному) служащему рекомендуется 
отказаться от предложений о выполнении иной оплачиваемой работы в 
организации, в отношении которой государственный (муниципальный) служащий 
осуществляет отдельные функции управления. 

В случае если на момент начала выполнения отдельных функций управления в 
отношении организации государственный (муниципальный) служащий уже 
выполнял или выполняет в ней иную оплачиваемую работу, следует уведомить о 
наличии личной заинтересованности представителя нанимателя и 
непосредственного руководителя в письменной форме. При этом рекомендуется 
отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы в данной организации. 

В случае если на момент начала выполнения отдельных функций управления в 
отношении организации родственники государственного (муниципального) 
служащего выполняют в ней оплачиваемую работу, следует уведомить о наличии 
личной заинтересованности представителя нанимателя и непосредственного 
руководителя в письменной форме. 

В случае если государственный (муниципальный) служащий самостоятельно 
не предпринял мер по урегулированию конфликта интересов, представителю 
нанимателя рекомендуется отстранить государственного (муниципального) 
служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении 
организации, в которой государственный (муниципальный) служащий или его 
родственники выполняют иную оплачиваемую работу. 
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Вопрос: ВОЗВРАЩАЮТСЯ ЛИ ВЗЯТКОДАТЕЛЮ ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА 
И ИНЫЕ ЦЕННОСТИ, СТАВШИЕ ПРЕДМЕТОМ ВЗЯТКИ?  
Ответ: Изъятые деньги и другие ценности, являющиеся предметом взятки или 
коммерческого подкупа и признанные вещественными доказательствами, подлежат 
обращению в доход государства на основании пункта 4 части третьей статьи 81 
УПК РФ как нажитые преступным путем. 

Освобождение взяткодателя либо лица, совершившего коммерческий подкуп, 
от уголовной ответственности по мотивам добровольного сообщения о совершении 
преступления не означает отсутствия в действиях этих лиц состава преступления. 
Поэтому они не могут признаваться потерпевшими и не вправе претендовать на 
возвращение им ценностей, переданных в виде взятки или предмета коммерческого 
подкупа. 

Не могут быть обращены в доход государства деньги и другие ценности в 
случаях, когда в отношении лица были заявлены требования о даче взятки или о 
незаконной передаче денег, ценных бумаг, иного имущества в виде коммерческого 
подкупа, если до передачи этих ценностей лицо добровольно заявило об этом 
органу, имеющему право возбуждать уголовное дело, и передача денег, ценных 
бумаг, иного имущества проходила под их контролем с целью задержания с 
поличным лица, заявившего такие требования. В этих случаях деньги и другие 
ценности, явившиеся предметом взятки или коммерческого подкупа, подлежат 
возвращению их владельцу. 

Если для предотвращения вредных последствий лицо было вынуждено 
передать вымогателю деньги, другие ценности, то они подлежат возврату их 
владельцу.  
 
Старший помощник межрайонного прокурора                                        М.А. 
Щуплыгина 
 
СОГЛАСОВАНО: 
 
Межрайонный прокурор 
старший советник юстиции          А.С. Новоселов 
 
 
 


