
У Т В Е Р Ж Д Е Н А  
постановлением администрации 

городского округа 
"Город Козьмодемьянск" 

От «01» декабря 2020г. № 504 
 

П А С П О Р Т  
муниципальной программы  

"Развитие образования и молодежной политики  
в городском округе "Город Козьмодемьянск" 

на 2019 - 2025 годы" 
 
Ответственный 
исполнитель  
муниципальной 
программы 
 

 Муниципальное учреждение "Отдел образования 
администрации городского округа "Город 
Козьмодемьянск" Республики Марий Эл 
 

Соисполнители 
программы 

 Администрация городского округа "Город 
Козьмодемьянск"; 
Муниципальные образовательные организации 
городского округа "Город Козьмодемьянск" 
 

Участники 
программы 

 Отдел культуры, физической культуры и спорта 
администрации городского округа "Город 
Козьмодемьянск"; 
Городская межведомственная комиссия по организации 
отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и 
учащейся молодежи; 
Козьмодемьянский городской совет ветеранов войны и 
труда (по согласованию); 
МУ "Редакция газеты "Ведомости Козьмы и Дамиана" 
(по согласованию); 
МО МВД России "Козьмодемьянский" (по 
согласованию); 
Уголовно-исполнительная инспекция № 3 ФБУ 
"МРУИИ № 2 УФСИН России по РМЭ" (по 
согласованию); 
Отдел военного комиссариата РМЭ по городу 
Козьмодемьянск, Горномарийскому и Юринскому 
районам" (по согласованию) 
ГБУ РМЭ "Козьмодемьянская ЦРБ" (по согласованию); 
Филиал ФБУЗ "Центр гигиены и эпидемиологии в 
Горномарийском районе" (по согласованию); 
Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора 
по РМЭ в Горномарийском районе (по согласованию) 
Отдел надзорной деятельности Горномарийского района 
и городского округа "Город Козьмодемьянск" 
управления надзорной деятельности Главного 
управления МЧС России (по Республике Марий Эл) (по 



согласованию); 
ГКУ РМЭ "Центр занятости населения города 
Козьмодемьянска" (по согласованию); 
ГКУ "Комплексный центр социального обслуживания 
населения в г. Козьмодемьянске" (по согласованию); 
ГКУ РМЭ "Козьмодемьянский центр социальной 
помощи семье и детям" (по согласованию); 
Министерство образования и науки РМЭ (по 
согласованию); 
ГБУ Республики Марий Эл «Центр информационных 
технологий и оценки качества образования» 
(по согласованию); 
ГБОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт образования» 
(по согласованию) 
 

Подпрограммы 
муниципальной 
программы 
 

 "Муниципальное обеспечение функционирования 
системы образования и реализации молодежной 
политики" 
"Муниципальная поддержка развития системы общего и 
дополнительного образования" 
"Муниципальная молодежная политика и вовлечение 
молодежи в социальную практику" 
"Обеспечение реализации муниципальной программы 
"Развитие образования и повышение эффективности 
реализации молодежной политики в городском округе 
"Город Козьмодемьянск" на 2019 - 2025 годы" 
 

Цели 
муниципальной 
программы 
 

 обеспечение высокого качества образования в 
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перспективными задачами инновационного развития; 
создание правовых, социально-экономических и 
образовательных условий позитивного социального 
становления, самореализации и участия молодых 
граждан в социальном и духовном развитии России, 
Республики Марий Эл и города Козьмодемьянска 
 

Задачи 
муниципальной 
программы 
 

 организация предоставления возможностей для 
реализации прав граждан на удовлетворение 
образовательных потребностей, их социальную 
адаптацию в соответствии с законодательством в сфере 
образования и молодежной политики; 
создание правовых и социально-экономических условий 
повышения доступности качественного образования, 
соответствующего требованиям инновационного 
развития республики Марий Эл и города 
Козьмодемьянска; 
создание правовых, социально-экономических, 



социокультурных, психолого-педагогических условий 
для полноценного развития, жизнеустройства и 
адаптации детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации; 
создание условий для самореализации  
и вовлечение молодежи в активную социальную 
практику; 
обеспечение организационных, информационных и 
финансовых условий для реализации Муниципальной 
программы 
 

Целевые 
индикаторы и 
показатели 
муниципальной 
программы 

 отношение численности детей 1,5 - 7 лет, которым 
предоставлена возможность получать услуги 
дошкольного образования, к численности детей в 
возрасте 1,5 - 7 лет, скорректированной на численность 
детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе; 
отношение среднего балла единого государственного 
экзамена (далее - ЕГЭ) (в расчете на 1 предмет) в 33,3 
процентах муниципальных школ с лучшими 
результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 
предмет) в 33,3 процентах муниципальных школ с 
худшими результатами ЕГЭ; 
доля обучающихся муниципальных 
общеобразовательных учреждений, которым 
предоставлена возможность обучаться в соответствии с 
основными современными требованиями, в общей 
численности обучающихся; 
доля детей в возрасте 5 - 1 8  лет, охваченных 
программами дополнительного образования, в общей 
численности детей 5 - 1 8  лет, обучающихся в 
муниципальных образовательных организациях;  
доля детей и молодежи, вовлеченных в социально 
значимую деятельность (проекты, волонтерская 
деятельность, ученическое самоуправление), от общего 
количества детей и молодежи, проживающих на 
территории городского округа "Город Козьмодемьянск";  

Этапы и сроки 
реализации 
муниципальной 
программы 
 

 2019 - 2025 годы: 
 этап 2019 - 2021 годы; 
 этап 2022 - 2025 годы 

 

Объемы 
финансирования 
муниципальной 
программы 

 Объем финансирования составит 2519859,8 тыс. рублей, 
в том числе: 
2019 год – 276 881,0 тыс. рублей; 
2020 год –306337,2 тыс. рублей; 
2021 год –354017,2тыс. рублей; 
2022 год –359726,6тыс. рублей; 



2023 год – 376 693,5  тыс. рублей; 
2024 год – 406 829,0 тыс. рублей; 
2025 год – 439 375,3 тыс. рублей; 
из них за счет средств: 
федерального бюджета 
2020 год-7 321,00 тыс. рублей; 
2021 год- 30837,10 тыс. рублей; 
2022 год- 10825,8 ты.рублей; 
из них за счет средств: 
республиканского бюджета Республики Марий Эл – 
754311,5 тыс. рублей, в том числе: 
2019 год – 244 438,0 тыс. рублей; 
2020 год –263977,8 тыс. рублей; 
2021 год –288139,5 тыс. рублей; 
2022 год – 313861,3 тыс. рублей; 
2023 год – 341 655,1 тыс. рублей; 
2024 год – 371 790,6 тыс. рублей; 
2025 год – 404 366,9 тыс. рублей; 
бюджета администрации городского округа «Город 
Козьмодемьянск» – 242677,1тыс. рублей, в том числе: 
2019 год – 32 443,0 тыс. рублей; 
2020 год –35038,8тыс. рублей; 
2021 год – 35040,60тыс. рублей; 
2022 год – 35039,5 тыс. рублей; 
2023 год – 35 038,4тыс. рублей; 
2024 год – 35 038,4тыс. рублей; 
2025 год – 35 038,4тыс. рублей. 
Объемы финансирования уточняются ежегодно при 
формировании республиканского бюджета Республики 
Марий Эл и муниципального бюджета городского 
округа "Город Козьмодемьянск" на очередной 
финансовый год и плановый период 
 

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
муниципальной 
программы 

 повышение качества и доступности всех уровней 
образования, в том числе образования для детей-сирот и 
детей с ограниченными возможностями здоровья; 
создание условий для реализации образовательных 
программ, направленных на успешную социализацию, 
профессиональное самоопределение выпускников в 
соответствии с требованиями развития современной 
экономики; 
повышение качества подготовки в соответствии с 
потребностями инновационной экономики; 
повышение активности участия детей и молодежи в 
социально значимой деятельности; 
участие в формировании сети стажировочных площадок 
и инновационных сетей, обеспечивающих порождение и 



трансляцию лучших практик; 
участие в создании единой информационной среды 
образования 

 
  



I. Общая характеристика сферы образования  
городского округа "Город Козьмодемьянск" 

 
Муниципальная программа "Развитие образования и молодежной политики 

в городском округе "Город Козьмодемьянск" на 2019 - 2025 годы" (далее - 
Муниципальная программа) разработана в целях обеспечения высокого качества 
образования в соответствии с перспективными задачами инновационного развития 
и создания правовых, социально-экономических и образовательных условий 
позитивного социального становления, самореализации и участия молодых 
граждан в экономическом, социальном и духовном развитии России и Республики 
Марий Эл, города Козьмодемьянска. 

Развиваясь в соответствии с общероссийскими тенденциями, с учетом 
социально-экономических условий и демографической ситуации города 
Козьмодемьянска, система образования характеризуется следующими внешними и 
внутренними особенностями:  

компактность расположения образовательных учреждений, обеспечивающая 
их территориальную доступность; 

культурно-историческая специфика города, обуславливающая сохранение и 
развитие сети образовательных учреждений, обеспечивающая реализацию 
образовательных программ, направленных на удовлетворение этнокультурных 
потребностей, языковых прав обучающихся и воспитанников; 

гибкость реагирования на спрос населения в области реализации 
образовательных программ; 

профессионализм кадрового состава;  
высокий уровень информатизации образования;  
участие общественности в управлении образованием. 
 

1.1. Общая характеристика системы образования 

1.1.1. Дошкольное образование 

Формирование «равных стартовых возможностей» для детей дошкольного 
возраста обеспечивается функционированием 7 муниципальных учреждений 
дошкольного образования. 

Увеличение спроса населения при существующей мощности сети 
дошкольных образовательных учреждений на услуги дошкольного образования 
прогнозируется до 2025 года. В связи с этим предусматривается реализация 
комплекса материально-технических и нормативно-правовых мер: 

строительство современных дошкольных образовательных учреждений, 
пристроев к уже существующим учреждениям; 

поддержка деятельности частных детских образовательных учреждений и 
развитие альтернативных форм дошкольного образования (семейные детские сады, 
центры игровой поддержки и др.). 

 



 
1.1.2. Общее образование 

Программы общего образования реализуют 3 муниципальных бюджетных 
общеобразовательных учреждения, в том числе 1 лицей. Так же на территории 
города Козьмодемьянска функционируют государственные учреждения: 1 школа с 
углубленным изучением отдельных предметов и 1 специальное (коррекционное) 
общеобразовательное учреждение. Сложившаяся структура учреждений общего 
образования в полной мере удовлетворяет потребности граждан в получении 
вариативного образования (по данным социологических опросов 
удовлетворенность населения качеством общего образования составляет 80 
процентов). 

Созданный на базе МОУ "Лицей г. Козьмодемьянска" ресурсный центр, 
обеспечен высококвалифицированными кадрами и оснащен современным учебно-
лабораторным, компьютерным и спортивным оборудованием, и является 
площадкой распространения передового педагогического опыта. В 
общеобразовательных учреждениях города Козьмодемьянска реализуется 
подготовка 47,8 процентов старшеклассников по профильным дисциплинам, для 
83,4 процента обучающихся организовано углубленное изучение отдельных 
предметов. 

В 2020 году в рамках национального  проекта «Образование» обновлена 
материально-техническая база:  

- в МОУ «Лицей г.Козьмодемьянска» открыт центр образования цифрового 
и гуманитарного профилей «Точка роста» (федеральный проект «Современная 
школа»). В МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 города 
Козьмодемьянска» обеспечена современным компьютерным оборудование 
(региональный проект «Цифровая образовательная среда»). 

Вместе с тем дальнейшее развитие требует осуществления мер следующего 
характера: 

реконструкция и капитальный ремонт общеобразовательных учреждений, 
срок эксплуатации которых к 2022 году превысит пятьдесят лет; 

материально-техническое оснащение образовательного процесса в 
соответствии с современными требованиями; 

развитие сопутствующей школьной инфраструктуры (создание центров 
здоровья, медиалабораторий, современных информационно-библиотечных 
центров, спортивных площадок и т.д.). 

 

1.1.3. Дополнительное образование 

Целостность общего образования создается интеграцией в образовательные 
программы элементов дополнительного образования, осуществляемого на базе 
общеобразовательных учреждений. 3 учреждения дополнительного образования 
детей реализуют программы военно-патриотической, эколого-биологической, 
туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной, культурологической, 
художественно-эстетической, социально-педагогической направленностей.  



В 2020 году в рамках национального проекта «Образование» федерального 
проекта «Успех каждого ребенка» открыты новые места дополнительного 
образования: 

- МОДО «Дом детского творчества г.Козьмодемьянска»  - 216 мест. 60 мест 
физкультурно-спортивной направленности «Шахматы», 60 мест художественной 
направленности «ИЗО студия», 96 мест технической направленности 
«Робототехника». 

- МОДО «Станция юных техников г.Козьмодемьянска» - 96 мест 
технической направленности «Авиа, судомоделирование», «Робототехника». 

- МОУ «Лицей г.Козьмодемьянска» - 48 мест «Школьное лесничество». 
Перспективными направлениями развития дополнительного образования до 

2025 года являются: 
создание условий для открытости дополнительного образования; 
более полная интеграция дополнительного образования в систему общего 

образования при реализации федеральных государственных образовательных 
стандартов общего образования; 

внедрение новых финансово-экономических механизмов, обеспечивающих 
функционирование системы дополнительного образования; 

обновление кадрового состава, в том числе за счет реализации комплекса 
социальных мер по привлечению молодых специалистов. 

 
 
1.2. Характеристика кадровой политики отрасли образования 

Большое внимание в городе уделяется обеспечению системы образования 
высококвалифицированными кадрами и развитию кадрового потенциала отрасли. 

За период образовательных реформ выполнен следующий комплекс мер: 
внедрена отраслевая система оплаты труда; 
налажено взаимодействие с ГБОУ ДПО (ПК) С  «Марийский институт 

образования» по организации и проведению выездных (без отрыва от основной 
деятельности) курсов повышения квалификации для педагогов города и семинаров 
республиканского уровня на базе образовательных учреждений города 
Козьмодемьянска. 

сохранены меры социальной поддержки педагогов. 
 

1.3. Молодежная политика 
 
Муниципальная молодежная политика является системой формирования 

приоритетов и мер, направленных на создание условий и возможностей для 
успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития 
ее потенциала в интересах Республики Марий Эл и города Козьмодемьянска. 

На современном этапе для города Козьмодемьянска актуальными являются 
задачи, определенные Основами государственной молодежной политики 
Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденные распоряжением 
Правительства Российской Федерации 29 ноября 2014 г. № 2403-р:  



вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о 
потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной и 
творческой активности молодежи; 

формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими 
навыками, инициативной и талантливой молодежи; 

гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, 
содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди 
молодежи. 

Перспективными направлениями муниципальной молодежной политики 
являются: 

развитие и укрепление молодежных и детских общественных организаций; 
формирование эффективной системы выявления и сопровождения 

талантливой и активной молодежи; 
повышение уровня гражданской активности и роли молодежи в 

общественно-политических процессах;  
развитие инфраструктуры (организации, центры и т.п.), научно-

методическое, материально-техническое обеспечение муниципальной 
молодежной политики. 

 

1.4. Основные проблемы отрасли и пути их решения 

К сдерживающим дальнейшее развитие отрасли проблемам относятся: 
медленный переход к использованию дистанционных образовательных 

технологий; 
недостаточное обновление материально-технической базы объектов, 

обеспечивающих поддержку образовательного процесса (высокая степень износа и 
устаревшее технологическое оборудование школьных столовых, школьных 
библиотек, помещений для организации проведения технических, 
исследовательских и иных творческих работ и проектов); 

неоднородный уровень оснащенности учебно-наглядным оборудованием 
школьных кабинетов, в том числе несоответствие технических характеристик 
более 80 процентов учебных кабинетов естественнонаучного цикла современным 
требованиям; 

недостаточный уровень доступности образовательной среды для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

низкий уровень заработной платы в учреждениях дополнительного 
образования, социальных педагогов, психологов и других категорий работников 
образовательных организаций; 

медленное обновление кадрового состава отрасли: при среднем возрасте 
педагогических работников города Козьмодемьянска 41 год, доля педагогов 
пенсионного возраста составляет 15,6 процентов, что практически в четыре раза 
превышает показатель привлеченных молодых педагогов за два последних 
учебных года (3 процента от общего количества педагогических работников); 

недостаточный уровень развития государственно-общественного управления 
системой образования; 



отсутствие эффективных каналов взаимодействия общественных институтов 
с органами, осуществляющими управление в сфере образования. 

Реализация муниципальной программы позволит решить обозначенные 
проблемы в области образования посредством: 

инициации ряда новых проектов, направленных на поиск инновационных 
решений в области организации образовательного процесса, привлечения молодых 
педагогов; 

внедрения механизма поддержки проектов на муниципальном и 
региональном уровнях (строительство, реконструкция, капитальный ремонт и т.д.); 

расширения информационного обмена и взаимодействия на всех уровнях 
образования; 

целенаправленной работы по усилению инвестиционной привлекательности 
и прозрачности финансирования, гибкости и эффективности образовательных 
организаций, их открытости к внешним запросам. 

 
II. Приоритеты, цели и задачи муниципальной политики 

в сфере образования 

Реализация прав граждан и государственных гарантий на получение 
общедоступного и качественного образования определяется положениями 
Стратегиисоциально- экономического развития Республики Марий Эл на период 
до 2030 года, утвержденной постановлением Правительства Республики Марий Эл 
от 17 ноября 2018 г. № 12 (с изменениями от 14 ноября 2019 года). 

До 2025 года реализация муниципальной программы будет направлена на 
обеспечение следующих приоритетов государственной политики: 

совершенствование механизмов финансирования отрасли, соответствующих 
целям и задачам функционирования различных типов и видов образовательных 
учреждений, сокращение неэффективных расходов отрасли; 

создание эффективной и гибкой системы менеджмента образования, 
результатом которой станет оптимальное распределение полномочий между 
региональным и муниципальным уровнями, обеспечивающее автономию и 
возможности принятия эффективных, ответственных решений на местах в области 
образования, а также увеличение доли общественного сектора в управлении 
образованием, включая процедуры оценки качества образования и 
финансирования учреждений через действие попечительских и управляющих 
советов; 

участие в совершенствовании подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации и процедур проведения аттестации педагогических работников, 
внедрение комплекса мер по повышению статуса педагогической профессии 
посредством реализации организационно-экономических и нормативно-правовых 
механизмов государственной поддержки и стимулирования труда педагогических 
работников, реализации проектов по привлечению молодых талантливых 
педагогов. 

Последовательное проведение обозначенной кадровой и финансовой 
политики приведет к созданию условий, обеспечивающих государственные 
гарантии граждан на получение общедоступного и качественного образования, 
удовлетворение потребностей в углублении и расширении образования в 



соответствии с интересами и склонностями, свободное развитие на основе 
уважения человеческого достоинства посредством: 

формирования равных стартовых возможностей получения детьми 
качественного образования; 

придания результатам образования социально и личностно значимого 
характера; 

развития системы образования на родном языке на основе внедрения 
различных региональных вариантов поликультурной модели общего образования; 

развития интеллектуального и творческого потенциала через расширение 
спектра услуг дополнительного образования; 

создания инфраструктуры формирования здорового образа жизни; 
совершенствования системы психолого-педагогического сопровождения детей и 
подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

вовлечения молодежи в общественно-политические процессы страны. 
Цели и задачи Муниципальной программы взаимосвязаны с целями и 

задачами ряда государственных программ Российской Федерации, перечень 
которых утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 
11ноября 2011 г. № 1950-р (в редакции от 28 сентября 2020 года), в первую 
очередь: государственной программы Российской Федерации «Развитие 
образования» на 2018 - 2025 годы и Государственной программы Республики 
Марий Эл "Развитие образования и повышение эффективности реализации 
молодежной политики" на 2013-2025 годы. 

Основными стратегическими целями Муниципальной программы в 
соответствии с отраслевыми функциями муниципального учреждения "Отдел 
образования администрации муниципального образования городской округ "Город 
Козьмодемьянск" являются: 

обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися 
запросами населения и перспективными задачами инновационного развития; 

создание правовых, социально-экономических и образовательных условий 
позитивного социального становления, самореализации и участия молодых 
граждан в экономическом, социальном и духовном развитии России, Республики 
Марий Эл и города Козьмодемьянска. 

Муниципальная программа ориентирована на достижение указанных целей 
путем реализации следующих задач. 

первая – организация предоставления услуг по реализации прав граждан на 
удовлетворение образовательных потребностей, их социальную адаптацию в 
соответствии с законодательством в сфере образования и молодежной политики – 
включает: обеспечение доступности качественного образования независимо от 
места жительства, социального и материального положения семей и состояния 
здоровья обучающихся, их жизненной ситуации; внедрение и совершенствование 
современных организационно-экономических механизмов управления 
образованием; развитие кадрового потенциала отрасли; обеспечение принципов 
открытости, объективности, прозрачности системы оценки качества образования; 
реализацию молодежной политики; 

вторая – создание правовых и социально-экономических условий повышения 
доступности качественного образования, соответствующего требованиям 



инновационного развития республики Марий Эл и города Козьмодемьянска – 
включает: модернизацию содержания и условий реализации образовательных 
программ; выравнивание социально-экономических условий деятельности 
образовательных организаций, в том числе для поддержки реализации 
образовательных программ для детей с особыми потребностями; реализацию 
эффективных моделей непрерывного педагогического образования; переход к 
управлению образованием, основанный на внешней объективной системе оценки 
качества организаций, оказывающих образовательные услуги; 

третья – создание правовых, социально-экономических, социокультурных, 
психолого-педагогических условий для полноценного развития, жизнеустройства и 
адаптации детей, находящихся в трудной жизненной ситуации – включает 
реализацию мер по социализации и сопровождению детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, а также комплексное решение вопросов 
формирования доступной среды для получения общего и дополнительного 
образования, медико-психолого-педагогического сопровождения детей с 
ограниченными возможностями здоровья; 

четвертая – создание условий для самореализации и вовлечение молодежи в 
активную социальную практику – включает реализацию мер по содействию 
социальному становлению и занятости молодежи; 

пятая – обеспечение организационных, информационных и финансовых 
условий для реализации Муниципальной программы – включает разработку 
нормативных правовых, инструктивно-методических и других документов, 
обеспечение муниципальных услуг и функций в соответствии с законодательством 
в сфере образования.  

 

III. Этапы и сроки реализации Муниципальной программы, 
целевые показатели (индикаторы)  

 
Муниципальная программа реализуется в 2019 - 2025 годах в два этапа. 
На первом этапе (2019 - 2021 годы) в соответствии с мероприятиями 

Муниципальной программы усилия будут направлены на создание на всех уровнях 
образования условий для равного доступа граждан к качественным 
образовательным услугам, завершено формирование и внедрение финансово-
экономических механизмов обеспечения обязательств органа местного 
самоуправления в сфере образования, реализованы стратегические проекты 
развития общего и дополнительного образования, обеспечен вывод 
инфраструктуры общего образования на базовый уровень условий 
образовательного процесса, отвечающих современным требованиям, внедрены 
федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного и 
основного общего образования, решена задача обеспечения информационной 
открытости и прозрачности системы образования для общества. В сфере 
молодежной политики будут созданы условия для развития потенциала 
организаций сферы молодежной политики.  

На втором этапе (2022 - 2025 годы) предстоит завершить начатые на первом 
этапе стратегические проекты, обеспечив последовательные изменения в части: 



участия в функционировании целостной региональной системы оценки 
качества образования, обеспечивающей саморегуляцию и саморазвитие системы 
образования; 

реализации механизмов частно-государственного и социального партнерства 
в сфере образования; 

функционирования высокотехнологичной образовательной среды; 
обеспечения качественно нового уровня индивидуализации образовательных 

программ для детей с особыми потребностями; 
нормативного правового и организационного обеспечения внедрения 

инновационных моделей образования; 
обновления кадрового потенциала отрасли «Образование». 
В сфере молодежной политики будет создана среда для позитивной 

социализации и самореализации молодежи; развития молодежных объединений, 
движений, инициатив. 

Состав целевых показателей Муниципальной программы определен исходя 
из принципа необходимости и достаточности информации для характеристики 
достижения целей и решения задач Муниципальной программы. 

Перечень показателей носит открытый характер и предусматривает 
возможность корректировки в случае потери информативности показателя 
(достижение максимального значения). 

Сведения о показателях (индикаторах) Муниципальной программы и 
подпрограмм города Козьмодемьянска их значениях приведены в приложении № 1 
к Муниципальной программе. 

Эффективность реализации мероприятий Муниципальной программы будет 
оцениваться следующими показателями: 

показатель "Отношение численности детей 1,5 - 7 лет, которым 
предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к 
численности детей в возрасте 1,5 - 7 лет, скорректированной на численность детей 
в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе" характеризует обеспечение 
законодательно закрепленных гарантий доступности дошкольного образования; 

показатель "Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 33,3 
процентах муниципальных школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу 
ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 33,3 процентах муниципальных школ с худшими 
результатами ЕГЭ" характеризует равенство доступа к качественным 
образовательным услугам, позволяет оценить эффективность предусмотренных 
Муниципальной программой мер, направленных на снижение дифференциации 
(разрыва) в качестве образовательных результатов между школами; 

показатель "Доля обучающихся муниципальных общеобразовательных 
учреждений, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с 
основными современными требованиями, в общей численности обучающихся" 
характеризует уровень материально-технической оснащенности образовательных 
организаций, создание современных условий обучения; 

показатель "Доля детей в возрасте 5 - 1 8  лет, охваченных программами 
дополнительного образования, в общей численности детей 5 - 1 8  лет, 
обучающихся в муниципальных образовательных организациях, характеризует 
востребованность учреждений дополнительного образования; 



показатель "Доля детей и молодежи, вовлеченных в социально- значимую 
деятельность (проекты, волонтерская деятельность, ученическое самоуправление), 
от общего количества детей и молодежи, проживающих на территории городского 
округа "Город Козьмодемьянск" позволяет в рамках госпрограммы оценить 
социальную активность учащейся молодежи. 

IV. Перечень подпрограмм и характеристика основных мероприятий 
Муниципальной программы 

 

Перечень основных мероприятий Муниципальной программы с описанием 
ожидаемых результатов их реализации приведен в приложении № 2 к 
Муниципальной программе. 

Задачи муниципальной программы будут решаться в рамках реализации 
четырех подпрограмм. 

Подпрограмма «Муниципальное обеспечение функционирования системы 
образования и реализации молодежной политики» объединяет 8 основных 
мероприятий. 

Основное мероприятие 1 – "Организация деятельности муниципальных 
общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования 
детей" – направлено на организацию предоставление услуги по реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования, дополнительного образования 
детей посредством получения субвенций из республиканского бюджета и 
распределения среди муниципальных образовательных организаций в размере, 
необходимом для реализации основных и дополнительных образовательных 
программ в соответствиис нормативами, установленными законами Республики 
Марий Эл; создания условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, 
содержания детей в муниципальных образовательных организациях; обеспечение 
содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, 
обустройство прилегающих к ним территорий. 

Основное мероприятие 2 – "Участие в организации подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации работников системы образования» – 
включает участие в создании современной вариативной системы переподготовки и 
повышения квалификации работников образования; участие в проведении 
аттестации педагогических работников муниципальных образовательных 
организаций города Козьмодемьянска; организацию и проведение городских 
конкурсов педагогического мастерства. 

Основное мероприятие 3 – "Обеспечение функционирования системы 
оценки качества образования" направлено на участие в организации и проведении 
государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные 
программы основного общего образования или среднего (полного) общего 
образования, в том числе в форме единого государственного экзамена (включая 
участие в качестве лиц, привлекаемых к проведению единого государственного 
экзамена, в формировании и ведении региональных информационных систем и 
обеспечении ознакомления участников единого государственного экзамена с его 



результатами); организацию и проведение сравнительных исследований в области 
образования. 

Основное мероприятие 4 – "Осуществление муниципальных полномочий по 
предоставлению бесплатного питания для учащихся общеобразовательных 
организаций из многодетных семей" – предусматривает получение субвенций 
бюджету муниципального образования "Городской округ "Город Козьмодемьянск" 
в размере, необходимом для организации предоставления бесплатного питания для 
учащихся общеобразовательных организаций из многодетных семей в 
соответствии с Законом Республики Марий Эл от 2 декабря 2004 г. № 50-З «О 
социальной поддержке и социальномобслуживании отдельных категорий граждан 
в Республике Марий Эл» и их распределение. 

Основное мероприятие 5 – "Осуществление муниципальных полномочий по 
обучению детей-инвалидов на дому и выплате компенсации затрат родителей на 
эти цели" – направлено на организацию надомного обучения детей-инвалидов 
педагогами общеобразовательных организаций, реализующими 
общеобразовательные программы; совершенствование системы комплексного 
сопровождения детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья. 

Основное мероприятие 6 – "Осуществление муниципальных полномочий по 
предоставлению мер социальной поддержки детей-сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей и лицам из их числа" – предусматривает оказание мер 
социальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 
родителей по средством оплаты труда приемных родителей, выплаты ежемесячных 
средств на содержание детей в опекунских семьях, выплаты единовременного 
пособия при передаче ребенка на воспитание в семью, учету и предоставлению 
жилых помещений не имеющим закрепленную жилую площадь, ремонту жилья, 
находящегося в собственности лиц данной категории. 

Основное мероприятие 7 – "Строительство и реконструкция объектов 
образования для нужд отрасли" направлено на улучшение материально-
технической базы образовательных учреждений; повышение уровня 
благоустройства школьных зданий; ликвидацию сверхнормативного износа 
основных фондов учреждений образования; создание благоприятных условий для 
дальнейшего развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса; 
обеспечение инженерного обустройства образовательных учреждений, увеличение 
доли образовательных учреждений, отвечающих требованиям санитарных норм и 
правил; обеспечение безопасных условий функционирования образовательных 
учреждений. 

Основное мероприятие 8 – "Обеспечение деятельности организаций сферы 
молодежной политики" – направлено на развитие потенциала организаций сферы 
молодежной политики, создание среды для позитивной социализации и 
самореализации молодежи, развития молодежных объединений, движений, 
инициатив и формирования чувства патриотизма и гражданской ответственности. 

Основное мероприятие 9 – «Реализация мероприятий по организации 
бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее 
образование в муниципальных организациях. 

Подпрограмма «Муниципальная поддержка развития системы общего и 
дополнительного образования» включает 6 основных мероприятий: 



Основное мероприятие 1 – "Обеспечение реализации приоритетного 
национального проекта "Образование"- направлено на реализацию соглашений 
между Министерством образования и науки Республики Марий Эл и 
администрацией городского округа "Город Козьмодемьянск" о предоставлении 
субсидии из республиканского бюджета муниципальному бюджету города 
Козьмодемьянска на выплату денежного поощрения лучшим учителям; о 
предоставлении субсидии из республиканского бюджета муниципальному 
бюджету города Козьмодемьянска на выплату вознаграждения за выполнение 
функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных 
образовательных организаций. 

Основное мероприятие 2 – "Модернизация системы общего образования в 
городском округе "Город Козьмодемьянск" – направлено на ликвидацию 
очередности в дошкольные образовательные организации, обеспечение высокого 
качества услуг дошкольного образования; обеспечение высокого качества и 
доступности образования; создание современных условий обучения и безопасной 
среды; оснащение оборудованием школьных столовых. Реализация данного 
мероприятия предполагает привлечение на условиях софинансирования 
дополнительных финансовых средств из республиканского бюджета на 
реализацию мероприятий, направленных на обеспечение современных условий 
обучения различных категорий обучающихся, включая детей с ограниченными 
возможностями здоровья и детей-инвалидов. 

Основное мероприятие 3 – "Реализация мероприятий федеральных,  
республиканских и муниципальных целевых программ, государственных программ 
Российской Федерации и Республики Марий Эл и иных мероприятий, реализуемых 
за счет средств федерального, республиканского и муниципального бюджетовна 
условиях софинансирования, направленных на обеспечение современных условий 
обучения различных категорий обучающихся, включая детей с ограниченными 
возможностями здоровья и детей-инвалидов" – направлено на привлечение на 
условиях софинансирования дополнительных финансовых средств из 
федерального и республиканского бюджетов на реализацию мероприятий 
муниципальных целевых программ и проектов, направленных на обеспечение 
современных условий обучения различных категорий обучающихся, включая детей 
с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов. 

Основное мероприятие 4 – "Внедрение моделей образовательных систем, 
обеспечивающих современное качество образования" – направлено на внедрение и 
реализацию Федеральных государственных образовательных стандартов; 
поддержку сети инновационных образовательных организаций, реализующих 
инициативные экспериментальные проекты; развитие системы этнокультурного 
образования. 

Основное мероприятие 5 – "Модернизация структуры и содержания 
программ системы дополнительного образования детей" направлено на 
модернизацию сети организаций дополнительного образования детей с учетом 
требований потребителя образовательных услуг; внедрение модели 
дополнительного образования детей в условиях реализации внеурочной 
деятельности в рамках Федеральных государственных образовательных 
стандартов; разработку и внедрение программ дополнительного образования детей, 
ориентированных на детей разных возрастных и социальных категорий; развитие 



программ сетевого, межведомственного взаимодействия; формирование системы 
муниципальных мероприятий, направленных на сопровождение талантливых 
детей; оснащение организаций дополнительного образования детей современным 
учебно-лабораторным, научно-исследовательским оборудованием, спортивным 
оборудованием и инвентарем; капитальный ремонт и реконструкцию зданий 
организаций дополнительного образования детей. 

Основное мероприятие 6 – "Развитие воспитательной компоненты в 
общеобразовательных организациях" – направлено на развитие современных 
моделей воспитательных систем в общеобразовательных организациях, 
предполагает анализ и систематизацию имеющегося в городском округе "Город 
Козьмодемьянск" опыта по развитию воспитательных систем образовательных 
организаций; оценку эффективности деятельности общеобразовательных 
организаций в области воспитания; реализацию межведомственных проектов в 
области развития воспитания; создание условий в образовательных организациях 
для формирования ключевых социокультурных компетентностей обучающихся; 
развитие ученического самоуправления как доминанты воспитательной системы; 
внедрение здоровьесберегающих технологий; проведение мероприятий по 
профилактике асоциального поведения обучающихся; использование 
воспитательного потенциала внеурочной деятельности и системы дополнительного 
образования детей в условиях общеобразовательной организации.  

3. Подпрограмма «Муниципальная молодежная политика и вовлечение 
молодежи в социальную практику» включает 2 основных мероприятия. 

Основное мероприятие 1 – "Создание условий для социализации и 
самореализации, формирования активной гражданской позиции молодежи" – 
направлено на развитие потенциала организаций сферы молодежной политики; 
создание среды для позитивной социализации и самореализации молодежи; 
расширение и обеспечение форм организации отдыха и оздоровления детей в 
каникулярный период; развитие молодежных объединений, движений, инициатив и 
формирование чувства патриотизма и гражданской ответственности; 
совершенствование системы патриотического воспитания граждан и допризывной 
подготовки молодежи города Козьмодемьянска. 

Основное мероприятие 2 – «Содействие занятости и трудоустройству, 
вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность» – направлено на 
формирование на территории городского округа "Город Козьмодемьянск" 
действенной системы мер по вовлечению молодых людей в предпринимательскую 
деятельность, адаптации к социально-экономическим условиям рыночной 
экономики. 

4. Подпрограмма "Обеспечение реализации Муниципальной программы  
"Развитие образования и молодежной политики в городском округе "Город 
Козьмодемьянск" на 2019 - 2025 годы" предполагает реализацию одного 
основного мероприятия: 

Основное мероприятие 1 – "Обеспечение деятельности муниципального 
учреждения "Отдел образования администрации городского округа "Город 
Козьмодемьянск" по осуществлению общих функций органа местного 
самоуправления городского округа "Город Козьмодемьянск" – направлено на 
выполнение полномочий органа местного самоуправления в сфере образования и 
финансирование  муниципальных образовательных организаций для оказания 
муниципальных услуг; информационное обеспечение муниципальных 



образовательных организаций; реализацию и координацию муниципальной 
молодежной политики в городском округе "Город Козьмодемьянск"; создание 
экономических гарантий реализации муниципальной политики в области 
образования и молодежной политики; укрепление и развитие базы ресурсного 
обеспечения образования. 

 
V. Основные меры муниципального регулирования  

 
Основные меры муниципального регулирования в сфере образования и 

молодежной политики, направленные на достижение цели и (или) конечных 
результатов Муниципальной программы, предусматривают разработку и принятие 
ряда нормативных правовых актов Республики Марий Эл, в том числе законов 
Республики Марий Эл, постановлений Правительства Республики Марий Эл и 
постановлений администрации муниципального образования "Городской округ 
"Город Козьмодемьянск". 

Основные меры муниципального регулирования в сфере реализации 
Муниципальной программы с обоснованием необходимости изменений 
муниципального регулирования и ожидаемых сроков принятия нормативных 
правовых актов представлены в приложении № 3 к Муниципальной программе. 
 

VI. Ресурсное обеспечение Муниципальной программы 
 

Расходы Муниципальной программы формируются за счет средств бюджета 
городского округа "Город Козьмодемьянск", республиканского бюджета 
Республики Марий Эл, федерального бюджета и внебюджетных источников. 

Средства республиканского бюджета привлекаются при реализации 
подпрограмм "Муниципальная поддержка развития системы общего и 
дополнительного образования", "Муниципальная молодежная политика и 
вовлечение молодежи в социальную практику". 

Средства внебюджетных источников, предусмотренные к привлечению по 
подпрограммам "Муниципальное обеспечение функционирования системы 
образования и реализации молодежной политики", "Муниципальная поддержка 
развития системы общего и дополнительного образования", "Муниципальная 
молодежная политика и вовлечение молодежи в социальную практику", являются 
собственными средствами муниципальных образовательных организаций, 
находящихся на территории муниципального образования "Городской округ 
"Город Козьмодемьянск". 

Объем финансирования составит 2 519 859,8 тыс. рублей, в том числе: 
2019 год – 276 881,0 тыс. рублей; 
2020 год – 306337 тыс. рублей; 
2021 год –354017,2 тыс. рублей; 
2022 год – 359726,6тыс. рублей; 
2023 год – 376 693,5  тыс. рублей; 
2024 год – 406 829,0 тыс. рублей; 
2025 год – 439 375,3 тыс. рублей; 
из них за счет средств: 
федерального бюджета  – 48983,9 тыс. рублей, в том числе: 
2020 год-7321,00 
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2021 год – 30837,1 
2022 год -10825,8 
из них за счет средств: 
республиканского бюджета Республики Марий Эл – 754311,5 тыс. рублей, в 

том числе: 
2019 год – 244 438,0 тыс. рублей; 
2020 год – 263977,8 тыс. рублей; 
2021 год – 2880139,50 тыс. рублей; 
2022 год – 313 751,9 тыс. рублей; 
2023 год – 341 655,1 тыс. рублей; 
2024 год – 371 790,6 тыс. рублей; 
2025 год – 404 366,9 тыс. рублей; 
бюджета администрации муниципального образования городского округа 

«Город Козьмодемьянск» – 335027,3 тыс. рублей, в том числе: 
2019 год – 32 443,0 тыс. рублей; 
2020 год – 35038,8 тыс. рублей; 
2021 год – 35040,60тыс. рублей; 
2022 год – 35039,50 тыс. рублей; 
2023 год – 35 038,4тыс. рублей; 
2024 год – 35 038,4тыс. рублей; 
2025 год – 35 038,4тыс. рублей. 
Объемы финансирования уточняются ежегодно при формировании 

республиканского бюджета Республики Марий Эл и муниципального бюджета 
городского округа "Город Козьмодемьянск" на очередной финансовый год и 
плановый период. 

Ресурсное обеспечение реализации Муниципальной программы за счет 
средств бюджета городской округ "Город Козьмодемьянск" по годам ее реализации 
представлено в приложении № 4 к Муниципальной программе.  

Прогнозная оценка расходов на реализацию целей Муниципальной 
программы из бюджета городского округа "Город Козьмодемьянск", 
республиканского бюджета, федерального бюджета и внебюджетных источников 
на период до 2025 года приведена в приложении № 5 к Муниципальной программе. 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание 
муниципальных услуг муниципальным образовательным организациями 
городского округа "Город Козьмодемьянск" приведен в приложении № 6 к 
Муниципальной программе. 

 
IX. Анализ рисков реализации Муниципальной программы и описание мер 

управления рисками реализации Муниципальной программы 

В ходе реализации Муниципальной программы могут возникнуть 
следующие группы рисков: 

1. Внешние финансово-экономические риски: 
сокращение в ходе реализации Муниципальной программы 

предусмотренных объемов бюджетных средств, что потребует внесения 
изменений в Муниципальную программу, пересмотра целевых значений 



показателей, и, возможно, отказ от реализации отдельных мероприятий и даже 
задач Муниципальной программы; 

потеря с течением времени значимости отдельных мероприятий; 
длительный срок реализации Муниципальной программы и, как следствие, 

возрастание неопределенности по мере ее реализации могут привести к 
необходимости значительных корректировок значений целевых показателей. 

2. Внешние социальные риски: 
в условиях модернизации образования усиливается состояние 

неопределенности, что становится фактором средового риска. Это весьма 
болезненно отражается на росте социального расслоения в молодежной среде (в 
крупных и малокомплектных школах разные возможности воспитательной среды); 

постоянно изменяющиеся социальные условия требуют 
дифференцированного подхода к организации воспитания различных категорий 
детей и юношества. 

3. Внутренние риски: 
неэффективность организации и управления процессом реализации 

мероприятий Муниципальной программы; 
низкая эффективность использования бюджетных средств; 
недостаточный уровень исполнительской дисциплины сотрудников 

ответственного исполнителя и участников Муниципальной программы.  
Меры управления внешними финансово-экономическими рисками: 
проведение комплексного анализа внешней и внутренней сред исполнения 

Муниципальной программы с дальнейшим пересмотром критериев оценки и 
отбора ее мероприятий. Совершенствование механизма реализации 
Муниципальной программы, исходя из изменений внутренней и внешней сред; 

оперативное реагирование и внесение изменений в Муниципальную 
программу, нивелирующие или снижающие воздействие негативных факторов 
выполнения целевых показателей Муниципальной программы. 

Меры управления внутренними рисками: 
разработка и внедрение эффективной системы контроля реализации 

программных положений и мероприятий, а также эффективности использования 
бюджетных средств; 

проведение регулярной оценки результативности и эффективности 
реализации Муниципальной программы (проведение внешней экспертизы 
отдельных мероприятий с привлечением независимых экспертов); 

снижение неопределенности в результатах за счет управления рисками и 
анализа возможных сценариев развития ситуации; 

повышение качества результатов за счет предоставления полных 
(адекватных и независимых от заказчика и исполнителей) материалов аудиторам и 
экспертам, а также выполнения регламентных процедур по контролю качества как 
итоговых, так и промежуточных результатов работ; 

снижение влияния «человеческого фактора» за счет обезличивания и 
унификации процессов в жизненном цикле Муниципальной программы; 

контроль и оперативное управление ходом выполнения Муниципальной 
программы и отдельных проектов за счет использования инструментов 



планирования, контроля, анализа и результатов. Гибкая настройка процессов 
работы с документами (подготовка, согласование, принятие и т.п.). 

Таким образом, из вышеперечисленных рисков наибольшее отрицательное 
влияние на реализацию Муниципальной программы может оказать возникновение 
финансовых и непредвиденных рисков, которые содержат угрозу срыва 
реализации Муниципальной программы. Поскольку в рамках реализации 
Муниципальной программы практически отсутствуют рычаги управления 
непредвиденными рисками, наибольшее внимание будет уделяться управлению 
финансовыми рисками. 

VIII. Оценка планируемой эффективности реализации  
Муниципальной программы  

 
Успешная реализация Муниципальной программы будет способствовать 

обеспечению доступного и качественного образования, соответствующего 
требованиям инновационного развития городского округа "Город 
Козьмодемьянск", созданию правовых, социально-экономических и 
образовательных условий позитивного социального становления, самореализации 
и участия молодых граждан всоциальном и духовном развитии России, 
Республики Марий Эл и города Козьмодемьянска. 

Реализация Муниципальной программы позволит обеспечить: 
повышение качества и доступности всех уровней образования,  

в том числе образования для детей с ограниченными возможностями здоровья; 
создание условий для реализации образовательных программ, направленных 

на успешную социализацию, профессиональное самоопределение выпускников в 
соответствии с требованиями развития современной экономики; 

повышение активности участия детей и молодежи в социально-значимой 
деятельности; 

формирование сети инновационных учреждений, обеспечивающих 
порождение и трансляцию лучших практик; 

создание единой информационной среды образования. 
Также к 2024 году ожидается достижение уровня целевых показателей, 

запланированных в приложении № 1 к Муниципальной программе. 
Прогноз состояния сферы образования базируется как на демографических 

прогнозах о количестве детей школьного возраста и молодежи, так и на 
планируемых результатах реализации мероприятий, предусмотренных 
Муниципальной программой. 

Реализация мероприятий Муниципальной программы позволит достичь 
следующих основных результатов: 

1. Общее и дополнительное образование. 
Определяющее влияние на развитие общего образования окажут три 

внешних тенденции. Во-первых, будет расти численность детей дошкольного и 
школьного возраста. Во-вторых, недостаток предложения на рынке труда будет 
приводить к большей конкуренции за человеческие ресурсы, в том числе отвлекая 
педагогические кадры в другие сферы деятельности. В-третьих, будет радикально 
меняться среда социализации, создавая как новые социальные, культурные, 



технологические возможности, так и риски для детей, семей, образовательных 
организаций. 

Основным результатом реализации Муниципальной программы станет 
функционирование системы дополнительного образования детей  
в городском округе "Город Козьмодемьянск" как гибкой, вариативной, 
конкурентоспособной системы, ориентированной на интересы обучающихся, 
которые могут свободно выбирать ту или иную программу. Целенаправленная 
муниципальная поддержка позволит расширить спектр услуг, а, следовательно, 
направленностей деятельности, организаций дополнительного образования детей, 
будет обеспечено укрепление материально-технической базы, что обеспечит 
развитие научно-технической  
и учебно-исследовательской деятельности обучающихся. Комплексное решение 
вопросов организации оздоровления, отдыха и занятости детей и молодежи в 
каникулярный период и свободное от учебы время позволит увеличить количество 
детей и подростков, вовлеченных в социально значимые мероприятия. 

По итогам реализации основных мероприятий Муниципальной программы к 
2025 году будут обеспечены:  

доступность общего и дополнительного образования, в том числе для детей с 
ограниченными возможностями здоровья; 

реализация Федеральных государственных образовательных стандартов в 
образовательных организациях, отвечающих современным требованиям к 
результатам и условиям организации образовательного процесса начального и 
основного общего образования; 

развитая единая информационная среда образования, в том числе внедрение 
систем электронных мониторингов и сервисов электронного взаимодействия на 
всех уровнях образования, расширение спектра электронных услуг в сфере 
образования, информационная открытость региональной системы образования; 

комплекс правовых, финансовых и организационных механизмов поддержки 
образовательных систем, обеспечивающих качественное образование; 

организационные условия функционирования накопительной системы 
повышения квалификации и переподготовки педагогических и управленческих 
кадров. 

По итогам второго этапа реализации основных мероприятий Муниципальной 
программы к 2025 году будет:  

обеспечено высокое качество предоставления услуг общего  
и дополнительного образования, в том числе посредством реализации механизмов 
индивидуализации образовательных программ для детей  
с особыми потребностями; 

реализованы эффективные модели введения Федеральных государственных 
образовательных стандартов общего образования;  

модернизирована система работы с одаренными и способными детьми, в том 
числе с использованием сетевых образовательных программ; 

разработан комплекс нормативных, финансовых и организационных условий 
поддержки и развития инновационной инфраструктуры в образовании, 
обеспечивающих постоянное самообновление и развитие образовательных 
организаций; 

обеспечен переход к управлению, основанному на реализации эффективных 
моделей организации обратной связи, в том числе электронных мониторингов, 



экспертной оценки профессиональных сообществ, деятельности саморегулируемых 
родительских организаций. 

В результате реализации мероприятий Муниципальной программы к 2025 
году ожидается достижение следующих значений показателей: 

95 процентов обучающихся муниципальных общеобразовательных 
организаций, получат возможность обучаться  
в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности 
обучающихся; 

100 процентов детей 1,5 - 7 лет, будут получать услуги дошкольного 
образования; 

100 процентов обучающихся будут обучаться по Федеральным 
государственным образовательным стандартам общего образования; 

40 процентов обучающихся по программам общего образования,  будут 
привлечены к участию в интеллектуальных олимпиадах  
и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся  
по программам общего образования; 

66,6 процентов образовательных организаций, реализующих 
образовательные модели, будут способны обеспечить современное качество 
образования; 

15 процентов учителей общеобразовательных организаций будут в возрасте 
до 30 лет; 

20 процентов детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение, 
будут  интегрированы в систему формального образования; 

75 процентов детей в возрасте 5 - 18 лет будут охвачены программами 
дополнительного образования. 

2. Государственная молодежная политика. 
Результатом реализации Муниципальной программы станет обеспечение 

деятельности организаций сферы молодежной политики; муниципальная 
поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений, 
волонтерского движения молодежи.  

К 2021 году: 
будет организована деятельность по развитию добровольческой 

(волонтерской) деятельности молодежи,дополнительного образования детей и 
молодежи, развитию ученического самоуправления. 

К 2025 году: 
увеличится количество клубов, секций, кружков различной направленности 

на базе образовательных организаций; 
 

IX. Мониторинг и контроль хода реализации Муниципальной программы, 
отчетность о ходе реализации 

 
Текущее управление и контроль реализации Муниципальной программы 

осуществляются муниципальным учреждением "Отдел образования 
администрации городского округа "Город Козьмодемьянск". 

Реализация Муниципальной программы осуществляется в соответствии с 
планом реализации Муниципальной программы. Муниципальное учреждение 
"Отдел образования администрации городского округа "Город Козьмодемьянск" 
ежегодно, не позднее 1 декабря текущего финансового года, утверждает на 



очередной год план реализации Муниципальной программы и направляет его в 
экономический отдел администрации городского округа "Город Козьмодемьянск" 
и финансовое управление городского округа "Город Козьмодемьянск". 

В процессе реализации Муниципальной программы Муниципальное 
учреждение "Отдел образования администрации городского округа "Город 
Козьмодемьянск" по согласованию с соисполнителями и участниками вправе 
принимать решения о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки 
их реализации. 

В случае принятия решения о внесении изменений в план реализации 
Муниципальной программы муниципальное учреждение "Отдел образования 
администрации городского округа "Город Козьмодемьянск" в 5-дневный срок со 
дня утверждения соответствующего решения уведомляет о нем экономический 
отдел администрации городского округа "Город Козьмодемьянск" и финансовое 
управление городского округ "Город Козьмодемьянск". 

Муниципальное учреждение "Отдел образования администрации городского 
округа "Город Козьмодемьянск" в случае необходимости вправе вносить в 
администрацию городского округа "Город Козьмодемьянск" предложения о 
внесении изменений в объемы бюджетных ассигнований на реализацию 
Муниципальной программы. 

Отчетность о ходе реализации Муниципальной программы представляется 
муниципальным учреждением "Отдел образования администрации городского 
округа "Город Козьмодемьянск" в соответствии с Порядком, утвержденным 
постановлением администрации муниципального образования «Городской округ 
"Город Козьмодемьянск" от 25 сентября 2013 года № 597 "О внесении изменений в 
постановление от 30 мая 2013 года № 319 "Об утверждении порядка разработки, 
реализации и оценки эффективности муниципальных программ». 

Годовой отчет о ходе реализации и об оценке эффективности 
муниципальной программы формируется муниципальным учреждением "Отдел 
образования администрации муниципального образования городского округа 
"Город Козьмодемьянск" и представляется до 1 марта года, следующего за 
отчетным, в экономический отдел администрации городского округа "Город 
Козьмодемьянск" и финансовое управление муниципального образования 
"Городской округ "Город Козьмодемьянск". 

XIII. Методика оценки эффективности Муниципальной программы 

Оценка эффективности реализации Муниципальной программы будет 
проводиться с использованием показателей выполнения Муниципальной 
программы, мониторинг и оценка степени достижения целевых значений которых 
позволяют проанализировать ход выполнения Муниципальной программы и 
выработать правильное управленческое решение. 

Методика оценки эффективности Муниципальной программы (далее - 
методика) представляет собой алгоритм оценки в процессе (по годам 



Муниципальной программы) и по итогам реализации Муниципальной программы, 
в частности, результативности Муниципальной программы, исходя из оценки 
соответствия текущих значений показателей их целевым значениям, а также 
экономической эффективности достижения результатов с учетом объема ресурсов, 
направленных на реализацию Муниципальной программы. 

Методика включает проведение количественных оценок эффективности по 
следующим направлениям: 

1. Степень достижения запланированных результатов (достижения целей и 
решения задач) Муниципальной программы (оценка результативности). 

2. Степень соответствия фактических затрат муниципального бюджета 
городского округа "Город Козьмодемьянск" запланированному уровню (оценка 
полноты использования бюджетных средств). 

3. Эффективность использования средств бюджета муниципального 
образования "Городской округ "Город Козьмодемьянск" (оценка экономической 
эффективности достижения результатов). 

4. Эффективность реализации Муниципальной программы. 
В дополнение к количественной оценке эффективности будет производиться 

качественная оценка социальной эффективности Муниципальной программы на 
основе анализа достижения ожидаемых результатов Муниципальной программы. 

Степень достижения целей и решения задач Муниципальной программы 
осуществляется путем расчета результативности реализации Муниципальной 
программы в целом по формуле: 

𝐸 =
∑ Е𝑖𝑛
𝑖=1

𝑛
, 

где: 
E – результативность реализации Муниципальной программы, процентов; 
Ei - степень достижения i-ro показателя Муниципальной программы; 
n - количество показателей Муниципальной программы. 
В целях оценки степени достижения запланированных результатов 

Муниципальной программы устанавливаются следующие критерии: 
если значение показателя результативности Е равно или больше 70 

процентов, степень достижения запланированных результатов Муниципальной 
программы оценивается как высокая; 

если значение показателя результативности Е находится в диапазоне 5 0 - 7 0  
процентов, степень достижения запланированных результатов Муниципальной 
программы оценивается как удовлетворительная; 

если значение показателя результативности Е меньше 50 процентов, степень 
достижения запланированных результатов Муниципальной программы 
оценивается как неудовлетворительная. 

Расчет результативности по каждому показателю Муниципальной 
программы проводится по формуле: 

𝐸𝑖 =
П�i
Пni

× 100%, 

где: 
Ei - степень достижения i-ro показателя Муниципальной программы, 

процентов; 



Пfi - фактическое значение показателя; 
Пni - установленное Муниципальной программой целевое значение 

показателя. 
Расчет степени соответствия фактических затрат муниципального бюджета 

городского округа "Город Козьмодемьянск"  на реализацию Муниципальной 
программы запланированному уровню производится по формуле: 

П =
Зф
Зп

× 100%, 

где: 
П - полнота использования бюджетных средств, процентов; 
Зф - фактические расходы республиканского муниципального бюджета 

городского округа "Город Козьмодемьянск" на реализацию Муниципальной 
программы в соответствующем периоде; 

Зп - запланированные муниципальным бюджетом городского округа "Город 
Козьмодемьянск" расходы на реализацию Муниципальной программы в 
соответствующем периоде. 

В целях оценки степени соответствия фактических затрат муниципального 
бюджета городского округа "Город Козьмодемьянск" на реализацию 
Муниципальной программы запланированному уровню устанавливаются 
следующие критерии: 

если значение показателя полноты использования бюджетных средств П 
равно или больше 70 процентов, то степень соответствия фактических затрат 
муниципального бюджета городского округа "Город Козьмодемьянск" на 
реализацию Муниципальной программы запланированному уровню оценивается 
как удовлетворительная; 

если значение показателя результативности П меньше 70 процентов, то 
степень соответствия фактических затрат муниципального бюджета городского 
округа "Город Козьмодемьянск" на реализацию Муниципальной программы 
запланированному уровню оценивается как неудовлетворительная. 

Расчет эффективности использования средств муниципального бюджета 
городского округа "Город Козьмодемьянск" на реализацию Муниципальной 
программы производится по следующей формуле:  

И =
П
Е

× 100%, 
где: 
И - эффективность использования средств муниципального бюджета 

городского округа "Город Козьмодемьянск", процентов; 
П - показатель полноты использования бюджетных средств;  
Е - показатель результативности реализации Муниципальной программы. 
В целях оценки эффективности использования средств муниципального 

бюджета городского округа "Город Козьмодемьянск" при реализации 
Муниципальной программы устанавливаются следующие критерии: 

если значение показателя эффективности использования средств 
муниципального бюджета городского округа "Город Козьмодемьянск"  И равно 
100 процентам, то такая эффективность использования бюджетных средств 
оценивается как высокая; 



если значение показателя эффективности использования средств 
муниципального бюджета городского округа "Город Козьмодемьянск" И меньше 
100 процентов, то такая эффективность использования бюджетных средств 
оценивается как умеренная; 

если значение показателя эффективности использования средств 
муниципального бюджета городского округа "Город Козьмодемьянск" И больше 
100 процентов, то такая эффективность использования бюджетных средств 
оценивается как низкая. 

Оценка эффективности реализации Муниципальной программы и 
достижения запланированных результатов производится по формуле: 

Э =
Е + П + И

3
, 

где: 
Э - эффективность реализации Муниципальной программы и достижения 

запланированных результатов, процентов; 
Е - результативность реализации Муниципальной программы, процентов; 
П - полнота использования бюджетных средств, процентов; 
И - эффективность использования средств муниципального бюджета 

городского округа "Город Козьмодемьянск", процентов. 
В целях оценки эффективности реализации Муниципальной программы и 

достижения запланированных результатов устанавливаются следующие критерии: 
если значение показателя Э равно 100 процентам и меньше, то 

эффективность реализации Муниципальной программы оценивается как высокая; 
если значение показателя Э больше 100 процентов, то такая эффективность 

реализации Муниципальной программы оценивается как низкая. 
Оценка эффективности Муниципальной программы осуществляется 

ответственным исполнителем ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным. 
Результаты оценки Муниципальной программы представляются муниципальным 
учреждением "Отдел образования администрации городского округа "Город 
Козьмодемьянск" в экономический отдел администрации городского округа 
"Город Козьмодемьянск" и финансовое управление городского округа "Город 
Козьмодемьянск" в составе годового отчета о ходе реализации и оценке 
эффективности Муниципальной программы. 

При необходимости ответственный исполнитель Муниципальной 
программы может привлекать независимых экспертов для проведения анализа 
хода реализации Муниципальной программы и подготовки предложений по 
повышению эффективности реализации Муниципальной программы. 



 

 

 
 

«КОЗЬМОДЕМЬЯНСК ХАЛА» 
ХАЛА ОКРУГЫН 

АДМИНИСТРАЦИ 
 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

«ГОРОД  КОЗЬМОДЕМЬЯНСК» 
 

ПОСТАНОВЛЕНИ  ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 
От 01 декабря 2020 г. № 504          

 
О внесении изменений в постановление администрации городского 
округа «Город Козьмодемьянск» от 06 февраля 2019 года№38  «Об 
утверждении муниципальной программы «Развитие образования и 
молодежной политики в муниципальном образовании «Городской 

округа «Город Козьмодемьянск» на 2019-2025 годы» 
 

 
Администрация городского округа «Город Козьмодемьянск» 
 п о с т а н о в л я е т: 

1.Внести следующие изменения в муниципальную программу «Развитие 
образования и молодежной политики в муниципальном образовании 
«Городской округ «Город Козьмодемьянск» на 2019-2025 годы», 
утвержденной постановлением Администрации городского округа «Город 
Козьмодемьянск» от 06 февраля 2019 года №38 и изложить в следующей 
редакции (прилагается). 
2. Настоящее постановление подлежит размещению на сайте городского 
округа «Город Козьмодемьянск» и информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя мэра по социальным вопросам Д.А. Бузанова. 
 
 
 
Мэр города Козьмодемьянска                                                      М. Козлов 

 
 
 
 
 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к муниципальной программе 

"Развитие образования и молодежной политики 
в городском округе 

"Город Козьмодемьянск" на 2019 - 2025 годы" 
 

ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) 

муниципальной программы "Развитие образования и молодежной политики  
в городском округе "Город Козьмодемьянск" на 2019 - 2025 годы",  

подпрограмм, и их значения 
 
 

   Значения показателей 

 Показатель (индикатор) 
(наименование) 

Единица 
измерения 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Муниципальная программа "Развитие образования и  молодежной политики                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
в муниципальном образовании городского округа "Город Козьмодемьянск" на 2014 - 2020 годы" 

          

1. Отношение численности детей 1,5-
7 лет, которым предоставлена 
возможность получать услуги 
дошкольного образования, к 
численности детей в возрасте 3-7 
лет, скорректированной на 
численность детей в возрасте 5-7 
лет, обучающихся в школе) 
 

процентов 95,5 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

2. Отношение среднего балла ЕГЭ (в 
расчете на 1 предмет) в 33,3 
процентах муниципальных школ с 
лучшими результатами ЕГЭ к 
среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 
предмет) в 33,3 процентах 
муниципальных школ с худшими 

единиц 1,15 1,15 1,15 1,15 1,15 1,15 1,15 



   Значения показателей 

 Показатель (индикатор) 
(наименование) 

Единица 
измерения 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
результатами ЕГЭ 

3. Доля обучающихся 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, которым 
предоставлена возможность 
обучаться в соответствии с 
основными современными 
требованиями, в общей 
численности обучающихся 
 

процентов 95,0 95,0 95,0 95,0 95,0 95,0 95,0 

4. Доля детей в возрасте 5 - 1 8  лет, 
охваченных программами 
дополнительного образования, в 
общей численности детей 5 - 1 8  
лет, обучающихся в 
муниципальных 
образовательныхорганизациях 
 

процентов 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 

5. Доля детей и молодежи, 
вовлеченных в социально- 
значимую деятельность (проекты, 
волонтерская деятельность, 
ученическое самоуправление), от 
общего количества детей и 
молодежи, проживающих на 
территории муниципального 
образования "Городской округ 
"Город Козьмодемьянск" 
 

процентов 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 

6.          

Подпрограмма "Муниципальное обеспечение функционирования системы образования и реализации молодежной политики" 
1. Доля обучающихся 

муниципальных 
общеобразовательных организаций 
в соответствующих современным 
требованиям условиях реализации 
образовательных программ, в 

процентов 95,0 95,0 95,0 95,0 95,0 95,0 95,0 



   Значения показателей 

 Показатель (индикатор) 
(наименование) 

Единица 
измерения 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
общей численности обучающихся 
 

2. Доля выпускников 
образовательных 
учреждений,получившихдокумент
ыгосударственного образца 
 

процентов 98,5 98,5 98,5 98,5 98,5 98,5 98,5 

3. Доля работников системы 
образования ежегодно 
проходящихповышение 
квалификации, в общей 
численности работников системы 
образования 
 

процентов 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 

4. Доля образовательных 
организаций, участвующих  
в мероприятиях независимой 
системы оценки качества 
образования 

процентов 0 100,0 0 0 100 0 0 

5. Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций из многодетных 
семей, которым предоставлено 
бесплатное питание,  
от количества обучающихся  
из многодетных семей 

процентов 100,0 
 

100,0 
 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

6. Доля выпускников 
общеобразовательных 
учреждений, продолживших 
образование на среднем уровне 
профессионального образования 

процентов 10,0 10,0 
 

10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

7. Доля выпускников 
общеобразовательных учреждений, 
продолживших образование на 

процентов 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 85,0 



   Значения показателей 

 Показатель (индикатор) 
(наименование) 

Единица 
измерения 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
высшем уровне профессионального 
образования  

8. Доля детей-инвалидов, 
обучающихся с применением  
дистанционных образовательных 
технологий, от общего количества 
детей-инвалидов, обучающихся на 
дому 

процентов 100,0 
 

100,0 100,0 
 

100,0 100,0 100,0 100,0 

9. Удельный вес детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, переданных на 
воспитание в семьи, от общей 
численности детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, находящихся в 
государственных образовательных 
организациях для данной 
категории детей 

процентов 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

10. Удельный вес улучшения 
материально-технической базы 
муниципальных образовательных 
учреждений 

процентов 
 

70,0 
 

80,0 85,0 
 

90,0 95,0 97,0 100,0 

Подпрограмма "Муниципальная поддержка развития системы образования" 
1. Доля школьников, обучающихся 

по федеральным государственным 
образовательным стандартам, в 
общей численности школьников 

процентов 
 

65,5 75,0 
 

90,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

2. Удельный вес обучающихся по 
программам общего образования, 
участвующих в интеллектуальных 
олимпиадах и конкурсах 
различного уровня, в общей 
численности обучающихся по 
программам общего образования 

процентов 
 

30 30 31,0 32,0 35,0 38,0 40,0 



   Значения показателей 

 Показатель (индикатор) 
(наименование) 

Единица 
измерения 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Доля образовательных 
учреждений, реализующих 
образовательные модели, 
обеспечивающие современное 
качество образования 

процентов 
 

100 100 
 

100 100 100 100 100 

5. Удельный вес 
численностиучителей в возрасте 
до 30 лет в общей численности 
учителей общеобразовательных 
организаций 

процентов 
 

20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

6. Удельный вес численности детей-
инвалидов, обучающихся по 
программам общего образования 
на дому с использованием 
дистанционных образовательных 
технологий, в общей численности 
детей-инвалидов, которым 
показана такая форма обучения 

процентов 100,0 100,0 
 

100,0 
 

100,0 100,0 100,0 100,0 

7. Доля базовых образовательных 
организаций, реализующих 
образовательные программы 
общего образования, 
обеспечивающих совместное 
обучение инвалидов и лиц,  
не имеющих нарушений развития, 
в общем количестве 
образовательных организаций 

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

8. Доля образовательных 
организаций, соответствующих 
требованиям комплексной 
безопасности 

процентов 69,2 84,6 84,6 100,0 100,0 100,0 100,0 



   Значения показателей 

 Показатель (индикатор) 
(наименование) 

Единица 
измерения 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Доля обучающихся 1 - 1 1  классов 
общеобразовательных 
учреждений, получающих горячее 
школьное питание (горячие 
завтраки, обеды) 

процентов 
 
 

75,0 75,0 75,0 93,0 93,0 93,0 93,0 

10. Доля детей школьного возраста, 
вовлеченных в программы, 
проекты, конкурсные 
мероприятия, направленные  
на формирование 
социокультурных 
компетентностей личности,  
от общего количества детей 
данного возраста, проживающих 
на территории муниципального 
образования "Городской округ 
"Город Козьмодемьянск" 

процентов 97,0 97,0 97,0 97,0 97,0 97,0 97,0 

11. Доля учителей, участвующих  
в деятельности профессиональных 
сетевых сообществ и 
саморегулируемых организаций и 
регулярно получающих в них 
профессиональную помощь  
и поддержку в общей численности 
учителей 

процентов 45,0 60,0 
 

65,0 
 

70,0 75,0 80,0 85,0 

12. Доля детей в возрасте 5 - 1 8  лет, 
охваченных программами 
дополнительного образования, в 
общей численности детей 5 - 1 8  
лет, обучающихся в 
муниципальных образовательных 
учреждениях 

процентов 59,0 61,0 63,0 65,0 67,0 69,0 75,0 

 
 



   Значения показателей 

 Показатель (индикатор) 
(наименование) 

Единица 
измерения 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Подпрограмма "Муниципальная молодежная политика, воспитание и социализация детей" 
          

1. Доля детей в возрасте 7 – 15 лет, 
охваченных организованными 
формами отдыха и оздоровления 
детей в каникулярный период 

процентов 98,3 98,4 98,5 98,5 98,5 98,5 98,5 

2. Удельный вес численности 
молодых людей в возрасте  
от 14 до 30 лет принимающих 
участие в добровольческой 
деятельности 

процентов 6,5 7,0 7,5 8,0 8,5 9,0 9,5 

3. Удельный вес численности 
молодых людей в возрасте  
от 14 до 30 лет, вовлеченных  
в реализуемые администрацией 
городского округа "Город 
Козьмодемьянск" проекты  
и программы в сфере поддержки 
талантливой молодежи 

процентов 13,0 14,0 
 

15,0 16,0 17,0 18,0 19,0 

4. Удельный вес численности 
молодых людей в возрасте  
от 14 до 30 лет, участвующих  
в социально-значимых 
мероприятиях по патриотическому 
воспитанию 

процентов 30,0 31,0 
 

33,0 
  

35,0 
  

37,0 38,0 39,0 

5. Численность участников 
молодежной общероссийской 
программы «Ты – 
предприниматель» 

единиц 4,0 4,0 
 

4,0 
 

4,0 
 

4,0 4,0 4,0 

 
 
 



   Значения показателей 

 Показатель (индикатор) 
(наименование) 

Единица 
измерения 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие образования и повышение эффективности 
реализации молодежной политики в городском округе "Город Козьмодемьянск" на 2019-2025 годы" 

 
1. Доля образовательных 

учреждений, имеющих лицензию 
на осуществление 
образовательной деятельности 
 

процентов 100,0 100,0 
 

100,0 
 

100,0 100,0 100,0 
 

100,0 

2. Доля общеобразовательных 
учреждений, имеющих 
государственную аккредитацию 

процентов 100,0 100,0 
 

100,0 
 

100,0 100,0 100,0 
 

100,0 

3. Удельный вес числа 
электронных инструктивно-
методических  
и научно-методических 
ресурсов, разработанных в 
рамках Муниципальной 
программы,  
к которым предоставлен доступ  
в сети Интернет, в общем числе 
электронных инструктивно-
методических и научно-
методических ресурсов, 
разработанных в рамках 
Муниципальной программы 

процентов 12,0 12,0 12,0 14,0 16,0 20,0 22,0 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к муниципальной программе 

"Развитие образования и молодежной политики 
в городском округе 

"Город Козьмодемьянск" на 2019 - 2025 годы" 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

основных мероприятий муниципальной программы  
"Развитие образования и молодежной политики 

 в городском округе "Город Козьмодемьянск" на 2019 - 2025 годы" 
 Наименование 

основного 
мероприятия 

Ответственный 
исполнитель 

Срок, год Ожидаемый 
непосредственный 

результат (краткое описание) 

Последствия 
нереализации 

основного 
мероприятия 

Связь с показателями 
Муниципальной 

программы 
(подпрограммы) 

Начала 
 реали-
зации 

окончания 
реали-
зации 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 

Подпрограмма "Муниципальное обеспечение функционирования системы образования  
в городском округе "Город Козьмодемьянск" 

1. Организация 
деятельности 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, 
организаций 
дополнительного 
образования детей 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ, 

муниципальные 
образовательные 

организации, 
расположенные на 

территории 

2019 2025 Благоприятные условия 
реализации 
образовательного 
процесса; 
удовлетворительный 
уровень базовой 
инфраструктуры, 
включающий основные 
виды благоустройства, 
свободный 

Не предоставление 
услуги по реализации 
прав на получение 
общедоступного и 
бесплатного 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования, 

Доля обучающихся 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций в 
соответствующих 
современным 
требованиям условиях 
реализации 
образовательных 
программ, в общей 



1 2 3 4 5 6 7 8 
городского округа 

"Город 
Козьмодемьянск" 

 

высокоскоростной доступ 
к современным 
образовательным ресурсам 
и сервисам 
информационно-
телекоммуникационной сети 
Интернет 

дополнительного 
образования детей; 
отказ от реализации 
отдельных 
мероприятий 

численности 
обучающихся; 
доля выпускников 
образовательных 
организаций, 
получивших документы 
государственного 
образца; 
численности детей 3 - 7 
лет, которым 
предоставлена 
возможность получать 
услуги дошкольного 
образования,  
к численности детей в 
возрасте 3 - 7 лет, 
скорректированной на 
численность детей в 
возрасте 5 - 7 лет, 
обучающихся в школе 

2. Участие в 
организации 
подготовки, 
переподготовки, 
повышения 
квалификации 
работников системы 
образования 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ, 

муниципальные 
образовательные 

организации, 
расположенные на 

территории 
городского округа 

"Город 

2019 2025 эффективная технология 
проведения аттестации 
педагогических 
работников 
муниципальных 
образовательных 
организаций, 
расположенных на 
территории МУ 
"Городской округ "Город 
Козьмодемьянск"; 
организация ежегодных 

использование в 
образовательном 
процессе морально 
устаревших 
технологий обучения 
и воспитания 

доля работников 
системы образования, 
ежегодно проходящих  
повышение 
квалификации, в общей 
численности 
работников системы 
образования 
 



1 2 3 4 5 6 7 8 
Козьмодемьянск" 

 
муниципальных 
конкурсов: «Учитель 
года», «Воспитатель года» 
и участие в 
республиканских этапах 
этих конкурсов 

3. Обеспечение 
функционирования 
системы оценки 
качества образования 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ, 

муниципальные 
образовательные 

организации, 
расположенные на 

территории 
городского округа 

"Город 
Козьмодемьянск" 

 
 

2019 2025 участие в организации и 
проведении 
государственной 
(итоговой) аттестации 
обучающихся, освоивших 
образовательные 
программы основного 
общего образования или 
среднего общего 
образования (включая 
участие в качестве лиц, 
привлекаемых к 
проведению единого 
государственного 
экзамена, в формировании 
и ведении региональных 
информационных систем и 
обеспечении 
ознакомления участников 
единого государственного 
экзамена с его 
результатами), 
организация 
сравнительных 
исследований в области 
образования 

отказ от реализации 
отдельных 
мероприятий 

доля образовательных 
организаций, 
участвующих в 
мероприятиях 
независимой системы 
оценки качества 
образования 



1 2 3 4 5 6 7 8 
4. Осуществление 

муниципальных 
полномочий по 
предоставлению 
бесплатного питания 
для учащихся 
общеобразовательных 
организаций из 
многодетных семей 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ 

2019 2025 обеспечение социальной 
гарантии прав детей из 
многодетных семей на 
получение горячего 
питания в 
общеобразовательных 
организациях во время 
учебной деятельности; 
доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций из 
многодетных семей, 
которым предоставляется 
бесплатное питание, 
составит  
100 процентов от 
количества обучающихся 
из многодетных семей, 
подавших заявление на 
предоставление 
муниципальной услуги 

рост социального 
расслоения в среде 
обучающихся 

доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций из 
многодетных семей, 
которым предоставлено 
бесплатное питание, от 
количества 
обучающихся из 
многодетных семей 

5. Осуществление 
муниципальных 
полномочий по 
обучению детей-
инвалидов на дому и 
выплате компенсации 
затрат родителей на 
эти цели 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ ", 

муниципальные 
образовательные 

организации, 
расположенные на 

территории 
городского округ 

2019 2025 Организация 
предоставления 
общедоступного и 
бесплатного  начального 
общего, основного 
общего, среднего общего 
образования, детям-
инвалидам 

Не предоставление 
услуги по реализации 
прав на получение 
общедоступного и 
бесплатного 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего (полного) 
общего образования. 
Увеличение 

доля детей-инвалидов, 
обучающихся с 
применением  
дистанционных 
образовательных 
технологий, от общего 
количества детей-
инвалидов, 
обучающихся на дому 
 



1 2 3 4 5 6 7 8 
"Город 

Козьмодемьянск" 
количества социально 
дезадаптированных  
детей-инвалидов 

6. Осуществление 
муниципальных 
полномочий по 
предоставлению мер 
социальной 
поддержки детей-
сирот, детей, 
оставшихся без 
попечения родителей 
и лицам из их числа 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ 

2019 2025 развитие и укрепление 
института приемной 
семьи; 
оптимизация сети 
профилактика вторичного 
сиротства 

сокращение в ходе 
реализации 
программы 
предусмотренных 
объемов бюджетных 
средств, что 
потребует внесения 
изменений;  
потеря с течением 
времени значимости 
отдельных 
мероприятий 
 

удельный вес детей-
сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения родителей, 
переданных на 
воспитание в семьи, 
процентов от общей 
численности детей-
сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения родителей, 
находящихся в 
государственных 
образовательных 
организациях для 
данной категории 
детей;  

7. Строительство и 
реконструкция 
объектов образования 
для нужд отрасли 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ, 

муниципальные 
образовательные 

организации, 
расположенные на 

территории 
городского округа 

"Город 

2019 2025 привлечение кредитов на 
финансирование 
строительства объектов из 
республиканской адресной 
инвестиционной 
программы, строительство 
и реконструкция объектов 
образования в течение 
календарного года в 
размере ассигнований, 
предусмотренных на 
текущий год в бюджете 

ускорение темпов 
износа материально-
технической базы 
образовательных 
организаций 

удельный вес 
общеобразовательных  
организаций, имеющих 
все виды 
благоустройства;   
доля обучающихся  
в соответствующих 
современным 
требованиям условиях 
реализации 
образовательных 
программ в общей 



1 2 3 4 5 6 7 8 
Козьмодемьянск" 

 
муниципального 
образования "Городской 
округ "Город 
Козьмодемьянск" 
Республики Марий Эл 

численности 
обучающихся 

8. Обеспечение 
деятельности 
организаций сферы 
молодежной политики 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ , 

муниципальные 
образовательные 

организации, 
расположенные на 

территории 
городского округа 

"Город 
Козьмодемьянск" 

2019 2025 наличие материально-
технической базы, 
отвечающей требованиям 
обеспечения 
муниципальной 
молодежной политики 

невозможность 
реализации 
приоритетных 
направлений 
муниципальной 
молодежной 
политики 

доля детей и молодежи, 
вовлеченных в 
социально-значимую 
деятельность (проекты, 
волонтерская 
деятельность, 
ученическое 
самоуправление), от 
общего количества 
детей и молодежи 
 

9. Реализация 
мероприятий по 
организации 
бесплатного горячего 
питания обучающихся 
получающих 
начальное общее 
образование в 
муниципальных 
организациях 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ, 

муниципальные 
образовательные 

организации, 
расположенные на 

территории 
городского округа 

"Город 
Козьмодемьянск" 

2020 2025 Благоприятные условия 
реализации 
образовательного 
процесса 
 

Увеличение 
количества детей с 
заболеваниями ЖКТ 

Доля обучающихся 
получающих начальное 
общее образование в 
муниципальных 
организациях, 
охваченных горячим 
питанием  



1 2 3 4 5 6 7 8 
Подпрограмма «Муниципальная поддержка развития системы общего и дополнительного образования» 

 
1. Обеспечение 

реализации 
приоритетного 
национального 
проекта 
«Образование» 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ, 

муниципальные 
образовательные 

организации, 
расположенные на 

территории 
городского округа 

"Город 
Козьмодемьянск" 

 
 

2019 2025 апробация и внедрение в 
массовую практику 
эффективных моделей 
обучения детей-инвалидов 
с применением 
дистанционных 
образовательных 
технологий; 
выявление и поддержка 
лучших работников 
образования, продвижение 
передовых идей и 
педагогических проектов, 
формирование 
инициативной группы 
педагогов, способных к 
созданию и управлению 
профессиональными 
сообществами и 
организациями 

пересмотр целевых 
значений 
показателей, и, 
возможно, отказ от 
реализации 
отдельных 
мероприятий 

удельный вес 
численности  
детей-инвалидов, 
обучающихся по 
программам общего 
образования на дому с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий, в общей 
численности детей-
инвалидов, которым 
показана такая форма 
обучения; 
доля базовых 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
образовательные 
программы общего 
образования, 
обеспечивающих 
совместное обучение 
инвалидов и лиц, 
не             имеющих 
нарушений развития, в 
общем количестве 
образовательных 
организаций 
доля детей школьного 



1 2 3 4 5 6 7 8 
возраста, вовлеченных в 
программы, проекты, 
конкурсные 
мероприятия, 
направленные на 
формирование 
социокультурных 
компетентностей 
личности, от общего 
количества детей 
данного возраста 

2. Модернизация 
системы общего 
образования в 
городском округе 
"Город 
Козьмодемьянск" 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ, 

муниципальные 
образовательные 

организации, 
расположенные на 

территории 
городского округа 

"Город 
Козьмодемьянск" 

 
 

2019 2025 создание во всех 
общеобразовательных и 
дошкольных организациях 
условий, 
соответствующих 
требованиям 
Федерального 
государственного 
образовательного 
стандарта;  
предоставление всем 
обучающимся 
возможности обучаться в 
соответствии с основными 
современными 
требованиями, включая 
наличие 
высокоскоростного 
доступа к сети Интернет;  
увеличение доли учителей, 
использующих 

пересмотр целевых 
значений  
показателей, и, 
возможно, отказ  
от реализации 
отдельных 
мероприятий 

удельный вес 
численности 
дошкольников, 
обучающихся по 
образовательным 
программам 
дошкольного 
образования, 
соответствующим 
требованиям стандартов 
дошкольного 
образования, в общем 
числе дошкольников, 
обучающихся по 
образовательным 
программам 
дошкольного 
образования; 
доля школьников, 
обучающихся по 
федеральным 
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современные 
образовательные 
технологии; 
 

государственным 
образовательным 
стандартам, в общей 
численности 
школьников; 
доля учителей, 
участвующих в 
деятельности 
профессиональных 
сетевых сообществ и 
саморегулируемых 
организаций и 
регулярно получающих 
в них 
профессиональную 
помощь и поддержку в 
общей численности 
учителей; 
 доля образовательных 
организаций, 
реализующих 
образовательные 
модели, 
обеспечивающие 
современное качество 
образования; доля 
образовательных 
организаций, 
соответствующих 
требованиям 
комплексной 
безопасности 
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3. Реализация 
мероприятий 
федеральных,  
республиканских и 
муниципальных 
целевых программ, 
государственных 
программ Российской 
Федерации и 
Республики Марий Эл 
и иных мероприятий, 
реализуемых за счет 
средств федерального, 
республиканского и 
муниципального 
бюджетов на условиях 
софинансирования, 
направленных 
на обеспечение 
современных условий 
обучения различных 
категорий 
обучающихся, 
включая детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и детей-
инвалидов 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ, 

Министерство 
образования и 
науки РМЭ (по 
согласованию) 

2019 2025 создание универсальной 
без барьерной среды, 
позволяющей обеспечить 
совместное обучение 
инвалидов и лиц, не 
имеющих нарушений 
развития, в общем 
количестве 
общеобразовательных 
организаций 

Не предоставление 
услуги по реализации 
прав на получение 
общедоступного и 
бесплатного 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования. 
Ограничение 
полноценной 
интеграции детей-
инвалидов в 
общество 

доля базовых 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
образовательные 
программы общего 
образования, 
обеспечивающих 
совместное обучение 
инвалидов и лиц, не 
имеющих нарушений 
развития, в общем 
количестве 
образовательных 
организаций 

4. Внедрение моделей 
образовательных 
систем, 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

2019 2025 обеспечение языковых 
прав и этнокультурных 
потребностей 

пересмотр целевых 
значений 
показателей, и, 

доля образовательных 
организаций, 
реализующих 
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обеспечивающих 
современное качество 
образования 

Козьмодемьянска 
РМЭ, 

муниципальные 
образовательные 

организации, 
расположенные на 

территории 
городского округа 

"Город 
Козьмодемьянск" 

 
 

обучающихся в 
муниципальных 
образовательных 
организациях, 
расположенных на 
территории городского 
округа «Город 
Козьмодемьянск", в 
сопряжении с сохранением 
единства федерального и 
республиканского 
культурного, 
образовательного и 
духовного пространства; 
система инновационных 
площадок 
(образовательных 
организаций), 
апробирующая и 
распространяющая 
эффективные модели 
обновления содержания 
образования;  
достижение качественно 
нового уровня 
индивидуализации 
образования, 
позволяющего 
реализовывать 
образовательные 
траектории в организациях 
всех форм; 

возможно, отказ от 
реализации 
отдельных 
мероприятий 

образовательные 
модели, 
обеспечивающие 
современное качество 
образования;  
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использование 
инфраструктуры ведущих 
университетов, 
инновационных 
предприятий, творческих 
индустрий для реализации 
программ профильного 
обучения, работы с 
одаренными детьми 
 

5. Модернизация 
структуры и 
содержания программ 
системы 
дополнительного 
образования детей 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ, 

муниципальные 
образовательные 

организации 
дополнительного 

образования 
детей, 

расположенные на 
территории 

городского округа 
"Город 

Козьмодемьянск" 

2019 2025 увеличение количества 
направленностей и 
программ 
дополнительного 
образования детей, 
отвечающих запросам 
потребителей 

Не предоставление 
услуги по реализации 
прав на получение 
общедоступного и 
бесплатного 
образования, в том 
числе для детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и детей-
инвалидов, а также 
дополнительного 
образования  
в 
общеобразовательных 
организациях 

Доля детей в возрасте 
5 - 1 8  лет, охваченных 
программами 
дополнительного 
образования, в общей 
численности детей 5 -
1 8  лет, обучающихся в 
муниципальных 
образовательных 
организациях 
 

6. Развитие 
воспитательной 
компоненты в 
общеобразовательных 
организациях 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ, 

2019 2025 увеличение 
воспитательного 
потенциала 
общеобразовательных 
организаций 

снижение 
удовлетворенности 
обучающихся и их 
родителей условиями 
воспитания, 
социализации и 

доля детей в возрасте 
5 - 18 лет, охваченных 
программами 
дополнительного 
образования, в общей 
численности детей 5 -
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муниципальные 
образовательные 

организации, 
расположенные на 

территории 
городского округа 

"Город 
Козьмодемьянск" 

 
 

развития детей в 
общеобразовательных 
организациях; 
отказ от реализации 
отдельных 
мероприятий 

 18 лет, обучающихся в 
муниципальных 
образовательных 
организациях;  
доля детей школьного 
возраста, вовлеченных в 
программы, проекты, 
конкурсные 
мероприятия, 
направленные на 
формирование 
социокультурных 
компетентностей 
личности, от общего 
количества детей 
данного возраста, 
проживающих на 
территории 
муниципального 
образования 
"Городской округ 
"Город 
Козьмодемьянск"; 
доля обучающихся 1 -
 11 классов 
общеобразовательных 
организаций, 
получающих  горячее 
школьное питание 
(горячие завтраки, 
обеды) 
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Подпрограмма «Муниципальная молодежная политика и вовлечение молодежи в социальную практику» 

 
1. Создание условий для 

социализации и 
самореализации, 
формирования 
активной гражданской 
позиции молодежи 

(в том числе: 
организация отдыха, 

оздоровления и 
занятости детей, 

подростков и учащейся 
молодежи) 

 

Администрация 
городского округа 

"Город 
Козьмодемьянск", 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ, 

муниципальные 
образовательные 

организации, 
расположенные на 

территории 
городского округа 

"Город 
Козьмодемьянск" 

 
 

2019 2025 увеличение доли 
молодежи, вовлеченной в 
добровольческую 
(волонтерскую) 
деятельность, 
мероприятия по 
поддержке талантливой 
молодежи; увеличение 
количества 
патриотических клубов и 
объединений; 
увеличение доли 
молодежи, охваченной 
мероприятиями по 
патриотическому 
воспитанию; создание и 
обеспечения правовых, 
экономических и 
организационных условий  
деятельности, детских и 
молодежных 
общественных 
объединений и 
организаций; 
формирование ценности 
здоровья и потребности у 
молодежи к ведению 
здорового образа жизни, 
сохранение и укрепление 
физического и 

невыполнение 
показателей 
государственной 
программы  

доля детей в возрасте 7 
– 15 лет, охваченных 
организованными 
формами отдыха и 
оздоровления детей в 
каникулярный период; 
удельный вес 
численности молодых 
людей в возрасте  
от 14 до 30 лет 
принимающих участие 
в добровольческой 
деятельности; 
удельный вес 
численности молодых 
людей в возрасте  
от 14 до 30 лет 
участвующих в 
мероприятиях по 
патриотическому 
воспитанию; 
удельный вес 
численности молодых 
людей в возрасте от 14 
до 30 лет вовлеченных в 
реализуемые органами 
исполнительной власти 
проекты и программы в 
сфере поддержки 
талантливой молодежи 
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психического здоровья 
молодого поколения 

2. Содействие занятости 
и трудоустройству, 
вовлечение молодежи 
в 
предпринимательскую 
деятельность 

Администрация 
городского округа 

"Город 
Козьмодемьянск"  

2019 2025 формирование 
эффективной системы мер 
по содействию 
молодежному 
предпринимательству на 
территории городского 
округа "Город 
Козьмодемьянск"; 
содействие адаптации 
молодежи к социально-
экономическим условиям 
рыночной экономики  
 

невыполнение 
показателей 
государственной 
программы  

численность 
участников молодежной 
общероссийской 
программы «Ты – 
предприниматель 

        
Подпрограмма "Обеспечение реализации Муниципальной программы  

"Развитие образования и молодежной политики в муниципальном образовании "Городской округ "Город Козьмодемьянск" на 2019 - 2025 годы" 
 

1. Обеспечение 
деятельности 
муниципального 
учреждения "Отдел 
образования 
администрации 
городского округа 
"Город 
Козьмодемьянск 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ 

2019 2025 оптимизация порядка 
предоставления 
(исполнения) 
муниципальных услуг 
(функций), повышение 
качества и доступности 
муниципальных услуг 

 удельный вес числа 
электронных 
инструктивно-
методических и научно-
методических ресурсов, 
разработанных в рамках 
Муниципальной 
программы, к которым 
предоставлен доступ  
в сети Интернет, в 
общем числе 
электронных 
инструктивно-
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методических и научно-
методических ресурсов, 
разработанных в рамках 
Муниципальной 
программы; 
уровень 
информированности 
населения о реализации 
мероприятий по 
развитию сферы 
образования в рамках 
Муниципальной 
программы (по данным 
опросов) 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к муниципальной программе 

"Развитие образования и молодежной политики 
в городском округе 

"Город Козьмодемьянск" на 2019 - 2025 годы" 

 
 

СВЕДЕНИЯ 

об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы 
"Развитие образования и молодежной политики  

в городском округе "Город Козьмодемьянск" на 2019 - 2025 годы" 

 
 Вид нормативного правового 

акта 
Основные положения нормативного правового акта Ответственный 

исполнитель 
Сроки принятия, 

номер,  
ожидаемые сроки 

принятия 
 

1 2 3 4 5 
1. Постановление 

Правительства Российской 
Федерации  

Об утверждении государственной программы Российской 
Федерации на 2018-2025 годы 

МУ Отдел 
образования 

администрации города 
Козьмодемьянска 

РМЭ 

26.12.2017 г. 
№ 1642 

 

2. Постановление 
министерства 

просвещения Российской 
Федерации  

Об обеспечении выплат (классное руководство) МУ Отдел 
образования 

администрации города 
Козьмодемьянска 

РМЭ 

04.04.2020 г. 
№ 448 



 

3. Постановление 
Правительства 

Республики Марий Эл  

Об утверждении государственной программы Республики Марий 
Эл «Развитие образования» 

МУ Отдел 
образования 

администрации города 
Козьмодемьянска 

РМЭ 

30.11.2012 г. 
№ 452 

(с изменениями на 
18.08.2020г.) 

4. Постановление Правительства 
Республики Марий Эл   

Нормативы для предоставления субвенций бюджетам городских 
округов и муниципальных районов на обеспечение 
государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования в 
муниципальных общеобразовательных организациях, 
обеспечение дополнительного образования детей в 
муниципальных общеобразовательных организациях, включая 
расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных 
пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением 
расходов на содержание  зданий и оплату коммунальных услуг)  
(в расчете на одного обучающегося в год, рублей) 
 

МУ Отдел 
образования 

администрации города 
Козьмодемьянска 

РМЭ  

20.12.2013 г. 
№ 404 (в ред. 

постановления 
Республики Марий 
Эл от 02.11.2017г. 

№417 
(с изменениями от 

30.12.2019г.) 

5. Приказ Министерства 
образования и науки 

Республики Марий Эл 

О мероприятиях по разработке и внедрению примерной 
программы воспитания обучающихся в образовательных 
учреждениях Республики Марий Эл 

МБОУ «Средняя 
общеобразовательная 

школа №1 города 
Козьмодемьянска» 

01.10.2020 
№ 695 

6. Приказ муниципального 
учреждения «Отдел 

образования администрации 
городского округа «Город 

Козьмодемьянск» 

О закреплении определенной территории за образовательными 
учреждениями, реализующими основные общеобразовательные 
программы, городского округа "Город Козьмодемьянск" 

МУ Отдел 
образования 

администрации города 
Козьмодемьянска 

РМЭ 

15.01.2020 г. 
№ 1 

 

7. Постановление администрации 
городского округа «Город 

Козьмодемьянск» 

Об утверждении Административного регламента по 
предоставлению муниципальной услуги: "Организация отдыха, 
оздоровления и занятости детей в каникулярное время" 

МУ Отдел 
образования 

администрации города 
Козьмодемьянска 

РМЭ 

25.02.2013 г. 
№ 91 

(с изменениями от 
22.03.2018) 

 



 

8. Постановление администрации 
городского округа «Город 

Козьмодемьянск» 

О мерах по этапному повышению средней заработной платы 
работников муниципальных учреждений муниципального 
образования "Городской округ "Город Козьмодемьянск" в целях 
реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 
2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики" 

Администрация 
городского округа 

"Город 
Козьмодемьянск", МУ 

Отдел образования 
администрации города 

Козьмодемьянска 
РМЭ 

20.05.2014 г. 
№ 324 

 

9. Постановление администрации 
городского округа «Город 

Козьмодемьянск» 

Об утверждении административного регламента предоставления 
муниципальной услуги "Прием заявлений и постановка на учет 
для зачисления детей в муниципальные образовательные 
организации, реализующие образовательную программу 
дошкольного образования на территории муниципального 
образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск" 
 
 

МУ Отдел 
образования 

администрации города 
Козьмодемьянска 

РМЭ 

22.01.2018 г. 
№ 20 

 

10. Постановление администрации 
городского округа «Город 

Козьмодемьянск» 

Об организации бесплатного горячего питания, обучающихся 
получающих начальное общее образование в 
общеобразовательных организациях городского округа «Город 
Козьмодемьянск» Республики Марий Эл 

МУ Отдел 
образования 

администрации города 
Козьмодемьянска 

РМЭ 

10.11.2020 г. 
№ 469 

11. Постановление администрации 
городского округа «Город 

Козьмодемьянск» 

Об установлении платы, взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 
образовательные программы дошкольного образования в 
муниципальных образовательных учреждениях городского округа 
"Город Козьмодемьянск", осуществляющих образовательную 
деятельность 
 

МУ Отдел 
образования 

администрации города 
Козьмодемьянска 

РМЭ 

01.11.2019 г. 
№ 503 

 

12. Распоряжение администрации 
городского округа «Город 

Козьмодемьянск» 

Об участии во внедрении Целевой модели развития региональной 
системы дополнительного образования детей 

МУ Отдел 
образования 

администрации города 
Козьмодемьянска 

РМЭ 

15.10.2020 г. 
№ 193-р 



 

13. Распоряжение администрации 
городского округа «Город 

Козьмодемьянск» 

Об утверждении Положения об организации предоставления 
дополнительного образования детей в муниципальных 
образовательных организациях на территории городского округа 
«Город Козьмодемьянск» Республики Марий Эл 

МУ Отдел 
образования 

администрации города 
Козьмодемьянска 

РМЭ 

18.11.2020 г. 
№ 487-р 

14. Распоряжение администрации 
городского округа «Город 

Козьмодемьянск» 

Об утверждении Плана мероприятий по подготовке и проведению 
в муниципальном образовании "Городской округ "Город 
Козьмодемьянск" празднования годовщины победы в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 годов" 

Администрация 
городского округа 

"Город 
Козьмодемьянск" 

2019-2025годы 

15. Распоряжение администрации 
городского округа «Город 

Козьмодемьянск» 

О проведении городского конкурса "Учитель года" МУ Отдел 
образования 

администрации города 
Козьмодемьянска 

РМЭ 

2019-2025годы 

16. Распоряжение администрации 
городского округа «Город 

Козьмодемьянск» 

О проведении городского конкурса "Воспитатель года" МУ Отдел 
образования 

администрации города 
Козьмодемьянска 

РМЭ 

2019-2025годы 

17. Распоряжение администрации 
городского округа «Город 

Козьмодемьянск» 

Об организации и проведении в городе Козьмодемьянске 
ежегодных учебных сборов с учащимися и студентами 
образовательных организаций общего и профессионального 
образования, проходящими подготовку по основам военной 
службы в образовательных организациях 

МУ Отдел 
образования 

администрации города 
Козьмодемьянска 

РМЭ 

2019-2025 годы 

18. Распоряжение администрации 
городского округа «Город 

Козьмодемьянск» 

О проведении Общероссийского Дня памяти и скорби Администрация   
городского округа 

"Город 
Козьмодемьянск" 

2019-2025 годы 

19. Распоряжение администрации 
городского округа «Город 

Козьмодемьянск» 

О подготовке и проведении "Месячника безопасности детей" в 
муниципальном образовании "Городской округ "Город 
Козьмодемьянск" 

МУ Отдел 
образования 

администрации города 
Козьмодемьянска 

РМЭ 

2019-2025 годы 



 

20. Приказ МУ Отдел образования 
администрации городского 

округа «Город 
Козьмодемьянск» РМЭ 

О создании муниципального штаба поддержки и развития 
российского движения школьников 

МОДО «Дом детского 
творчества 

г.Козьмодемьянска» 

11.01.2019 г. 
№ 5 

21. Приказ МУ Отдел образования 
администрации городского 

округа «Город 
Козьмодемьянск» РМЭ 

О создании муниципальной базовой организации 
дополнительного образования по работе с детьми с 
ограниченными возможностями здоровья 

МОДО «Дом детского 
творчества 

г.Козьмодемьянска» 

20.03.2019 г. 
№ 31/1 

 

     
 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
к муниципальной программе 

"Развитие образования и молодежной политики 
в городском округе 

"Город Козьмодемьянск" на 2019 - 2025 годы" 
 

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие образования и молодежной политики  
в городском округе "Город Козьмодемьянск" на 2019 - 2025 годы"  

за счет средств муниципального бюджета  
 

Статус 

Наименование 
муниципальной 

программы, 
подпрограммы 
муниципальной 

программы в 
городском округе 

"Город 
Козьмодемьянск", 

основного 
мероприятия 

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнители, 
муниципальный 

заказчик - 
координатор 

Код бюджетной 
классификации 

 

Расходы (тыс. руб.) по годам 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Муниципальная 
программа 

"Развитие образования 
и молодежной политики 

в городском округе 
"Город 

Козьмодемьянск" на 
2019 - 2025 годы" 

всего  182571,8 190744,3 281614,6 269213,4 269213,4 269213,4 269213,4 

Администрация 
городского округа 

"Город 
Козьмодемьянск", 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ  

 182571,8 190744,3 281614,6 269213,4 269213,4 269213,4 269213,4 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Подпрограмма 

1 
"Муниципальное 

обеспечение 
функционирования 

системы образования в 
городском округе 

"Город 
Козьмодемьянск" 

всего 
 132355,0 132967,4 267723,1 255321,9 255321,9 255321,9 255321,9 

Администрация 
городского округа 

"Город 
Козьмодемьянск", 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ 

 

 132355,0 132967,4 267723,1 255321,9 255321,9 255321,9 255321,9 

Основное 
мероприятие  

Организация 
деятельности 

муниципальных 
общеобразовательных 

организаций, 
организаций 

дополнительного 
образования детей 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ 

974 0701 0110170860 611 62014,6 
65735,5 76185,9 76185,9 76185,9 76185,9 76185,9 

974 0701 0110129200 611 9805,0 10393,0 22532,0 22532,0 22532,0 22532,0 22532,0 

974 0702 0110170090 611 64394,4 68258,0 86825,5 86825,5 86825,5 86825,5 86825,5 

974 0702 0110129210 611 11544,7 11544,7 16724,3 16724,3 16724,3 16724,3 16724,3 

974 0702 0114902 612 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 0702 01101R3031612 0.0 0.0 8593,2 8593,2 8593,2 8593,2 8593,2 

974 0703 0110129220 611 11653,1 11653,1 18874,6 18874,6 18874,6 18874,6 18874,6 

Итого 159511,8 167684,3 229735,5 229735,5 229735,5 229735,5 229735,5 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Основное 

мероприятие  
Осуществление 
муниципальных 
полномочий по 
предоставлению 

бесплатного питания 
для учащихся 

общеобразовательных 
организаций из 

многодетных семей 
 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ 974 0702 0110470110 611 3188,0 3188,0 4177,5 4177,5 4177,5 4177,5 4177,5 

   

974 0702 01109L3041612  0,0 0,0 10390,7 10390,7 10390,7 10390,7 10390,7 

Основное 
мероприятие  

Осуществление 
муниципальных 
полномочий по 

предоставлению мер 
социальной поддержки 

детей-сирот, детей, 
оставшихся без 

попечения родителей и 
лицам из их числа 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ 

 
 
 
 

Администрация 
городского округа 

"Город 
Козьмодемьянск" 

974 1004 0110652600 313 206,0 206,0 377,1 377,1 377,1 377,1 377,1 

974 1004 0110670130 313 7,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

974 1004 011067400 321 7486,0 7486,0 7808,0 7808,0 7808,0 7808,0 7808,0 

974 1004 0110670120 313 196,0 196,0 443,1 443,1 443,1 443,1 443,1 

974 1004 0110674000 323 0,0 0,0 2390,0 2390,0 2390,0 2390,0 2390,0 

        

        

        
Итого 7972,0 7972,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие 

Строительство и 
реконструкция объектов 
образования для нужд 

МУ Отдел 
образования 

администрации 

974 0701 0114928 413        
974 0702 0110129210 612 

 974 0702 01107L 2550 
 
  

400,00 
12001,2     



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
отрасли города 

Козьмодемьянска 
РМЭ  Итого 0,0 0,0 12401,2 0,0 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 
2 

"Муниципальная 
поддержка развития 

системы образования" 

всего 
 384,0 384,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ 

 384,0 384,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие  

Обеспечение 
реализации 

приоритетного 
национального проекта 

"Образование" 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ 

 

974 0702 0125088 350        
974 0702 0125087 612        

Итого 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие  

Модернизация системы 
общего образования в 

муниципальном 
образовании 

"Городской округ 
"Город 

Козьмодемьянск" 
 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ 

 

974 0702 0125067 000        

Основное 
мероприятие 

Реализация 
мероприятий 

федеральных и 
республиканских 

целевых программ, 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ 

974 0702 0125026 244        

974 0709 0124926 612        



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
государственных 

программ Российской 
Федерации и 

Республики Марий Эл и 
иных мероприятий, 
реализуемых за счет 

средств федерального и 
республиканского 

бюджетов 
 

 

Итого 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное 
мероприятие  

Внедрение моделей 
образовательных 

систем, 
обеспечивающих 

современное качество 
образования 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ 

 

974  0709 0124955 244        
974 0709 0124904 244        
974 0709 0124905 244        

Итого 384,0 384,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Подпрограмма 

3 
Муниципальная 

молодежная политика и 
вовлечение молодежи в 
социальную практику 

всего  1183,0 1183,0 1239,2 1239,2 1239,2 1239,2 1239,2 
Администрация 

городского округа 
"Город 

Козьмодемьянск", 
МУ Отдел 

образования 
администрации 

города 
Козьмодемьянска 

РМЭ 
 
 

 1183,0 1183,0 1239,2 1239,2 1239,2 1239,2 1239,2 

Основное 
мероприятие 

Создание условий для 
социализации и 
самореализации, 

формирования активной 
гражданской позиции 

молодежи 

Администрация 
городского округа 

"Город 
Козьмодемьянск" 

МУ Отдел 
образования 

        

        
974 0707 0130170220 612 783,0 783,0 839,2 839,2 839,2 839,2 839,2 

974 0707 0130170230 811 400,0 400,0 400,0 400,0 400,0 400,0 400,0 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
(в том числе: 

организация отдыха, 
оздоровления и 
занятости детей, 

подростков и учащейся 
молодежи) 

 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ 

 
 

        

Итого 1183,0 1183,0 1239,2 1239,2 1239,2 1239,2 1239,2 

Основное 
мероприятие  

Обеспечение жильем 
молодых семей 

Администрация 
городского округа 

"Город 
Козьмодемьянск" 

903 1003 0137020 322        
903 1003 0135020 322        
903 1003 0134915 322        

Итого 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Подпрограмма 

4 
"Обеспечение 

реализации 
муниципальной 

программы "Развитие 
образования и политики 

в муниципальном 
образовании 

"Городской округ 
"Город 

Козьмодемьянск" на 
2019 - 2025 годы" 

всего 
 10333,0 10333,0 12652,3 12652,3 12652,3 12652,3 12652,3 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ 

 
 10333,0 10333,0 12652,3 12652,3 12652,3 12652,3 12652,3 

Основное 
мероприятие  

Обеспечение 
деятельности 

муниципального 
учреждения "Отдел 

образования 
администрации 

муниципального 
образования 

"Городской округ 

МУ Отдел 
образования 

администрации 
города 

Козьмодемьянска 
РМЭ 

 

974 0104 0140170170 000 269,0 269,0 341,0 341,0 341,0 341,0 341,0 

974 0709 0140170240 000 114,5 114,5 127,5 127,5 127,5 127,5 127,5 

974 0709 0140129300 000 9949,5 9949,5 12183,8 12183,8 12183,8 12183,8 12183,8 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
"Город 

Козьмодемьянск" по 
осуществлению общих 

функций органа 
местного 

самоуправления 
муниципального 

образования 
"Городской округ 

"Город Козьмодемьянск 

Итого 10333,0 10333,0 12652,3 12652,3 12652,3 12652,3 12652,3 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
к муниципальной программе 

"Развитие образования и молодежной политики 
в городском округе 

"Город Козьмодемьянск" на 2019 - 2025 годы" 

 

ПРОГНОЗНАЯ ОЦЕНКА  

расходов на реализацию муниципальной программы "Развитие образования и молодежной политики в городском округе 
 "Город Козьмодемьянск" на 2019 - 2025 годы" 

Статус 

Наименование 
муниципальной программы, 

подпрограммы, МЦП, 
основного мероприятия 

Источник ресурсного 
обеспечения 

Оценка расходов (тыс. руб.) по годам 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
 

1 2 3 12 13 11 12 13 14 15 
          

Муниципальная 
программа  

"Развитие образования и 
молодежной политики в 
городском округе "Город 

Козьмодемьянск" на 2019 - 
2025 годы" 

всего 
 

81493, 330949,6 306226,6 306226,6 306226,6 306226,6 306226,6 

федеральный 
бюджет* 
 

 7321,00 30759 30759 30759 30759 30759 

республиканский 
бюджет  
Республики Марий 
Эл 
 

24438,0 263977,8 180513,5 180513,5 180513,5 180513,5 180513,5 

бюджет городского 32443,0 35038,8 70342,1 70342,1 70342,1 70342,1 70342,1 



1 2 3 12 13 11 12 13 14 15 
округа «Город 
Козьмодемьянск» 
 
внебюджетные 
источники* 
 

24612,0 24612,0 24612,0 24612,0 24612,0 24612,0 24612,0 

Подпрограмма "Муниципальное 
обеспечение 

функционирования 
системы образования в 

городском округе "Город 
Козьмодемьянск" 

всего 
 

156967,0 160469,8 292335,1 292335,1 292335,1 292335,1 292335,1 

федеральный 
бюджет* 
 

186,0 3088,8 30759 30759 30759 30759 30759 

республиканский 
бюджет  
Республики Марий 
Эл 
 

103810,0 103810,0 178831,0 178731,0 178731,0 178731,0 178731,0 

бюджет городского 
округа «Город 
Козьмодемьянск» 
 

28359,0 28959,0 58233,1 58233,1 58233,1 58233,1 5823,1 

внебюджетные 
источники* 
 

24612,0 24612,0 24612,0 24612,0 24612,0 24612,0 24612,0 

Основное 
мероприятие  

Организация деятельности 
муниципальных 

общеобразовательных 
организаций, организаций 

дополнительного 
образования детей 

всего 
 

150084,0 150684,0 254347,5 254347,5 254347,5 254347,5 254347,5 

федеральный 
бюджет* 
 

  8593,2 8593,2 8593,2 8593,2 8593,2 

республиканский 
бюджет  
Республики Марий 
Эл 

97113,0 97113,0 163011,4 163011,4 163011,4 163011,4 163011,4 



1 2 3 12 13 11 12 13 14 15 
 
бюджет городского 
округа «Город 
Козьмодемьянск» 
 

28359,0 28959,0 58130,9 58130,9 58130,9 58130,9 58130,9 

внебюджетные 
источники* 
 

24612,0 24612,0 24612,0 24612,0 24612,0 24612,0 24612,0 

Основное 
мероприятие  

Осуществление 
муниципальных 
полномочий по 
предоставлению 

бесплатного питания для 
учащихся 

общеобразовательных 
организаций из 

многодетных семей 
 

всего 
 

2869,2 2869,2 14568,2 14568,2 14568,2 14568,2 14568,2 

федеральный 
бюджет* 
 

  10285,8 10285,8 10285,8 10285,8 10285,8 

республиканский 
бюджет  
Республики Марий 
Эл 
 

2869,2 2869,2 4281,4 4281,4 4281,4 4281,4 4281,4 

бюджет городского 
округа «Город 
Козьмодемьянск» 
 

  1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

внебюджетные 
источники* 
 

       

Основное 
мероприятие  

Осуществление 
муниципальных 

полномочий по обучению 
детей-инвалидов на дому и 

выплате компенсации 
затрат родителей на эти 

цели 

всего 
 

       

федеральный 
бюджет* 
 

       

республиканский 
бюджет  

       



1 2 3 12 13 11 12 13 14 15 
Республики Марий 
Эл 
 
бюджет городского 
округа «Город 
Козьмодемьянск» 
 

       

внебюджетные 
источники* 
 

       

Основное 
мероприятие  

Осуществление 
муниципальных 
полномочий по 

предоставлению мер 
социальной поддержки 

детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения 
родителей и лицам из их 

числа 

всего 
 

7203,4 7212,2 11018,2 11018,2 11018,2 11018,2 11018,2 

федеральный 
бюджет* 
 

       

республиканский 
бюджет  
Республики Марий 
Эл 
 

7203,4 7212,2 11018,2 11018,2 11018,2 11018,2 11018,2 

бюджет городского 
округа «Город 
Козьмодемьянск» 
 

       

внебюджетные 
источники* 
 

       

Основное 
мероприятие 

Строительство и 
реконструкция объектов 
образования для нужд 

отрасли 

всего 
 

  12401,2     

федеральный 
бюджет* 
 

  11880     



1 2 3 12 13 11 12 13 14 15 
республиканский 
бюджет  
Республики Марий 
Эл 
 

  520 
 
 
 
 

    

бюджет городского 
округа «Город 
Козьмодемьянск» 
 

  1,2     

внебюджетные 
источники* 
 

       

Подпрограмма "Муниципальная 
поддержка развития 

системы образования" 

всего 
 

       

федеральный 
бюджет* 
 

       

республиканский 
бюджет  
Республики Марий 
Эл 
 

       

бюджет городского 
округа «Город 
Козьмодемьянск» 
 

       

внебюджетные 
источники* 
 

       

Основное 
мероприятие  

Обеспечение реализации 
приоритетного 

национального проекта 

всего 
 

       

федеральный        



1 2 3 12 13 11 12 13 14 15 
"Образование" бюджет* 

 
республиканский 
бюджет  
Республики Марий 
Эл 
 

       

бюджет городского 
округа «Город 
Козьмодемьянск» 
 

       

внебюджетные 
источники* 
 

       

Основное 
мероприятие  

Модернизация системы 
общего образования в 

городском округе "Город 
Козьмодемьянск" 

 

всего 
 

       

федеральный 
бюджет* 
 

       

республиканский 
бюджет  
Республики Марий 
Эл 
 

       

бюджет городского 
округа «Город 
Козьмодемьянск» 
 

       

внебюджетные 
источники* 
 

       

          



1 2 3 12 13 11 12 13 14 15 
Основное 

мероприятие 
Реализация мероприятий 

федеральных и 
республиканских целевых 

программ, 
государственных программ 
Российской Федерации и 
Республики Марий Эл и 

иных мероприятий, 
реализуемых за счет 

средств федерального и 
республиканского 

бюджетов 
 

всего 
 

       

федеральный 
бюджет* 
 

       

республиканский 
бюджет  
Республики Марий 
Эл 
 

       

бюджет городского 
округа «Город 
Козьмодемьянск» 
 

       

внебюджетные 
источники* 
 

       

Основное 
мероприятие  

Внедрение моделей 
образовательных систем, 

обеспечивающих 
современное качество 

образования 

всего 
 

       

федеральный 
бюджет* 
 

       

республиканский 
бюджет  
Республики Марий 
Эл 
 

       

бюджет городского 
округа «Город 
Козьмодемьянск» 
 

       

внебюджетные        



1 2 3 12 13 11 12 13 14 15 
источники* 
 

Подпрограмма Муниципальная 
молодежная политика и 
вовлечение молодежи в 
социальную практику 

всего 
 

3606,0 3606,0 1239,2 1239,2 1239,2 1239,2 1239,2 

федеральный 
бюджет* 
 

       

республиканский 
бюджет  
Республики Марий 
Эл 
 

3426,0 3426,0 1214 1214 1214 1214 1214 

бюджет городского 
округа «Город 
Козьмодемьянск» 
 

445,0 445,0 25,2 25,2 25,2 25,2 25,2 

внебюджетные 
источники* 
 

       

Основное 
мероприятие 

Создание условий для 
социализации и 
самореализации, 

формирования активной 
гражданской позиции 

молодежи 

всего 
 

3606,0 3606,0 1239,2 1239,2 1239,2 1239,2 1239,2 

федеральный 
бюджет* 
 

       

республиканский 
бюджет  
Республики Марий 
Эл 
 

3426,0 3426,0 1214 1214 1214 1214 1214 

бюджет городского 
округа «Город 
Козьмодемьянск» 

180,0 180,0 25,2 25,2 25,2 25,2 25,2 



1 2 3 12 13 11 12 13 14 15 
Подпрограмма "Обеспечение реализации 

муниципальной программы 
"Развитие образования и 
молодежной политики в 
городском округе "Город 

Козьмодемьянск" на 2019 – 
2025  годы" 

всего 
 

18482,3 18897,0 12652,3 12652,3 12652,3 12652,3 12652,3 

федеральный 
бюджет* 
 

       

республиканский 
бюджет  
Республики Марий 
Эл 
 

414,0 414,0 468,5 468,5 468,5 468,5 468,5 

бюджет городского 
округа «Город 
Козьмодемьянск» 
 

18068,3 18483,0 12183,8 12183,8 12183,8 12183,8 12183,8 

внебюджетные 
источники* 
 

       

Основное 
мероприятие  

Обеспечение деятельности 
МУ Отдел образования 
администрации города 
Козьмодемьянска РМЭ 

 по осуществлению общих 
функций органа местного 

самоуправления 
городского округа "Город 

Козьмодемьянск 

всего 
 

18482,3 18897,0 12652,3 12652,3 12652,3 12652,3 12652,3 

федеральный 
бюджет* 
 

       

республиканский 
бюджет  
Республики Марий 
Эл 
 

414,0 414,0 468,5 468,5 468,5 468,5 468,5 

бюджет городского 
округа «Город 
Козьмодемьянск» 
 

18068,3 18483,0 12183,8 12183,8 12183,8 12183,8 12183,8 

внебюджетные        



1 2 3 12 13 11 12 13 14 15 
источники* 
 

 
 
 
 
_____________________________ 
* При условии выделения средств.  
 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 
к муниципальной программе 

"Развитие образования и молодежной политики 
в городском округе 

"Город Козьмодемьянск" на 2019 - 2025 годы" 
 

План реализации муниципальной программы  
 

Наименование 
подпрограммы, 

ведомственной целевой 
программы, мероприятий 
ведомственной целевой 
программы, основного 

мероприятия, мероприятий 
в рамках основного 

мероприятия 

Ответственн
ый 

исполнитель 
(ФИО, 

должность) 

Срок 

Ожидаемый 
непосредственный 
результат (краткое 

описание) 

Код бюджетной 
классификации 

(муниципальный  
бюджет) 

Финансирование 
(тыс. рублей) 

начала 
реализа-

ции 

окон-
чания 
реали-
зации 

очередной 
год 

2021 

первый 
год 

плано-
вого 

периода 
2022 

второй 
год 

плано-
вого 

периода 
2023 

 

1 2 3 4 5 6    
В целом по муниципальной 
программе 

X X X X 0100000 46991,3 48006,0 48006,0 

Подпрограмма 1 
Муниципальное обеспечение 
функционирования системы 
образования 
в городском округе "Город 
Козьмодемьянск" 

Пономарева 
И.Г. 

2019 2025 X 0110000 28359,0 28959,0 28959,0 

Основное мероприятие 1.1 
Организация деятельности 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, организаций 
дополнительного 

Пономарева 
И.Г. 

2019 2025 Благоприятные 
условия реализации 
образовательного 
процесса; 
удовлетворительный 
уровень базовой 

X 28359,0 28959,0 28959,0 



1 2 3 4 5 6    
образования детей инфраструктуры, 

включающий 
основные виды 
благоустройства, 
свободный 
высокоскоростной 
доступ к современным 
образовательным 
ресурсам и сервисам 
информационно-
телекоммуникационной 
сети Интернет 

Основное мероприятие 1.2 
Участие в организации 
подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации 
работников системы 
образования 

Пономарева 
И.Г. 

2019 2025 эффективная 
технология 
проведения 
аттестации 
педагогических 
работников 
муниципальных 
образовательных 
организаций, 
расположенных на 
территории МУ 
"Городской округ 
"Город 
Козьмодемьянск"; 
организация 
ежегодных 
муниципальных 
конкурсов: «Учитель 
года», «Воспитатель 
года» и участие в 

X 0,0 0,0 0,0 



1 2 3 4 5 6    
республиканских 
этапах этих конкурсов 

Основное мероприятие 1.3 
Обеспечение 
функционирования системы 
оценки качества образования 

Пономарева 
И.Г. 

2019 2025 участие в организации 
и проведении 
государственной 
(итоговой) аттестации 
обучающихся, 
освоивших 
образовательные 
программы основного 
общего образования 
или среднего общего 
образования (включая 
участие в качестве 
лиц, привлекаемых к 
проведению единого 
государственного 
экзамена, в 
формировании и 
ведении 
региональных 
информационных 
систем и обеспечении 
ознакомления 
участников единого 
государственного 
экзамена с его 
результатами), 
организация 
сравнительных 
исследований в 
области образования 

X 0,0 0,0 0,0 



1 2 3 4 5 6    
Основное мероприятие 1.4 
Строительство и 
реконструкция объектов 
образования для нужд 
отрасли 

Пономарева 
И.Г. 

2019 2025 привлечение кредитов 
на финансирование 
строительства 
объектов из 
республиканской 
адресной 
инвестиционной 
программы, 
строительство и 
реконструкция 
объектов образования 
в течение 
календарного года в 
размере ассигнований, 
предусмотренных на 
текущий год в 
бюджете городского 
округа "Город 
Козьмодемьянск" 

0110000 0,0 0,0 0,0 

Основное мероприятие 1.8 
Обеспечение деятельности 
организаций сферы 
молодежной политики 

Пономарева 
И.Г. 

2019 2025 наличие материально-
технической базы, 
отвечающей 
требованиям 
обеспечения 
муниципальной 
молодежной политики 

0110000 0,0 0,0 0,0 

Подпрограмма 2 
Муниципальная поддержка 
развития системы общего и 
дополнительного 
образования 

Пономарева 
И.Г. 

 

2019 2025 X 0120000 384,0 384,0 384,0 

Основное мероприятие 2.1 Пономарева 2019 2025 обеспечение 0124900 384,0 384,0 384,0 



1 2 3 4 5 6    
Внедрение моделей 
образовательных систем, 
обеспечивающих 
современное качество 
образования 

И.Г. языковых прав и 
этнокультурных 
потребностей 
обучающихся в 
муниципальных 
образовательных 
организациях, 
расположенных на 
территории 
городского округа 
"Город 
Козьмодемьянск", в 
сопряжении с 
сохранением единства 
федерального и 
республиканского 
культурного, 
образовательного и 
духовного 
пространства; 
система 
инновационных 
площадок 
(образовательных 
организаций), 
апробирующая и 
распространяющая 
эффективные модели 
обновления 
содержания 
образования;  
достижение 



1 2 3 4 5 6    
качественно нового 
уровня 
индивидуализации 
образования, 
позволяющего 
реализовывать 
образовательные 
траектории в 
организациях всех 
форм; 
использование 
инфраструктуры 
ведущих 
университетов, 
инновационных 
предприятий, 
творческих индустрий 
для реализации 
программ 
профильного 
обучения, работы с 
одаренными детьми 

Основное мероприятие 2.2 
Модернизация структуры и 
содержания программ 
системы дополнительного 
образования детей 

Пономарева 
И.Г. 

2019 2025 увеличение 
количества 
направленностей и 
программ 
дополнительного 
образования детей, 
отвечающих запросам 
потребителей 

0120000 0,0 0,0 0,0 

Основное мероприятие 2.3 
Развитие воспитательной 

Пономарева 
И.Г. 

2019 2025 увеличение 
воспитательного 

0120000 0,0 0,0 0,0 



1 2 3 4 5 6    
компоненты в 
общеобразовательных 
организациях 

потенциала 
общеобразовательных 
организаций 

Подпрограмма 3 
Муниципальная молодежная 
политика и вовлечение 
молодежи в социальную 
практику 

Пономарева 
И.Г. 

 

2019 2025 Х 0130000 180,0 180,0 180,0 

Основное мероприятие 3.1 
Создание условий для 
социализации и 
самореализации, 
формирования активной 
гражданской позиции 
молодежи 
(в том числе: организация 
отдыха, оздоровления и 
занятости детей, подростков 
и учащейся молодежи) 

Пономарева 
И.Г.  

2019 2025 увеличение доли 
молодежи, 
вовлеченной в 
добровольческую 
(волонтерскую) 
деятельность, 
мероприятия по 
поддержке 
талантливой 
молодежи; 
увеличение 
количества 
патриотических 
клубов и 
объединений; 
увеличение доли 
молодежи, 
охваченной 
мероприятиями по 
патриотическому 
воспитанию; создание 
и обеспечения 
правовых, 
экономических и 

0130000 180,0 180,0 180,0 



1 2 3 4 5 6    
организационных 
условий  
деятельности, детских 
и молодежных 
общественных 
объединений и 
организаций; 
формирование 
ценности здоровья и 
потребности у 
молодежи к ведению 
здорового образа 
жизни, сохранение и 
укрепление 
физического и 
психического 
здоровья молодого 
поколения 

Основное мероприятие 3.2 
Содействие занятости и 
трудоустройству, вовлечение 
молодежи в 
предпринимательскую 
деятельность 

Пономарева 
И.Г. 

2019 2025 формирование 
эффективной системы 
мер по содействию 
молодежному 
предпринимательству 
на территории 
городского округа 
"Город 
Козьмодемьянск"; 
содействие адаптации 
молодежи к 
социально-
экономическим 
условиям рыночной 

0130000 0,0 0,0 0,0 



1 2 3 4 5 6    
экономики  

Подпрограмма 4 
Обеспечение реализации 
Муниципальной программы 
"Развитие образования и 
молодежной политики в 
муниципальном образовании 
"Городской округ "Город 
Козьмодемьянск" на 2014 -
 2020 годы" 
 
 

Пономарева 
И.Г.  

2019 2025 Х 0140000 18068,3 18483,0 18483,0 

Основное мероприятие 4.1 
Обеспечение деятельности 
муниципального учреждения 
"Отдел образования 
администрации 
муниципального 
образования "Городской 
округ "Город 
Козьмодемьянск 

Пономарева 
И.Г.  

2019 2025 оптимизация порядка 
предоставления 
(исполнения) 
муниципальных услуг 
(функций), 
повышение качества и 
доступности 
муниципальных услуг 

0140000 18068,3 18483,0 18483,0 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 
к муниципальной программе 

"Развитие образования и молодежной политики 
в городском округе 

"Город Козьмодемьянск" на 2019 - 2025 годы" 

 

ПРОГНОЗ  

сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальной 
программы "Развитие образования и молодежной политики в городском округе "Город Козьмодемьянск"  

на 2019 - 2025 годы" 
 

Наименование услуги, показателя объема услуги, 
подпрограммы/ведомственной целевой программы 

Значение показателей объема 
услуги 

Расходы республиканского бюджета 
Республики Марий Эл и бюджета 

городского округ «Город Козьмодемьянск» 
на оказание муниципальной услуги, тыс. 

рублей 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 
 

 Муниципальные услуги 
 

Подпрограмма "Муниципальное обеспечение функционирования 
системы образования в городском округе "Город Козьмодемьянск" 

13 13 13 181267 114917,254 114917,254 

Основное мероприятие «Организация деятельности 
муниципальных общеобразовательных организаций, организаций 
дополнительного образования детей» 

13 13 13 181267 114917,254 114917,254 

Реализация общеобразовательных программ дошкольного 
образования 

7 7 7 76185,9 57139,425 57139,425 



Реализация общеобразовательных программ начального общего, 
основного общего и среднего (полного) общего образования  

3 3 3 87790,0 40157,829 40137,829 

Реализация дополнительных образовательных программ 3 3 3 22751,0 22751,0 22751,0 
Участие в организации подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации работников системы образования 

13 13 13 18874,6 17620 17620 

Реализация дополнительных профессиональных образовательных 
программ (повышение квалификации и профессиональная 
переподготовка) 

0 0 0 0 0 0 
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П А С П О Р Т 
 

подпрограммы "Муниципальное обеспечение  
функционирования системы образования  

и реализации молодежной политики"  
Муниципальной программы   

"Развитие образования и молодежной политики  
в городском округе "Город Козьмодемьянск" 

на 2019 - 2025 годы" 
 
 
 

Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 

- Муниципальное учреждение "Отдел 
образования администрации городского 
округа "Город Козьмодемьянск" Республики 
Марий Эл 

   
Соисполнители 
подпрограммы 

- Администрация городского округа "Город 
Козьмодемьянск"; 
образовательные организации, 
расположенные на территории городского 
округа "Город Козьмодемьянск" 
 

   
Участники 
подпрограммы 

- МАУ "Редакция газеты "Ведомости Козьмы и 
Дамиана" (по согласованию); 
ГБУ РМЭ "Козьмодемьянская ЦРБ" (по 
согласованию); 
Филиал ФБУЗ "Центр гигиены и 
эпидемиологии в Горномарийском районе" 
(по согласованию); 
Территориальный отдел Управления 
Роспотребнадзора по РМЭ в Горномарийском 
районе (по согласованию) 
ГКУ "Комплексный центр социального 
обслуживания населения в г. 
Козьмодемьянске" (по согласованию); 
ГКУ РМЭ "Козьмодемьянский центр 
социальной помощи семье и детям" (по 
согласованию); 
Министерство образования и науки РМЭ (по 
согласованию); 
ГБУ Республики Марий Эл «Центр 
информационных технологий и оценки качества 
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образования» 
(по согласованию); 
ГБОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт 
образования» (по согласованию) 
 

   
Цели подпрограммы 
 

- организацию предоставление услуги по 
реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного, 
начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, 
дополнительного образования детей в 
муниципальных образовательных 
организациях, их социальную адаптацию в 
соответствии с законодательством в сфере 
образования 

   
Задачи 
подпрограммы 
 

- формирование образовательной сети,  
обеспечивающей равный доступ населения  
к качественным услугам общего и 
дополнительного образования; 
развитие кадрового потенциала отрасли, 
участие в совершенствовании системы 
повышения квалификации работников 
отрасли «Образование»; 
перевод муниципальных услуг в электронный 
вид; 
повышение потенциала личностной  
адаптации обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья в процессе их 
социализации; 
создание среды для самореализации 
молодежи 

   
Целевые 
индикаторы 
и показатели 
подпрограммы 
 

 

- доля обучающихся в соответствующих 
современным требованиям условиях 
реализации образовательных программ  
в общей численности обучающихся; 
доля выпускников образовательных 
организаций, получивших документы 
государственного образца; 
доля работников системы образования, 
ежегодно проходящих повышение 
квалификации в общей численности 
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работников системы образования; 
доля обучающихся общеобразовательных 
организаций из многодетных семей, которым 
предоставлено бесплатное питание,  
от количества обучающихся из многодетных 
семей; 
доля выпускников общеобразовательных 
учреждений, продолживших образование на 
среднем уровне профессионального 
образования; 
доля выпускников общеобразовательных 
учреждений, продолживших образование на 
высшем уровне профессионального 
образования; 
доля детей-инвалидов, обучающихся  
с применением дистанционных 
образовательных технологий, от общего 
количества детей-инвалидов, обучающихся  
на дому; 
удельный вес детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, 
переданных на воспитание в семьи,  
в процентах от общей численности детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, находящихся в государственных 
образовательных организациях для данной 
категории детей; 
Удельный вес улучшения материально-
технической базы муниципальных 
образовательных учреждений 
 

   
Этапы и сроки 
реализации 
подпрограммы 

- 2019 - 2025 годы: 
I этап: 2019 - 2021 годы; 
II этап: 2022 - 2025 годы 

   
Объемы 
финансирования 
подпрограммы 
 

- Объем финансирования составит 1 824309,0 тыс. 
рублей, в том числе: 
2019 год – 276 881,0 тыс. рублей; 
2020 год – 298 971,5 тыс. рублей; 
2021 год – 249 691,3 тыс. рублей; 
2022 год – 249 691,3 тыс. рублей; 
2023 год – 249 691,3  тыс. рублей; 
2024 год – 249 691,3 тыс. рублей; 
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2025 год – 249 691,3 тыс. рублей; 
из них за счет средств: 
республиканского бюджета Республики Марий 
Эл – 1466 173,1 тыс. рублей, в том числе: 
2019 год – 244 438,0 тыс. рублей; 
2020 год – 263 933,1 тыс. рублей; 
2021 год – 191 560,4 тыс. рублей; 
2022 год – 191 560,4 тыс. рублей; 
2023 год – 191 560,4 тыс. рублей; 
2024 год – 191 560,4 тыс. рублей; 
2025 год – 191 560,4 тыс. рублей; 
бюджета администрации городского округа 
«Город Козьмодемьянск» – 358135,9 тыс. 
рублей, в том числе: 
2019 год – 32 443,0 тыс. рублей; 
2020 год – 35 038,4 тыс. рублей; 
2021 год – 58 130,9 тыс. рублей; 
2022 год – 58 130,9 тыс. рублей; 
2023 год – 58 130,9 тыс. рублей; 
2024 год – 58 130,9 тыс. рублей; 
2025 год – 58 130,9 тыс. рублей. 
Объемы финансирования уточняются ежегодно 
при формировании республиканского бюджета 
Республики Марий Эл и муниципального 
бюджета городского округа "Город 
Козьмодемьянск" на очередной финансовый год 
и плановый период 
 

   
Ожидаемые 
результаты 
реализации 
подпрограммы 
 

- создание в муниципальных 
общеобразовательных организациях 
расположенных на территории городского 
округа "Город Козьмодемьянск", условий, 
соответствующих требованиям федеральных 
государственных образовательных 
стандартов; 
обеспечение возможности педагогическим 
работникам непрерывного 
профессионального развития; 
обеспечение возможности предоставления 
муниципальных услуг в электронном виде; 
увеличение доли детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, 
переданных на воспитание в семьи; 
уменьшение доли детей-сирот и детей, 
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оставшихся без попечения родителей, 
находящихся в государственных 
образовательных организациях для данной 
категории детей; 
предоставление детям-инвалидам 
возможности освоения образовательных 
программ общего образования в форме 
дистанционного инклюзивного образования; 
доля выпускников общеобразовательных 
учреждений, продолживших образование на 
высшем уровне профессионального 
образования; 
создание системы обеспечения качества 
образования на основе получения 
своевременной и содержательной 
информации для принятия управленческих 
решений; 
обеспечение прозрачности и доступности 
информации о системе образования,  
о качестве работы органов местного 
самоуправления, осуществляющих 
управление в сфере образования; 
увеличение доли молодежи, вовлеченной  
в социальную практику 

 
 

____________ 
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I. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 
 

По состоянию на 1 января 2019 года на территории городского 
округа "Город Козьмодемьянск" функционируют:  

7 муниципальных дошкольных образовательных организаций; 
5 общеобразовательных организаций, 
в том числе: 
2 государственных общеобразовательных; 
2 организации среднего профессионального образования.  
Численность работников в муниципальных образовательных 

организациях  составляет 595 человек, в том числе: 
воспитателей в дошкольных организациях – 115 человек; 
учителей в общеобразовательных организациях – 144 человек. 
Общая численность обучающихся и воспитанников – 3 978 

человек, из них: в дошкольных организациях – 1 404, в 
общеобразовательных - 2574, в организациях дополнительного 
образования – 1991. 

Укомплектованность общеобразовательных организаций 
учителями, имеющими высшее профессиональное образование, 
составляет 97,2 процентов (140 человек). 

Доля обучающихся в соответствующих Федеральным 
государственным образовательным стандартам современным 
требованиям к условиям реализации образовательных программ 
составляет: 

от 80 до 100 процентов условий – 33,8 процента; 
от 61 до 80 процентов – 55,0 процентов в общей численности 

обучающихся. 
Созданы условия для мотивации педагогов к инновационной 

деятельности: внедряется накопительная система повышения 
квалификации; упрощена процедура аттестации для педагогов-
наставников, имеющих призеров и победителей олимпиад и конкурсов, 
внедрена система материальных и моральных стимулов; 
функционируют городские экспериментальные площадки на базе всех 
дошкольных организаций; ежегодно проводятся городские этапы 
республиканских конкурсных мероприятий, являющиеся основной 
площадкой представления педагогического опыта; созданы условия для 
трансляции педагогическими работниками всех образовательных 
организаций своего педагогического опыта в рамках деятельности 
городских творческих мастерских.  

В настоящее время в муниципальной системе образования: 
диверсифицирована образовательная сеть: функционирует 

муниципальный ресурсный центр. созданный на базе МОУ "Лицей 
г.Козьмодемьянска", оснащенный современным оборудованием и 
имеющие стабильный высокопрофессиональный кадровый состав (33,3 
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процента от общего количества общеобразовательных организаций 
города Козьмодемьянска);  

совершенствуется материально-техническое обеспечение 
образовательного процесса во всех школах города Козьмодемьянска; 

решена задача обеспечения новыми учебно-методическими 
комплектами в соответствии с Федеральными государственными 
образовательными стандартами 100 процентов обучающихся 1-8 
классов, дополнительной литературой – обучающихся профильных 
классов, комплектами по курсу «Основы религиозных культур и 
светской этики» – обучающихся 4-5 классов;  

реализованы мероприятия по переводу образовательных 
организаций муниципального образования "Городской округ "Город 
Козьмодемьянск" на новые формы финансового обеспечения услуг, 
оказываемых муниципальными бюджетными организациями в 
соответствии с реализацией Федерального закона от 8 мая 2010 года № 
83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации в связи с совершенствованием правового 
положения государственных (муниципальных) учреждений»; 

внедряется механизм аттестации педагогических работников  
в соответствии с новым порядком (приказ Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке 
аттестации педагогических работников государственных  
и муниципальных образовательных учреждений») с привлечением 
нормативных правовых, организационных, научно-методических 
ресурсов; внедрена модель аттестации, создающая условия для развития 
профессиональных компетентностей педагогов в соответствии  
с требованиями профессионального педагогического стандарта. 
Обеспечена консультационная поддержка педагогов по вопросам 
аттестации; 

внедряется модернизированная система повышения 
профессионального уровня педагогов на основе их собственного выбора 
места дополнительного профессионального образования и программ 
повышения квалификации (100 процентов слушателей обладают правом 
выбора учебных модулей и проходят курсовую подготовку по 
накопительной системе); 

внедрена новая система требований к организации, структуре  
и содержанию республиканских и городских семинаров, позволяющая 
активно использовать потенциал ресурсного центра и остальных 
образовательных организаций;  

формализованы процедуры представления деятельности 
образовательных организаций посредством информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» в рамках публичных отчетов  
и электронных сервисов (электронные дневники и журналы и т.д.); 
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создана конкурентная образовательная среда по выявлению 
одаренных детей посредством проведения городских и участия в 
республиканских конкурсах, фестивалях, ярмарках, конференциях и 
региональных этапах всероссийской олимпиады, конкурсах и 
соревнованиях, в которых участвуют до 60 процентов обучающихся и 
воспитанников образовательных организаций муниципального 
образования "Городской округ "Город Козьмодемьянск"; 

организовано сопровождение дистанционной поддержки и работы 
с одаренными детьми ГБОУ РМЭ "Многопрофильный лицей-интернат" 
(http://www.ruemcenter.ru/); 

совершенствуются условия и возможности для успешной 
социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития 
ее потенциала. 

По ряду направлений не удалось обеспечить комплексный 
характер преобразований, что обусловлено отсутствием комплексного 
подхода в связи с недофинансированием всего перечня заложенных  
в подпрограмме мероприятий по развитию отрасли «Образование». 

К сдерживающим факторам функционирования муниципального 
образования и реализации молодежной политики относятся: 

инертность нормативного правового обеспечения 
функционирования системы образования и реализации молодежной 
политики; 

недостаточное обновление материально-технической базы 
объектов, обеспечивающих поддержку образовательного процесса  
и самореализацию молодежи (высокая степень износа и устаревшее 
технологическое оборудование школьных столовых, школьных 
библиотек, помещений для организации проведения технических, 
исследовательских и иных творческих работ и проектов);  

медленный переход к использованию дистанционных 
образовательных технологий, сдерживаемый технологическими, 
финансовыми и кадровыми условиями; 

низкий уровень электронного взаимодействия субъектов системы 
образования; 

недостаточный уровень доступности образовательной среды  
для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

неоптимальное распределение организационных и финансовых 
ресурсов при резком увеличении спроса на услуги дошкольного 
образования (при фактической потребности населения в местах 
дошкольных образовательных организаций для детей в возрасте  
от 1,5 до 7 лет в полном объеме охвачены услугами дошкольного 
образования только дети 2 - 7 лет); 

недостаточное соответствие материально-технической базы 
организаций и инфраструктуры дополнительного образования 
требованиям современных образовательных стандартов; 

http://www.ruemcenter.ru/
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медленное обновление кадрового состава отрасли  
и консервативность педагогического мышления, обусловленное 
возрастной характеристикой педагогических работников: при среднем 
возрасте педагогических работников образовательных организаций 
муниципального образования "Городской округ "Город 
Козьмодемьянск" 41 - 43 года доля педагогов пенсионного возраста 
составляет 17,2 процентов, что практически в два раза превышает 
показатель привлеченных молодых педагогов 8,3 процентов; 

точечный подход к обеспечению системы защиты прав детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации, социальной адаптации 
молодежи. 

Решение указанных проблем возможно при перераспределении 
организационных и финансовых ресурсов в условиях существующего 
финансирования и доработки действующей нормативной правовой базы. 

 
II. Приоритеты, цели и задачи муниципальной политики в сфере 

реализации подпрограммы. Показатели, ожидаемые конечные 
результаты и сроки реализации подпрограммы  

 
Создание эффективной образовательной системы и сферы 

молодежной политики с действенной экономикой и управлением, 
повышение результативности бюджетных расходов и оптимизация 
управления бюджетными средствами на всех уровнях системы 
образования является одним из приоритетных направлений 
деятельности МУ "Отдел образования администрации муниципального 
образования "Городской округ "Город Козьмодемьянск", 
осуществляющего управление в сфере образования, в течение 
последнего ряда лет. 

Приоритеты подпрограммы: 
разработка нормативных правовых актов, инструктивно-

методических и иных документов, обеспечивающих эффективное 
решение указанных в Муниципальной программе проблем; 

участие в обеспечении эффективной системы непрерывного 
педагогического образования; 

обеспечение удовлетворительного уровня базовой 
инфраструктуры образовательного пространства в соответствии  
с Федеральными государственными образовательными стандартами; 

обеспечение электронного взаимодействия с органами 
исполнительной власти республики, органами местного 
самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, 
образовательными организациями, в том числе организациями 
повышения квалификации; 

обеспечение успешной социализации детей с ограниченными 
возможностями здоровья и детей-инвалидов, детей раннего возраста  
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с ограниченными возможностями здоровья, детей-сирот и детей, 
оставшихся без родителей, «детей группы риска», молодежи. 

Целью подпрограммы является организация предоставления 
общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования по основным 
образовательным программам, дополнительного образования в 
муниципальных образовательных организациях, их социальную 
адаптацию в соответствии с законодательством в сфере образования и 
молодежной политики. Для достижения целей необходимо решение 
следующих задач: 

формирование образовательной сети, обеспечивающей равный 
доступ населения к качественным услугам общего образования, 
дополнительного образования детей; 

развитие кадрового потенциала отрасли и участия в 
совершенствовании системы повышения квалификации работников 
отрасли «Образование»; 
 перевод муниципальных услуг в электронный вид; 

создание правовых, социально-экономических, социокультурных, 
психолого-педагогических условий для полноценного развития, 
жизнеустройства и адаптации в обществе детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, молодежи; 

повышение потенциала личностной адаптации обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья в процессе их социализации; 

 создание среды для самореализации молодежи. 
Целевыми индикаторами (показателями) подпрограммы являются:  
«доля обучающихся в соответствующих современным 

требованиям условиях реализации образовательных программ, в общей 
численности обучающихся» характеризует соответствие зданий 
действующим нормативным требованиям электрической, пожарной, 
технической безопасности, санитарных норм и правил, 
эксплуатационные качества несущих и ограждающих конструкций 
зданий, возобновление изношенных материальных ресурсов и основных 
фондов организаций; 

«доля выпускников образовательных организаций, получивших 
документы государственного образца» характеризует образовательное 
пространство с позиций внутренних взаимоотношений, отношений  
с родителями обучающихся, характеризует уровень потерь в системе; 

«доля работников системы образования, ежегодно проходящих  
повышение квалификации, в общей численности работников системы 
образования» отражает эффективность предусмотренных 
Муниципальной программой мер по обновлению компетенций  
педагогических кадров образовательных организаций; 

«доля образовательных организаций, участвующих в 
мероприятиях независимой системы оценки качества образования; 
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 «доля выпускников общеобразовательных организаций, 
поступивших на обучение по программам среднего профессионального 
образования» отражает доступность профессионального образования 
для молодежи, востребованность образовательных программ  
по приоритетным профессиям и специальностям на республиканском 
рынке труда, характеризует эффективность мероприятий 
Муниципальной программы по организации предоставления 
общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, 
среднего общего образования по основным образовательным 
программам; 

«доля выпускников общеобразовательных организаций, 
поступивших на обучение по программам высшего профессионального 
образования» отражает доступность профессионального образования 
для молодежи, востребованность образовательных программ  
по приоритетным профессиям и специальностям на республиканском 
рынке труда, характеризует эффективность мероприятий 
Муниципальной программы по организации предоставления 
общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, 
среднего общего образования по основным образовательным 
программам; 

«доля обучающихся общеобразовательных организаций из 
многодетных семей, которым предоставлено бесплатное питание,  
от количества обучающихся из многодетных семей» характеризует 
уровень социальной поддержки школьников; 

«доля детей-инвалидов, обучающихся с применением 
дистанционных образовательных технологий, от общего количества 
детей-инвалидов, обучающихся на дому» характеризует доступность 
общего образования для детей инвалидов; 

«удельный вес детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, переданных на воспитание в семьи, процентов от общей 
численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
находящихся в государственных образовательных организациях  
для данной категории детей» предполагает сокращение количества 
детей-сирот, находящихся на государственном воспитании,  
и дальнейшее развитие института приемной семьи; 

«удельный вес улучшения материально-технической базы 
муниципальных образовательных учреждений» характеризует полноту 
выполнения в образовательной организации требований санитарно-
гигиенических правил и нормативов, качество организации учебно-
воспитательного процесса, наличие в образовательной организации 
условий для сохранения здоровья и всестороннего развития личности 
учащихся.  

В ходе реализации подпрограммы планируется обеспечить 
достижение показателей, представленных в приложении № 1  
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к Муниципальной программе. К 2020 году во всех общеобразовательных 
организациях будет обеспечен удовлетворительный уровень базовой 
инфраструктуры в соответствии с Федеральными государственными 
образовательными стандартами, которая будет включать основные виды 
благоустройства, свободный высокоскоростной доступ к современным 
образовательным ресурсам и сервисам информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», спортивные сооружения. 
Произойдет ускорение информационного обмена посредством 
автоматизации процессов управления, организации электронного 
документооборота и электронного взаимодействия средствами 
образовательного портала Республики Марий Эл. 

За счет оптимизации расходов бюджетных ассигнований, 
привлечения внебюджетных источников произойдет укрепление базы 
ресурсного обеспечения развития образования и молодежной политики, 
совершенствование подходов к финансовому и материальному 
обеспечению системы образования и молодежной политики. 

Педагогические работники будут принимать активное участие в 
современной вариативной системе переподготовки и повышения 
квалификации педагогических работников отрасли «Образование», 
произойдет повышение активности профессиональных сообществ 
педагогов, в том числе сетевых. 

Каждому ребенку-инвалиду будут предоставлены комплексное 
сопровождение, возможность выбора формы получения качественного 
общего образования, дистанционного или инклюзивного обучения. 

В соответствии с распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 17 декабря 2009 г. № 1993-р с 2014 года осуществляется в 
электронном виде услуга по предоставлению информации о текущей 
успеваемости обучающегося. 

Совместно с иными органами исполнительной власти Республики 
Марий Эл будет реализован комплекс мер по социальной защите, 
обеспечению охраны труда и здоровья обучающихся, воспитанников  
и работников системы образования, обеспечена адресная социальная 
поддержка обучающихся (воспитанников) из малообеспеченных семей, 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Данные 
мероприятия позволят увеличить долю детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи  
(до 90 процентов); уменьшение доли детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, находящихся в государственных 
образовательных организациях Республики Марий Эл, до 10 процентов; 
улучшение условий осуществления образовательного процесса  
и обеспечение безопасного пребывания обучающихся, воспитанников  
и работников в образовательных организациях в 100 процентах 
образовательных организаций. 
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Новые принципы финансирования будут способствовать 
повышению эффективности использования бюджетных средств  
и обеспечению потребности отрасли "Образование" педагогическими. 

Гражданам будет обеспечен доступ к полной и объективной  
информации об образовательных организациях, содержании и качестве 
их программ (услуг), эффективная обратная связь с органами, 
осуществляющими управление в сфере образования. 

Участниками подпрограммы являются МУ Отдел образования 
города Козьмодемьянска, муниципальные организации, находящиеся в 
ведении администрации городского округа "Город Козьмодемьянск". 

Подпрограмма реализуется в период 2019 - 2025 годов в два этапа. 
На первом этапе реализации подпрограммы (2019 - 2021 годы) решается 
приоритетная задача по организации предоставления общедоступного и 
бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования по основным образовательным 
программам, дополнительного образования в муниципальных 
образовательных организациях детям независимо от места жительства, 
социально-экономического положения и состояния здоровья. 

Для этого проводится оптимизация образовательной сети  
и инфраструктуры системы образования. Внедряется Федеральный 
государственный образовательный стандарт начального общего 
образования, разрабатываются и внедряются Федеральный 
государственный образовательный стандарт дошкольного образования, 
Федеральный государственный образовательный стандарт и примерные 
основные образовательные программы общего образования, в том числе 
для детей-инвалидов, финансово-экономические механизмы 
предоставления услуг в дистанционной форме и в рамках сетевого 
взаимодействия. 

Это позволит на следующем этапе сократить разрыв в качестве 
образования между лучшими и худшими группами обучающихся  
и образовательных организаций, увеличив при этом численность детей, 
демонстрирующих высокий уровень достижений (в международных 
обследованиях и олимпиадах).  

Второй этап подпрограммы (2022 - 2025 годы) будет ориентирован 
на полноценное использование созданных условий для обеспечения 
нового качества и конкурентоспособности образования, полученного в 
муниципальных организациях, усиления вклада образования и 
молодежной политики в социально-экономическое развитие 
муниципального образования "Городской округ "Город 
Козьмодемьянск", на распространение практик лидеров на все 
образовательные организации городского округа "Город 
Козьмодемьянск".  
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III. Основные мероприятия подпрограммы 
 

 Подпрограмма включает в себя 8 основных мероприятий: 
1. Организация деятельности муниципальных 

общеобразовательных организаций, организаций дополнительного 
образования детей включает: 

организацию предоставление услуги по реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего образования, 
дополнительного образования детей посредством получения субвенций 
из республиканского бюджета и распределения среди муниципальных 
образовательных организаций в размере, необходимом для реализации 
основных и дополнительных образовательных программ в соответствии 
с нормативами, установленными законами Республики Марий Эл;  

создание условий для осуществления присмотра и ухода за 
детьми, содержание детей в муниципальных образовательных 
организациях; 

 обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных 
образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним 
территорий. 

Реализация основного мероприятия будет осуществляться  
на протяжении всего периода действия муниципальной программы –  
с 2019 по 2025 годы. Результатами реализации основного мероприятия 
станут благоприятные условия реализации образовательного процесса. 
Исполнитель основного мероприятия – МУ "Отдел образования 
администрации городского округа "Город Козьмодемьянск", участники 
мероприятия –  образовательные организации, расположенные на 
территории муниципального образования "Городской округ "Город 
Козьмодемьянск", МО МВД России "Козьмодемьянский" (по 
согласованию), ГБУ РМЭ "Козьмодемьянская ЦРБ" (по согласованию), 
Филиал ФБУЗ "Центр гигиены и эпидемиологии в Горномарийском 
районе" (по согласованию), Территориальный отдел Управления 
Роспотребнадзора по РМЭ в Горномарийском районе (по согласованию), 
Отдел надзорной деятельности Горномарийского района и городского 
округа "Город Козьмодемьянск" управления надзорной деятельности 
Главного управления МЧС России (по Республике Марий Эл) (по 
согласованию), Министерство образования и науки РМЭ (по 
согласованию). 

2. Участие в организации подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации работников системы образования. В рамках реализации 
основного мероприятия будет обеспечено: 

участие в создании современной вариативной системы 
переподготовки и повышения квалификации работников образования;  
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участие в проведении аттестации педагогических работников 
муниципальных образовательных организаций города Козьмодемьянска;                                                                                      
организация и проведение городских конкурсов педагогического 
мастерства. 

Результатами реализации основного мероприятия будут: 
участие в современной вариативной системе переподготовки и 

повышения квалификации педагогических работников отрасли 
«Образование»;  

эффективная система аттестации педагогических работников  
образовательных организаций муниципального образования "Городской 
округ "Город Козьмодемьянск"; 

организация муниципального уровня и участие на 
республиканском уровне в вариативной конкурсной системе выявления, 
поддержки и распространения лучших педагогических практик 

Реализация основного мероприятия будет осуществляться  
на протяжении всего периода действия Муниципальной программы –  
с 2019 по 2025 годы.  
Исполнителем основного мероприятия является МУ Отдел образования 
города Козьмодемьянска, Министерство образования и науки РМЭ (по 
согласованию), Государственное бюджетное образовательное 
учреждение дополнительного профессионального образования 
(повышения квалификации) специалистов «Марийский институт 
образования» (по согласованию), Государственное бюджетное 
образовательное учреждение Республики Марий Эл «Научно-
методический центр профессионального образования» (по 
согласованию), участники мероприятия –  образовательные 
организации, расположенные на территории городского округа «Город 
Козьмодемьянск". 

3. Обеспечение функционирования системы оценки качества 
образования включает следующие направления работы: 

участие в организации и проведении государственной (итоговой) 
аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы 
основного общего образования или среднего (полного) общего 
образования, в том числе в форме единого государственного экзамена 
(включая участие в качестве лиц, привлекаемых к проведению единого 
государственного экзамена, в формировании и ведении региональных 
информационных систем и обеспечении ознакомления участников 
единого государственного экзамена с его результатами);  

организация и проведение сравнительных исследований в области 
образования. 

Основное мероприятие направлено на стабильность доли 
образовательных организаций, участвующих в мероприятиях 
независимой оценки качества образования.  
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Результатом реализации основного мероприятия станет 
обеспечение возможности принятия управленческих решений  
по повышению качества образования всех уровнях; организация 
формирования и ведения муниципальной информационной системы и 
участие в региональной, развитие механизмов обратной связи и 
поддержки потребителей образовательных услуг, участие в проведении 
международных сравнительных исследований в области образования. 

Реализация основного мероприятия будет осуществляться  
на протяжении всего периода действия Муниципальной программы –  
с 2019 по 2025 годы.  

По итогам первого этапа (2019 - 2025 годы) реализации 
подпрограммы будет организован единый подход к функционированию 
региональной системы оценки качества образования. С участием 
общественных организаций будут определятся критерии эффективности 
работы образовательных организаций и проводиться введение 
публичных рейтингов их деятельности; начнет вводиться внешняя 
объективная оценка качества образования не менее чем на трех уровнях 
образования. 

На втором этапе (2022 - 2025 годы) будет осуществляться участие 
в создании единого реестра объектов образовательной деятельности, 
который позволит получать доступ к статистической и иной 
информации представителям системы образования и широкой 
общественности. Организованна работа по введению электронных 
паспортов образовательных организаций, содержащие необходимую 
статистическую и иную информацию о деятельности школы. Создана 
система мониторингов в области образования и социализации, которые 
начнут проводиться на систематической основе.  
Исполнителями и участниками основного мероприятия являются МУ 
Отдел образования города Козьмодемьянска, образовательные 
организации, расположенные на территории городского округа "Город 
Козьмодемьянск", Министерство образования и науки РМЭ (по 
согласованию), ГБУ Республики Марий Эл «Центр информационных 
технологий и оценки качества образования» (по согласованию), ГБОУ ДПО 
(ПК) С «Марийский институт образования» (по согласованию). 

4. Осуществление муниципальных полномочий по 
предоставлению бесплатного питания для учащихся 
общеобразовательных организаций из многодетных семей. 

Муниципальная услуга предоставляется органом местного 
самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования. 
Право на бесплатное питание предоставляется на весь период обучения 
учащимся общеобразовательных организаций из многодетных семей  
до достижения 18 лет. 

В рамках мероприятия осуществляется получение субвенций 
бюджету городского округа "Город Козьмодемьянск" в размере, 
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необходимом для организации предоставления бесплатного питания для 
учащихся общеобразовательных организаций из многодетных семей в 
соответствии с Законом Республики Марий Эл от 2 декабря 2004 г. 
№ 50-З «О социальной поддержке и социальном обслуживании 
отдельных категорий граждан в Республике Марий Эл» и их 
распределение. 

Реализация основного мероприятия будет осуществляться  
на протяжении всего периода действия Муниципальной программы –  
с 2019 по 2025 год.  
Исполнителем основного мероприятия является МУ Отдел образования 
города Козьмодемьянска, администрация городского округа "Город 
Козьмодемьянск", участниками – общеобразовательные организации, 
расположенные на территории городского округа "Город 
Козьмодемьянск". 

5. Осуществление муниципальных полномочий по обучению 
детей-инвалидов на дому и выплате компенсации затрат родителей на 
эти цели. 

В рамках реализации основного мероприятия будет 
осуществляться: 

 организация представления возможности надомного обучения 
детей-инвалидов педагогами общеобразовательных организаций, 
реализующими общеобразовательные программы; 

 совершенствование системы комплексного сопровождения детей 
и подростков с ограниченными возможностями здоровья.  

Организация дистанционного обучения детей-инвалидов в рамках 
мероприятия включает оснащение их комплектами компьютерной 
техники, цифрового учебного оборудования, оргтехники  
и программного обеспечения, адаптированного с учетом специфики 
нарушений развития детей-инвалидов.  

Совершенствование системы комплексного сопровождения детей 
и подростков с ограниченными возможностями здоровья включает  
апробацию модели реабилитации и комплексного сопровождения детей 
с ограниченными возможностями здоровья и их семей; разработку 
содержания, форм взаимодействия семьи и специалистов, а также 
отработку механизмов включения родителей в процесс развития и 
специального обучения детей. 

Результатами реализации основного мероприятия станут: 
 организация представления возможности надомного обучения 
детей-инвалидов педагогами общеобразовательных организаций, 
реализующими общеобразовательные программы; 

осуществление комплексного сопровождения детей с 
ограниченными возможностями здоровья, в том числе  
детей-инвалидов и их семей. 
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Реализация основного мероприятия будет осуществляться  
на протяжении всего периода действия Муниципальной программы –  
с 2019 по 2025 годы.  
Исполнителем основного мероприятия является МУ Отдел образования 
города Козьмодемьянска, Администрация городского округа "Город 
Козьмодемьянск", Министерство образования и науки РМЭ (по 
согласованию), участниками – общеобразовательные организации, 
расположенные на территории городского округа "Город 
Козьмодемьянск". 

6. Осуществление муниципальных полномочий по 
предоставлению мер социальной поддержки детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей и лицам из их числа. 

В рамках реализации основного мероприятия будет обеспечено  
оказание мер социальной поддержки детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей по средством оплаты труда 
приемных родителей, выплаты ежемесячных средств на содержание 
детей в опекунских семьях, выплаты единовременного пособия при 
передаче ребенка на воспитание в семью, учету и предоставлению 
жилых помещений не имеющим закрепленную жилую площадь, 
ремонту жилья, находящегося в собственности лиц данной категории. 

Результатами реализации основного мероприятия станут:  
развитие и укрепление института приемной семьи; 
профилактика вторичного сиротства. 
Реализация основного мероприятия будет осуществляться  

на протяжении всего периода действия Муниципальной программы –  
с 2019 по 2025 годы.  
Исполнителем основного мероприятия является МУ Отдел образования 
города Козьмодемьянска, Администрация городского округа "Город 
Козьмодемьянск", Министерство образования и науки Республик Марий 
Эл (по согласованию). 

7. Строительство и реконструкция объектов образования для нужд 
отрасли. 

Реализация мероприятия направлена на улучшение материально-
технической базы образовательных учреждений;  

повышение уровня благоустройства школьных зданий; 
ликвидацию сверхнормативного износа основных фондов 

учреждений образования; 
создание благоприятных условий для дальнейшего развития и 

совершенствования учебно-воспитательного процесса;  
обеспечение инженерного обустройства образовательных 

учреждений, увеличение доли образовательных учреждений, 
отвечающих требованиям санитарных норм и правил;  

обеспечение безопасных условий функционирования 
образовательных учреждений. 
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Выполнение мероприятия заключается в погашении кредиторской 
задолженности за выполненные объемы работ прошлых лет,  
привлечении кредитов на финансирование строительства объектов из 
республиканской адресной инвестиционной программы, строительстве и 
реконструкции объектов образования в течение календарного года в 
размере ассигнований, предусмотренных на текущий год в бюджете 
городского округа "Город Козьмодемьянск". 

Основная цель мероприятия – улучшение условий осуществления 
образовательного процесса и обеспечение безопасного пребывания 
обучающихся, воспитанников и работников в образовательных 
организациях, расположенных на территории городского округа "Город 
Козьмодемьянск". 

Исполнителем основного мероприятия является МУ Отдел города 
Козьмодемьянск, администрация городского округа "Город 
Козьмодемьянск",  участником – Министерство образования и науки 
Республики Марий Эл (по согласованию). 

8. Обеспечение деятельности организаций сферы молодежной 
политики направлено на развитие потенциала организаций сферы 
молодежной политики, создание среды для позитивной социализации и 
самореализации молодежи, развития молодежных объединений, 
движений, инициатив и формирования чувства патриотизма и 
гражданской ответственности. 

В рамках основного мероприятия будут обеспечены 
финансирование муниципальных заданий на реализацию молодежных 
программ; модернизация, развитие, кадровое обеспечение 
инфраструктуры организаций молодежной политики. В связи с этим 
предполагается реализация мер по: 

улучшению материально-технической базы организаций сферы 
молодежной политики, их обеспечению современным оборудованием  
и пособиями; 

подготовке руководителей организаций сферы молодежной 
политики, молодежных и детских общественных объединений в области 
менеджмента и маркетинга. 

Для расширения спектра качественных услуг для молодежи, 
отвечающих изменяющимся потребностям, будут использоваться 
механизмы государственно-частного партнерства, программы 
поддержки социально-ориентированных некоммерческих организаций, 
привлечение средств из федерального и республиканского бюджетов.  

В результате реализации основного мероприятия: 
произойдет укрепление материально-технической базы 

организаций молодежной политики, направленной на создание условий 
для физического, духовного и нравственного развития молодежи, 
оказание им психологической, социально-педагогической, правовой  
и информационной помощи; 



 

 

21 

 

увеличится количество молодежи, вовлеченных в программы, 
проекты, конкурсные мероприятия в области научно-технического, 
художественного творчества, научно-исследовательской деятельности  
и спорта. 
Исполнителем основного мероприятия является администрация 
городского округа "Город Козьмодемьянск", МУ Отдел образования 
города Козьмодемьянска, участниками – общеобразовательные 
организации, расположенные на территории городского округа "Город 
Козьмодемьянск". 

Перечень основных мероприятий представлен в приложении № 2  
к Муниципальной программе. 

 
IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых  

для реализации подпрограммы 
 
Расходы подпрограммы формируются за счет средств 

республиканского бюджета Республики Марий Эл, бюджета городского 
округа "Город Козьмодемьянск", а также внебюджетных источников. 
Средства внебюджетных источников являются собственными 
средствами образовательных организаций, находящихся на территории 
муниципального образования "Городской округ "Город 
Козьмодемьянск", и направляются на обеспечение деятельности 
организаций. 

Реализация мероприятий подпрограммы предполагает 
предоставление субвенций бюджету городского округа "Город 
Козьмодемьянск" на осуществление муниципальных полномочий по: 

организации предоставления услуг по реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего образования по основным 
общеобразовательным программам, дополнительного образования детей 
в муниципальных образовательных организациях; 

предоставлению бесплатного питания обучающимся 
общеобразовательных организаций из многодетных семей; 

воспитанию и обучению детей-инвалидов на дому и выплате 
компенсации затрат родителей на эти цели; 

содержанию ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также  
на вознаграждение, причитающееся приемному родителю, опекуну 
(попечителю); 

оплате жилья и жилищно-коммунальных услуг детям-сиротам  
и детям, оставшимся без попечения родителей; 

выплате единовременных пособий при устройстве ребенка 
на воспитание в семью; 
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предоставлению единовременной выплаты на ремонт жилых 
помещений, находящихся в собственности детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей. 

В рамках основных мероприятий подпрограммы  
предусматриваются средства республиканского бюджета Республики 
Марий Эл на строительство и реконструкцию объектов образования  
для нужд отрасли. 

Общий объем финансирования подпрограммы  в 2019 - 2025 годах 
составит 247 0554,6 тыс. рублей, в том числе средства: 

республиканского бюджета Республики Марий Эл –  
754 311,5 тыс. рублей; 

бюджета городского округа «Город Козьмодемьянск» – 335 027,3 
тыс. рублей. 

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно  
при формировании бюджета городского округа "Город Козьмодемьянск" 
на очередной финансовый год и плановый период. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы  за счет средств 
бюджета городского округа "Город Козьмодемьянск" по годам ее 
реализации представлено в приложении № 4 к муниципальной 
программе.  

Прогнозная оценка расходов на реализацию целей   
подпрограммы  из бюджета городского округа "Город Козьмодемьянск" 
и внебюджетных источников на период до 2025 года приведена в 
приложении № 5 к Муниципальной программе. 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий включает 
показатели муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг 
по реализации образовательных программ всех уровней образования  
образовательными организациями, находящимися на территории 
городского округа "Город Козьмодемьянск", услуг по реализации 
мероприятий в сфере молодежной политики в соответствии с 
ведомственным перечнем муниципальных услуг (работ), оказываемых 
(выполняемых)  организациями, расположенными на территории 
городского округа "Город Козьмодемьянск.  

В рамках подпрограммы предусматривается также реализация 
муниципальных заданий на выполнение работ по участию в проведении 
государственной (итоговой) аттестации обучающихся, повышении 
квалификации работников образования. 

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий  
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  организациями, 
расположенных на территории  городского округа "Город 
Козьмодемьянск" приведен  
в приложении № 6 к Муниципальной программе. 
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V. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер 
управления рисками 

 
Финансово-экономические риски связаны с возможным 

недофинансированием или отсутствием финансирования ряда 
мероприятий, в которых предполагается софинансирование 
деятельности по достижению целей подпрограммы. Минимизация этих 
рисков возможна через заключение договоров о реализации 
мероприятий, направленных на достижение целей подпрограммы, через 
институционализацию механизмов софинансирования. 

Нормативные риски. В подпрограмме заложены мероприятия, 
направленные на изменения в системе образования, требующие 
разработки нормативных правовых актов. Несвоевременность принятия 
нормативных правовых актов, подготовки и направления 
в образовательные организации, расположенные на территории 
городского округа "Город Козьмодемьянск" может являться риском 
нереализации или несвоевременной реализации мероприятий. 

Организационные риски: несогласованность действий основного 
исполнителя и участников подпрограммы может привести  
к неэффективному управлению процессом реализации подпрограммы.  
Устранение названного риска возможно за счет организации единого 
координационного органа по реализации Муниципальной программы, 
определения ответственного за реализацию подпрограммы  
и обеспечения постоянного и оперативного мониторинга реализации 
мероприятий подпрограммы. 

Временные риски, связанные с отставанием от сроков реализации 
мероприятий, преодолеваются за счет подготовки «дорожной карты»  
и плана реализации подпрограммы и обеспечения ее операционального 
сопровождения начиная с 2019 года. 

Таким образом, из вышеперечисленных рисков наибольшее 
отрицательное влияние на реализацию подпрограммы  может оказать 
реализация финансовых и непредвиденных рисков, которые содержат 
угрозу срыва реализации подпрограммы. Поскольку в рамках 
реализации подпрограммы практически отсутствуют рычаги управления 
непредвиденными рисками, наибольшее внимание будет уделяться 
управлению финансовыми и социальными рисками.  

 
 

____________ 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 
к Муниципальной программе  

 "Развитие образования и повышение 
эффективности реализации молодежной 

политики в городском округе "Город 
Козьмодемьянск" 

на 2019 - 2025 годы" 
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РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБЩЕГО  

И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 
 МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

"РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И ПОВЫШЕНИЕ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ  

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ "ГОРОД КОЗЬМОДЕМЬЯНСК" НА 

2019 - 2025 ГОДЫ" 
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П А С П О Р Т 
подпрограммы  "Муниципальная поддержка  

развития системы общего и дополнительного образования"  
Муниципальной программы   

"Развитие образования и повышение эффективности реализации 
молодежной политики в городском округе "Город Козьмодемьянск" 

на 2019 - 2025 годы" 
 

 
Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы  

- Муниципальное учреждение "Отдел 
образования администрации городского 
округа "Город Козьмодемьянск" 

   
Соисполнители 
подпрограммы  

- Администрация городского округа "Город 
Козьмодемьянск"; 
Образовательные организации, 
расположенные на территории городского 
округа "Город Козьмодемьянск" 

   
Участники 
подпрограммы 

- Отдел культуры администрации городского 
округа "Город Козьмодемьянск"; 
Сектор физической культуры и спорта 
администрации городского округа "Город 
Козьмодемьянск"; 
Козьмодемьянский городской совет ветеранов 
войны и труда (по согласованию); 
МАУ "Редакция газеты "Ведомости Козьмы и 
Дамиана" (по согласованию); 
МО МВД России "Козьмодемьянский" (по 
согласованию); 
ГБУ РМЭ "Козьмодемьянская ЦРБ" (по 
согласованию); 
Филиал ФБУЗ "Центр гигиены и 
эпидемиологии в Горномарийском районе" 
(по согласованию); 
Территориальный отдел Управления 
Роспотребнадзора по РМЭ в Горномарийском 
районе (по согласованию) 
Отдел надзорной деятельности 
Горномарийского района и городского округа 
"Город Козьмодемьянск" управления 
надзорной деятельности Главного управления 
МЧС России (по Республике Марий Эл) (по 
согласованию); 
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Министерство образования и науки РМЭ (по 
согласованию); 
ГБУ Республики Марий Эл «Центр 
информационных технологий и оценки качества 
образования» (по согласованию); 
ГБОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт 
образования» (по согласованию) 
 

   
Цель подпрограммы   - создание правовых и социально-

экономических условий повышения 
доступности качественного образования, 
соответствующего требованиям 
инновационного развития республики и 
города Козьмодемьянска 

   
Задачи 
подпрограммы  
 

- формирование образовательной сети  
и финансово-экономических механизмов, 
обеспечивающих повышение доступности  
и качества образовательных услуг;  
внедрение моделей государственно-
общественного управления образованием: 
модернизация содержания и условий  
реализации образовательных программ  
для обеспечения готовности выпускников  
к образованию на следующих уровнях;  
обновление состава и компетенций 
педагогических кадров, создание механизмов 
мотивации педагогов к повышению качества 
работы и непрерывному профессиональному 
развитию; 
создание условий для модернизации  
и устойчивого развития сферы 
дополнительного образования детей, 
обеспечивающих качество и разнообразие 
образовательных услуг, направленных  
на социализацию, разностороннее развитие, 
профессиональное и жизненное 
самоопределение ребенка 

   
Целевые 
индикаторы 
и показатели 
подпрограммы  

- удельный вес численности дошкольников, 
обучающихся по образовательным 
программам дошкольного образования, 
соответствующим требованиям стандартов 



 

 

4 

 дошкольного образования, в общем числе 
дошкольников, обучающихся  
по образовательным программам 
дошкольного образования; 
доля школьников, обучающихся  
по федеральным государственным 
образовательным стандартам, в общей 
численности школьников; 
удельный вес обучающихся по программам 
общего образования, участвующих  
в интеллектуальных олимпиадах и конкурсах 
различного уровня, в общей численности 
обучающихся по программам общего 
образования;  
доля образовательных организаций,             
реализующих образовательные модели, 
обеспечивающие современное качество 
образования; 
удельный вес численности учителей  
в возрасте до 30 лет в общей численности 
учителей общеобразовательных организаций; 
удельный вес численности  
детей-инвалидов, обучающихся по 
программам общего образования на дому  
с использованием дистанционных 
образовательных технологий, в общей 
численности детей-инвалидов, которым 
показана такая форма обучения; 
доля базовых образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы 
общего образования, обеспечивающих 
совместное обучение инвалидов и лиц,  
не имеющих нарушений развития, в общем 
количестве образовательных организаций; 
доля образовательных организаций, 
соответствующих требованиям комплексной 
безопасности; 
доля обучающихся 1 - 11 классов 
общеобразовательных организаций, 
получающих горячее школьное питание 
(горячие завтраки, обеды); 
доля детей школьного возраста, вовлеченных 
в программы, проекты, конкурсные 
мероприятия, направленные на формирование 
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социокультурных компетентностей личности,  
от общего количества детей данного возраста, 
проживающих на территории муниципального 
образования "Городской округ "Город 
Козьмодемьянск"; 
доля учителей, участвующих в деятельности 
профессиональных сетевых сообществ  
и саморегулируемых организаций и регулярно 
получающих в них профессиональную 
помощь и поддержку в общей численности 
учителей 

   
Этапы и сроки 
реализации 
подпрограммы  

- 2019 - 2025 годы: 
I этап: 2019 - 2021 годы; 
II этап: 2022 - 2025 годы 

   
Объемы 
финансирования 
подпрограммы  

- Объем финансирования составит 697058,1 тыс. 
рублей, в том числе: 
2019 год – 276 881,0 тыс. рублей; 
2020 год – 263 933,1 тыс. рублей; 
2021 год – 31 248,8 тыс. рублей; 
2022 год – 31 248,8 тыс. рублей; 
2023 год – 31 248,8 тыс. рублей; 
2024 год – 31 248,8 тыс. рублей; 
2025 год – 31 248,8 тыс. рублей; 
Из них федерального бюджета – 51 427,5 тыс. 
рублей (субвенции, субсидии, проекты, гранты) 
(при условии выделении средств), в том числе: 
2021 год – 10 285,5 тыс. рублей; 
2022 год – 10 285,5 тыс. рублей; 
2023 год – 10 285,5 тыс. рублей 
2024 год – 10 285,5 тыс. рублей; 
2025 год – 10 285,5 тыс. рублей.  
из них за счет средств: 
республиканского бюджета Республики Марий 
Эл – 613 176,6 тыс. рублей, в том числе: 
2019 год – 244 438,0 тыс. рублей; 
2020 год – 263 933,1 тыс. рублей; 
2021 год – 20 961,1 тыс. рублей; 
2022 год – 20 961,1 тыс. рублей; 
2023 год – 20 961,1 тыс. рублей; 
2024 год – 20 961,1 тыс. рублей; 
2025 год – 20 961,1 тыс. рублей; 
бюджета администрации муниципального 
образования городского округа «Город 
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Козьмодемьянск» – 32 455,8 тыс. рублей, в том 
числе: 32 450,2 тыс. рублей 
2019 год – 32 443,0 тыс. рублей; 
2020 год – 0,0 тыс. рублей; 
2021 год – 2,2 тыс. рублей; 
2022 год – 1,0 тыс. рублей; 
2023 год – 1,0 тыс. рублей; 
2024 год – 1,0 тыс. рублей; 
2025 год – 1,0 тыс. рублей. 
Объемы финансирования уточняются ежегодно 
при формировании республиканского бюджета 
Республики Марий Эл и муниципального 
бюджета городского округа "Город 
Козьмодемьянск" на очередной финансовый год 
и плановый период 
 

   
Ожидаемые 
результаты 
реализации 
подпрограммы  

- обеспечена эффективная система 
дошкольного образования детей в возрасте  
3 - 7 лет наряду с регулярным 
предоставлением консультационных услуг 
родителям (законным представителям)  
по организации раннего развития детей;  
созданы условия реализации образовательных 
программ, соответствующие требованиям 
федеральных государственных 
образовательных стандартов общего 
образования; 
реализованы эффективные модели сетевых 
форм организации образовательных 
программ;  
внедрен комплекс нормативных, финансовых 
и организационных условий поддержки  
развития инновационной инфраструктуры  
в образовании, обеспечивающих постоянное 
самообновление и развитие образовательных 
организаций; 
реализован межведомственный комплексный 
подход к формированию и реализации 
системы профилактики и лечения заболеваний 
обучающихся; 
организована эффективная система 
непрерывного педагогического образования; 
обеспечен переход к управлению, 
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основанному на реализации эффективных 
моделей организации обратной связи, в том 
числе электронных мониторингов, экспертной 
оценки профессиональных сообществ, 
деятельности саморегулируемых 
родительских организаций; 
внедрены механизмы государственно-
общественного управления; 
созданы условия для охвата услугами  
дополнительного образования не менее  
72 - 75 процентов детей дошкольного  
и школьного возраста 

 
___________ 
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I. Характеристика сферы реализации подпрограммы 
 
Отличительными особенностями реализации муниципальной 

политики в сфере образования последних лет стало использование 
проектных и программно-целевых методов.  

Ведущими механизмами стимулирования системных изменений  
в образовании в данных проектах и программах стали: выявление  
и конкурсная поддержка лидеров – «точек роста» нового качества 
образования – и внедрение новых моделей управления и 
финансирования, ориентированных на результат.  

В результате реализации названных программ и проектов  
в городского округа "Город Козьмодемьянск": 

внедрены нормативное подушевое финансирование и новая 
система оплаты труда, ориентированная на результат;  

обеспечен переход на независимую систему оценки учебных 
достижений обучающихся (единый государственный экзамен  
в 11 классах, государственная итоговая аттестация выпускников  
9-х классов в новой форме, участие в международных сравнительных 
исследованиях, мероприятиях оценки качества образования, 
проводимых независимыми экспертными организациями (МАМСО, 
РИА Новости);  

созданы механизмы общественного участия в управлении 
образованием и оценке его качества, а также единая платформа 
представления публичной отчетности образовательных организаций,  
что обеспечило необходимый уровень открытости системы образования 
для повышения ответственности руководящих и педагогических 
работников за результаты своего труда.  
 Вместе с тем по ряду направлений не удалось обеспечить 
комплексный характер преобразований, что обусловлено 
«мозаичностью» реализуемых в рамках указанных проектов и программ 
мероприятий в связи с недофинансированием всего перечня заложенных 
в программах мероприятий по развитию системы образования. 

Так, в сфере нормативного подушевого финансирования  
в муниципальном образовании "Городской округ "Город 
Козьмодемьянск" отсутствуют эффективные модели финансирования 
программ дистанционного образования, сетевых форм реализации 
образовательных программ, педагогического сопровождения 
талантливых детей, детей с ограниченными возможностями здоровья. 

В сфере общественно-государственного управления образованием 
наблюдается сохранение доминирования администраций 
образовательных организаций как в определении стратегии развития 
организаций, так и в оценке качества предоставляемых услуг, 
преимущественное использование коллегиальных органов управления 
для организации материальной поддержки образовательных 
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учреждений, разобщенность родительского сообщества, отсутствие  
в нем лидеров, определяющих основные направления конструктивного 
диалога с властью в сфере образования. 

В сфере общего образования – разрывы в качестве 
образовательных результатов между общеобразовательными 
организациями, работающими в разных социокультурных условиях; 
неразвитость сетевых механизмов организации образовательных 
программ общего образования; недостаточные условия  
для удовлетворения потребностей детей с ограниченными 
возможностями здоровья в программах дистанционного и инклюзивного 
образования, психолого-медико-социального сопровождения, 
неразработанность финансово-организационных механизмов поддержки 
форм образования, получаемого вне организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность (центры диагностики  
и консультирования, информационно-просветительские сервисы  
для родителей детей, получающих образование в форме семейного 
образования). 

В сфере дошкольного образования – показатели очередности на 
получение услуг дошкольного образования для детей  
в возрасте от 1,5 до 2 лет, однотипность предлагаемых формальной 
системой дошкольного образования предметно-развивающих сред  
для раннего развития детей, сохраняющийся дефицит вариативных форм 
дошкольного образования, отсутствие негосударственного сектора 
дошкольного образования. 

Развитию кадрового потенциала препятствуют низкие темпы 
обновления педагогического корпуса, высокий уровень показателей 
эмоционального выгорания педагогов, дефицит стимулов, 
обеспечивающих заинтересованность учителей в постоянном 
совершенствовании профессиональных компетенций, отсутствие 
финансовых механизмов для реализации персонифицированной модели 
повышения квалификации при сохранении архаичных форм работы 
методических служб на местах, недостаточная интеграция систем 
повышения квалификации и аттестации педагогов. 

На 1 января 2019 года сеть организаций дополнительного 
образования детей представлена 3 организациями с общим охватом 
детей - 1991 человек, что составляет 75 процентов от общего количества 
детей в возрасте от 5 до 18 лет.  

В настоящее время в организациях дополнительного образования 
детей городского округа "Город Козьмодемьянск" представлено 8 
направленностей дополнительного образования. Наибольшее 
количество детей охвачено программами физкультурно-
оздоровительной (422 человека), художественной (800 человек) и 
социально-педагогической (438 человек) направленностей. 
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В качестве основных факторов, обеспечивающих эффективность 
функционирования системы дополнительного образования являются: 

1. Материально-техническое обеспечение организаций 
дополнительного образования детей: финансирование организаций 
дополнительного образования в среднем составляет не более 
4 процентов от общего объема финансирования муниципальной системы 
образования, при этом собственно на поддержку материально-
технической базы учреждений выделяется не более 1 - 2 процентов 
средств. Только 2 организации имеют собственное помещение, МОДО 
"Центр по развитию физкультуры и спорта  г.Козьмодемьянска" 
осуществляет образовательную деятельность на базе МОУ «Средняя 
общеобразовательная школа №3 г.Козьмодемьянска». 

2. Кадровый потенциал системы: по итогам 2019 года общее 
количество педагогов дополнительного образования (организации 
дополнительного образования детей) – 25 человека, их них: 

65 процентов (20 человек) – педагоги в возрасте старше 35 лет; 
количество педагогов в возрасте до 35 лет составляет 45 процента  
(13 человек). 

73 процента педагогов имеют высшее образования; 35 процентов – 
высшую квалификационную категорию; 23 процента – I категорию; 
9 процентов – II категорию; 29 процента – категорию не имеют. 

Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может 
привести к возникновению следующих рисков:  

ограничение доступа к качественным услугам дошкольного  
и общего образования детей в муниципальном образовании "Городской 
округ "Город Козьмодемьянск", что приведет к дисбалансу стартовых 
возможностей детей; 

недостаточный уровень сформированности социальных 
компетенций и гражданских установок обучающихся;  

неудовлетворенность населения качеством образовательных услуг. 
В результате реализации подпрограммы ожидаются существенные 

изменения в следующих направлениях: 
увеличение роли негосударственного сектора в предоставлении 

услуг дошкольного образования детей при одновременном развитии 
сектора услуг по сопровождению раннего развития детей  
(от 0 до 2 лет); 

качественное изменение содержания и методов преподавания  
с акцентом на развитие интереса и активности обучающихся, 
формирование полноценной системы профильного обучения на основе 
индивидуальных учебных планов, в том числе с использованием 
сетевых форм реализации образовательных программ; 

формирование эффективной системы выявления и поддержки 
молодых талантов; 
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омоложение и рост профессионального уровня педагогических 
кадров; 

поддержка инноваций и инициатив педагогов, профессиональных 
сообществ, образовательных организаций и их сетей. 

Выделение в отдельную подпрограмму части мероприятий, 
реализуемых до 2025 года в рамках муниципальных целевых программ, 
направленных на развитие отрасли, позволит, с одной стороны, 
обеспечить продолжение сложившейся практики финансирования 
инновационных решений в отрасли, а с другой, упорядочить  
и существенно сократить перечень неэффективных программно-целевых 
инструментов. 

 
II. Приоритеты, цели и задачи муниципальной политики в сфере 

реализации подпрограммы. Показатели, ожидаемые конечные 
результаты и сроки реализации подпрограммы  

 
На среднесрочную перспективу перед отраслью поставлены 

следующие приоритеты: 
1. В сфере общего образования: 
ликвидация очередности в дошкольные образовательные 

организации в возрасте 1,5-2 лет и обеспечение гибкой системы 
предшкольного образования детей старшего дошкольного возраста. 

повышение доступности качественного образования независимо 
от типа образовательной организации за счет форсированного 
ресурсного обеспечения образовательных учреждений, внедрения 
механизмов выравнивания существующих различий между 
образовательными учреждениями по уровню качества предоставляемых 
образовательных услуг и развитию инфраструктуры;  

сохранение возможности преподавания и изучения 
государственных языков республик Российской Федерации в 
соответствии с законодательством республики Марий Эл; 

сохранение и укрепление здоровья обучающихся, в том числе 
реализация проектов, направленных на создание специальных условий 
для получения качественного образования детьми с ограниченными 
возможностями здоровья; 

внедрение эффективных механизмов воспитания и социализации 
подрастающего поколения через создание открытого развивающего 
образовательного пространства, учитывающего потребности каждого 
ребенка (для одаренных детей, детей с ограниченными возможностями 
здоровья и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

продолжение проектов по информатизации образования, в том 
числе через создание муниципального методического центра 
консультационной и технической поддержки, участие у деятельности 
образовательного портала Республики Марий Эл как основного 
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инструмента получения доступной и достоверной информации  
о системе образования республики, интерактивной площадки встречи 
профессионального и гражданского общества, как прямого канала связи 
граждан с органами управления  образования, расширение 
информационных возможностей сайтов муниципальных 
образовательных организаций, расположенных на территории 
муниципального образования "Городской округ "Город 
Козьмодемьянск". 

2. В сфере дополнительного образования детей: 
внедрение эффективных механизмов воспитания и социализации 

подрастающего поколения через создание открытого развивающего 
образовательного пространства, учитывающего потребности каждого 
ребенка (для одаренных детей, детей с ограниченными возможностями 
здоровья и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

обновление структуры, содержания и технологий реализации 
образовательных программ; 

повышение доступности качественного образования за счет 
форсированного ресурсного обеспечения образовательных организаций 
и новых подходов к организации повышения квалификации педагогов. 

3. В сфере развития кадрового потенциала: 
формирование эффективной системы непрерывного 

профессионального развития педагогов посредством завершения 
перехода на персонифицированную модель финансирования программ 
повышения квалификации, модернизацию системы методических служб, 
дальнейшей интеграции систем повышения квалификации и аттестации 
педагогов; 

поддержка инноваций и инициатив педагогов, профессиональных 
сообществ, создание эффективной системы выявления, поддержки  
и распространения опыта лучших работников образования. 

Целью реализации подпрограммы является создание правовых  
и социально-экономических условий повышения доступности 
качественного образования, соответствующего требованиям 
инновационного развития муниципального образования "Городской 
округ "Город Козьмодемьянск". 

Для достижения данной цели необходимо решение следующих 
задач: 

формирование образовательной сети и финансово-экономических 
механизмов, обеспечивающих повышение качества услуг  
общего и дополнительного образования;  

модернизация содержания образования и образовательной среды 
для обеспечения готовности выпускников к дальнейшему обучению  
в системе профессионального образования;  

обновление состава и компетенций педагогических кадров, 
внедрение эффективных механизмов мотивации педагогов к повышению 
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качества работы и непрерывному профессиональному развитию. 
Решение данных задач будет измеряться следующими 

показателями: 
«отношение детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность 

получать услуги дошкольного образования, к численности детей  
в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 
5 - 7 лет, обучающихся в школе» характеризует состояние 
предшкольной подготовки, обеспечивающей успешность обучения  
в начальной школе, и отражает результативность мер по организации 
предшкольной подготовки в муниципальном образовании "Городской 
округ "Город Козьмодемьянск"; 

«доля школьников, обучающихся по федеральным 
государственным образовательным стандартам, в общей численности 
школьников» характеризует переход образовательных организаций  
на современные требования к условиям организации образовательного 
процесса и результативность мероприятий подпрограммы, 
направленных на введение Федерального государственного 
образовательного стандарта общего образования; 

«удельный вес численности дошкольников, обучающихся  
по образовательным программам дошкольного образования, 
соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования,  
в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным 
программам дошкольного образования»  характеризует равные условия 
формирования социокультурной среды детей дошкольного возраста  
в соответствии с социокультурными, общественно-государственными  
и индивидуальными требованиями к уровню дошкольного образования;   

«отношение среднего балла единого государственного экзамена  
(в расчете на 1 предмет) в 33,3 процентах школ с лучшими результатами 
единого государственного экзамена к среднему баллу единого 
государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 33,3 процентах 
школ с худшими результатами единого государственного экзамена» 
характеризует равенство доступа к качественным образовательным 
услугам, позволяет оценить эффективность мер, направленных  
на снижение дифференциации (разрыва) в качестве образовательных 
результатов между школами при не снижении среднего результата 
единого государственного экзамена в лучших школах; 
 «удельный вес обучающихся по программам общего образования, 
участвующих в интеллектуальных олимпиадах и конкурсах различного 
уровня, в общей численности обучающихся по программам общего 
образования» показывает состояние муниципальной системы работы  
с одаренными и способными детьми, эффективность внедряемых 
моделей работы с одаренными детьми в муниципальных 
образовательных организациях; 
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«доля образовательных организаций, реализующих 
образовательные модели, обеспечивающие современное качество 
образования» характеризует инновационную активность  
в образовательной системе, результативность мер по разработке  
и распространению новых эффективных средств и форм организации 
образовательного процесса на базе инновационных площадок;  

«удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей 
численности учителей общеобразовательных организаций» 
характеризует механизмы обновления кадрового потенциала отрасли  
и позволит объективно оценить эффективность программных мер  
по привлечению молодых учителей;  

«удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся  
по программам общего образования на дому с использованием 
дистанционных образовательных технологий, в общей численности 
детей-инвалидов, которым показана такая форма обучения» 
характеризует доступность качественного образования для детей  
с особыми потребностями;  

«доля образовательных организаций, соответствующих 
требованиям комплексной безопасности» характеризует выполнение 
образовательными организациями нормативных требований 
по пожарной, антитеррористической безопасности, а также выполнению 
всех мероприятий по охране труда; 

«доля базовых образовательных организаций, реализующих 
образовательные программы общего образования, обеспечивающих 
совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений 
развития, в общем количестве образовательных организаций» 
характеризует развитие системы инклюзивного образования, 
доступность качественного образования для детей с ограниченными 
возможностями здоровья; 

«доля обучающихся 1 - 11 классов общеобразовательных 
организаций, получающих  горячее школьное питание (горячие 
завтраки, обеды)»  характеризует практическую реализацию принципов 
рационального питания обучающихся; 

«доля детей в возрасте 5 - 18 лет, охваченных программами 
дополнительного образования, от общего количества детей  
в возрасте 5 - 18 лет, обучающихся в муниципальных образовательных 
организациях» характеризует модернизацию сети организаций 
дополнительного образования детей с учетом требований потребителя 
образовательных услуг; 

 «доля детей школьного возраста, вовлеченных в программы, 
проекты, конкурсные мероприятия, направленные на формирование 
социокультурных компетентностей личности, от общего количества 
детей данного возраста, проживающих на территории городского округа 
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"Город Козьмодемьянск"» характеризует эффективность воспитательной 
работы. 

В ходе реализации  подпрограммы будут обеспечены следующие 
результаты: 

будут обеспечены возможности выбора получения услуг 
дошкольного образования (за счет развития негосударственного 
сектора, расширения спектра вариативных форм, а также сектора услуг 
по сопровождению раннего развития детей (от 0 до 3 лет); 

будет обеспечен обучающимся независимо от их места 
жительства, социальной принадлежности доступ к современным 
условиям обучения в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, а также возможности выбора 
образовательных программ с учетом их образовательных потребностей  
и интересов, обеспечивающих углубленное изучение отдельных 
учебных предметов, предметных областей (профильное обучение), 
созданы финансово-экономические и организационные условия  
для получения образования в различных формах; 

будут обеспечены всем педагогам возможности непрерывного 
профессионального развития с учетом их профессиональных дефицитов, 
интересов, потребностей; 
 увеличится количество образовательных организаций, 
соответствующих требованиям комплексной безопасности; 
 увеличится доля обучающихся 1 - 11 классов 
общеобразовательных организаций, получающих горячее школьное 
питание; 
 обеспечен переход на федеральные государственные 
образовательные стандарты дошкольного и общего образования, 
устанавливающие современные требования к результатам и условиям 
организации образовательного процесса, на всех уровнях общего 
образования; 
 модернизирована система работы с одаренными и способными 
детьми, в том числе виды и механизмы конкурсных испытаний  
на муниципальном уровне; 
 создана единая информационно-образовательная среда на всех 
уровнях общего образования, обеспечивающая эффективную обратную 
связь между субъектами образовательных отношений; 
 разработан комплекс правовых, финансовых и организационных 
механизмов поддержки современных моделей образовательных систем, 
обеспечивающих качественное образование; 

будет увеличен охват программами дополнительного образования 
детей в возрасте 5 – 18 лет, обучающихся в муниципальных 
образовательных учреждениях; 

обеспечены условия для организации образовательного процесса 
на базе организаций дополнительного образования детей для всех 



 

 

16 

категорий детей, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, детей с ограниченными возможностями. 

Реализация подпрограммы в 2019 - 2025 годах будет 
осуществляться в 2 этапа:  

I этап: 2019 - 2025 годы; 
II этап: 2022 - 2025 годы. 
На I этапе будут реализованы стратегические проекты развития 

общего и дополнительного образования. 
В сфере дошкольного образования будут реализованы 

мероприятия по внедрению Федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования, реализации 
проектов по оснащению дополнительно созданных мест для детей 
дошкольного возраста в дошкольных образовательных организациях, 
внедрению новых регулирующих нормативов для развития дошкольной 
инфраструктуры, моделей современных экономически эффективных и 
гибких сред для раннего развития детей; а также мероприятия по 
информатизации системы дошкольного образования, в том числе по 
внедрению электронных очередей, организации регулярной 
консультационной поддержки родителей (законных представителей) 
детей дошкольного возраста, не вовлеченных в систему формального 
дошкольного образования.  

В сфере общего образования будет обеспечено внедрение 
Федерального государственного образовательного стандарта основного 
общего образования, реализованы модели сетевого взаимодействия 
образовательных организаций, начнут рассматриваться с целью 
применения примерные основные образовательные программы общего 
образования для детей-инвалидов,  программ работы с одаренными 
детьми, программ дистанционного и инклюзивного образования.  

Особое внимание на данном этапе будет уделено формированию 
инструментов поддержки особых групп детей в системе образования 
(одаренные дети, дети с ограниченными возможностями здоровья). Это 
позволит на следующем этапе сократить разрыв в качестве образования 
между лучшими и худшими группами учащихся и школ, увеличив при 
этом численность детей, демонстрирующих высокий уровень 
достижений (в международных обследованиях и олимпиадах).  

Будет осуществляться модернизация системы выявления 
одаренных детей, внедряться новые инструменты поддержки родителей 
(законных представителей) одаренных детей и учителей-наставников, 
существенно повышающих качество сопровождения детей данной 
категории.  

В сфере дополнительного образования детей решается 
приоритетная задача создания условий для повышения качественного 
уровня оказания услуг дополнительного образования детей, проведения 
комплекса мероприятий по внедрению новых условий их реализации: 
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внесение изменений в нормативную правовую базу, регламентирующую 
организацию образовательного процесса в организациях 
дополнительного образования детей, а также механизмов управления  
и финансирования дополнительного образования детей; проведение 
мониторингов с целью определения востребованности программ 
дополнительного образования детей; внедрение механизмов оценки 
качества дополнительного образования детей; анализ состояния 
материально-технической базы организаций.  

К основным результатам I этапа относятся: 
 доступность всех уровней образования, в том числе образование 
для детей-сирот и детей с ограниченными возможностями здоровья; 

реализация Федеральных государственных образовательных 
стандартов на ступени начального и основного общего образования; 

развитая единая информационная среда образования, в том числе  
участие в апробации систем электронных мониторингов Министерства 
образования и науки Республики Марий Эл, обеспечивающих сбор и 
анализ информации, характеризующей условия организации 
образовательного процесса и образовательных результатов; 

комплекс правовых, финансовых и организационных механизмов 
поддержки образовательных систем, обеспечивающих качественное 
образование, в том числе: 

участие в проекте Министерства образования и науки Республики 
Марий Эл «Современная школа», направленного на индивидуализацию 
образовательного процесса посредством трансформации физического 
пространства образовательного учреждения в совокупности с 
внедрением современных образовательных технологий, обеспеченных 
высокотехнологичной учебно-развивающей средой;  

вовлечение не менее 65 процентов детей в возрасте 5 - 18 лет 
в сферу дополнительного образования детей. 

На II этапе предстоит завершить начатые на первом этапе 
стратегические проекты, обеспечив последовательные изменения  
в сфере образования. 

В сфере дошкольного образования при обеспечении 
муниципальной поддержки апробируются и внедряются механизмы 
государственно-частного и социального партнерства, развивается 
инфраструктура сопровождения раннего развития детей 
(специализированные центры, отделения и программы при организациях 
дошкольного и дополнительного образования, лекотеки). 

В сфере общего образования: 
создаются условия для реализации Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования с обеспечением высокотехнологичной образовательной 
среды, включающей высокоскоростной доступ к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», новое поколение цифровых 
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образовательных ресурсов, виртуальных тренажеров и др.; 
обеспечивается качественно новый уровень индивидуализации 

образования, позволяющий реализовывать образовательные траектории 
в организациях всех форм; 

обеспечивается участие в проекте по использованию 
инфраструктуры ведущих университетов, инновационных предприятий, 
творческих индустрий для реализации программ профильного обучения, 
работы с одаренными детьми, эффективные модели реализации 
дистанционного обучения для общеобразовательных учреждений; 

расширяется масштаб деятельности инновационных площадок по 
обновлению содержания и технологий образования в приоритетных 
областях наряду с поддержкой механизма распространения 
апробированных моделей и программ.  

В сфере обновления кадрового состава: 
апробируются механизмы привлечения к руководству молодых 

педагогов и менеджеров; 
осуществляется переход к эффективному контракту с педагогами, 

обеспечивающему мотивацию к повышению качества образования  
и непрерывному профессиональному развитию; 

внедряются программы поддержки привлечения в школы лучших 
выпускников вузов, талантливых специалистов в различных областях 
знания, культуры, техники; 

поддерживаются проекты, инициированные профессиональными 
сообществами педагогов, по повышению квалификации, разработке  
и распространению учебно-методического обеспечения, 
консультирования и наставничества в отношении образовательных 
организаций и педагогов.  

В сфере дополнительного образования предполагается 
закрепление полученных результатов и внедрение лучших практик 
дополнительного образования детей: обобщение результатов 
социологических опросов и мониторингов с целью определения 
динамики востребованности программ дополнительного образования 
детей социальными партнерами; обобщение статистических данных по 
сфере дополнительного образования детей  (количество обучающихся, 
реализуемые программы, объемы финансирования и т.п.); оценка 
эффективности сферы дополнительного образования детей на уровне 
городского округа "Город Козьмодемьянск"; интеграция 
образовательных ресурсов сети и инфраструктуры дополнительного 
образования; закрепление основ «эффективного контракта» в сфере 
дополнительного образования детей. 

Системным итогом реализации подпрограммы станет 
функционирование систем образовательных сервисов для 
удовлетворения разнообразных запросов подрастающего поколения и их 
семей, формирование мотивации к непрерывному образованию.  
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По итогам II этапа реализации подпрограммы к 2025 году будет:  
ликвидирована очередность в дошкольные образовательные 

организации для детей 1,5 - 2 лет, обеспечена эффективная система 
предшкольной подготовки, обеспечивающей успешность обучения  
в начальной школе, наряду с регулярным предоставлением 
консультационных услуг родителям (законным представителям)  
по организации раннего развития детей;   

реализованы эффективные модели реализации федеральных 
государственных образовательных стандартов на уровне дошкольного, 
основного общего и среднего общего образования;  

модернизирована система работы с одаренными и способными 
детьми, в том числе с использованием сетевых образовательных 
программ; 
 разработан комплекс нормативных, финансовых  
и организационных условий поддержки и развития инновационной 
инфраструктуры в образовании, обеспечивающих постоянное 
самообновление и развитие образовательных организаций; 
 внедрены вариативные модели непрерывного повышения 
квалификации педагогов и привлечение в систему образования молодых 
специалистов; 
 обеспечен переход к управлению, основанному на реализации 
эффективных моделей организации обратной связи, в том числе 
электронных мониторингов, экспертной оценки профессиональных 
сообществ, деятельности саморегулируемых родительских организаций; 

обеспечено увеличение охвата детей дошкольного и школьного 
возраста программами дополнительного образования  
до 72 - 75 процентов. 
 

III. Основные мероприятия подпрограммы   
 
 Подпрограмма включает 6 основных мероприятий. 

1. Обеспечение реализации приоритетного национального проекта 
«Образование» предусматривает реализацию соглашений между 
Министерством образования и науки Республики Марий Эл и 
администрацией городского округа "Город Козьмодемьянск": 

 о предоставлении субсидии из республиканского бюджета 
муниципальному бюджету города Козьмодемьянска на выплату 
денежного поощрения лучшим учителям;  

о предоставлении субсидии из республиканского бюджета 
муниципальному бюджету города Козьмодемьянска на выплату 
вознаграждения за выполнение функций классного руководителя 
педагогическим работникам муниципальных образовательных 
организаций. 
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Реализация основного мероприятия будет осуществляться  
до 2020 года. Результатами реализации основного мероприятия станут:  

апробация и внедрение в массовую практику эффективных 
моделей обучения детей-инвалидов с применением дистанционных 
образовательных технологий; 

выявление и поддержка лучших работников образования, 
продвижение передовых идей и педагогических проектов, 
формирование инициативной группы педагогов, способных к созданию 
и управлению профессиональными сообществами и организациями. 
Исполнителями и участниками основного мероприятия являются МУ 
"Отдел образования администрации городского округа "Город 
Козьмодемьянск", Администрация городского округа "Город 
Козьмодемьянск", муниципальные образовательные организации, 
расположенные на территории муниципального образования "Городской 
округ "Город Козьмодемьянск", Министерство образования и науки 
РМЭ (по согласованию), ГБОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт 
образования» (по согласованию). 

2. Модернизация системы общего образования в городском округе 
"Город Козьмодемьянск". 

Мероприятие направлено на обеспечение высокого качества услуг 
дошкольного и общего образования независимо от места жительства 
учащихся (воспитанников), внедрения новых финансово-экономических 
механизмов обеспечения сетевых форм реализации образовательных 
программ, электронного обучения, сопровождения образовательных 
траекторий детей с особыми потребностями, модернизации 
материально-технической базы дошкольных и общеобразовательных 
организаций, в том числе строительство, реконструкция зданий 
дошкольных организаций, капитальный и текущий ремонт зданий 
общеобразовательных и дошкольных организаций, развитие 
обеспечивающей инфраструктуры образовательных организаций 
(оборудование школьных столовых, спортивных и актовых залов, 
медицинских кабинетов, выполнение мероприятий по обеспечению 
комплексной безопасности образовательных организаций  
и энергосбережение), создание условий для внедрения механизмов 
государственно-общественного управления образованием. 

Включает меры по развитию единой информационной 
образовательной среды и обеспечению опережающего повышения 
квалификации (профессиональной переподготовки) педагогических 
работников для работы в соответствии с Федеральными 
государственными стандартами дошкольного и общего образования 
посредством финансирования, в первую очередь, дистанционных форм 
повышения квалификации, стимулирования деятельности сетевых 
профессиональных сообществ педагогов, формирования института 
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наставничества молодых педагогов и студентов педагогических 
направлений подготовки (специальностей).  

В результате реализации основного мероприятия будут 
достигнуты следующие результаты: 

создание во всех общеобразовательных учреждениях условий, 
соответствующих требованиям федеральных государственных 
образовательных стандартов начального общего и основного общего 
образования;  

предоставление всем обучающимся возможности обучаться  
в соответствии с основными современными требованиями, включая 
наличие высокоскоростного доступа к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»;  

увеличение доли учителей, использующих современные 
образовательные технологии; участвующих в деятельности сетевых 
профессиональных сообществ; 

внедрение моделей государственно-общественного управления 
образованием; 

увеличения доли организаций образования, соответствующих 
требованиям комплексной безопасности. 
Исполнителями и участниками основного мероприятия являются МУ 
Отдел образования города Козьмодемьянска, администрация городского 
округа "Город Козьмодемьянск", образовательные организации, 
расположенные на территории города Козьмодемьянска, МО МВД 
России "Козьмодемьянский" (по согласованию), ГБУ РМЭ 
"Козьмодемьянская ЦРБ" (по согласованию), Филиал ФБУЗ "Центр 
гигиены и эпидемиологии в Горномарийском районе" (по 
согласованию), Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора 
по РМЭ в Горномарийском районе (по согласованию), Отдел надзорной 
деятельности Горномарийского района и городского округа "Город 
Козьмодемьянск" управления надзорной деятельности Главного 
управления МЧС России (по Республике Марий Эл) (по согласованию), 
Министерство образования и науки РМЭ (по согласованию), ГБОУ ДПО 
(ПК) С «Марийский институт образования» (по согласованию), ГБУ 
Республики Марий Эл «Центр информационных технологий и оценки 
качества образования» (по согласованию). 

3. Реализация мероприятий федеральных,  республиканских и 
муниципальных целевых программ, государственных программ 
Российской Федерации и Республики Марий Эл и иных мероприятий, 
реализуемых за счет средств федерального, республиканского и 
муниципального бюджетов на условиях софинансирования, 
направленных на обеспечение современных условий обучения 
различных категорий обучающихся, включая детей с ограниченными 
возможностями здоровья и детей-инвалидов. 
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Предусматривает привлечение на условиях софинансирования 
дополнительных финансовых средств из федерального и 
республиканского бюджетов на реализацию мероприятий 
муниципальных целевых программ и проектов, направленных на 
обеспечение современных условий обучения различных категорий 
обучающихся, включая детей с ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов. 

Результатом реализации основного мероприятия станет создание 
универсальной безбарьерной среды, позволяющей обеспечить 
совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений 
развития, в общем количестве общеобразовательных организаций. 
Исполнителем  основного мероприятия является МУ Отдел образования 
города Козьмодемьянск, администрация городского округа "Город 
Козьмодемьянск", образовательные организации городского округа 
"Город Козьмодемьянск", ГБУ РМЭ "Козьмодемьянская ЦРБ" (по 
согласованию), Министерство образования и науки РМЭ (по 
согласованию). 

4. Внедрение моделей образовательных систем, обеспечивающих 
современное качество образования является продолжением 
муниципальной программы «Развитие образования города 
Козьмодемьянска на 2019 - 2025 годы» и включает следующие 
направления: 

апробация внедрения Федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования, включая 
оснащение дополнительно созданных мест для детей старшего 
дошкольного возраста в образовательных организациях дошкольного  
и общего образования, организации регулярной консультационной 
поддержки родителей (законных представителей) детей дошкольного 
возраста, не вовлеченных в систему формального дошкольного 
образования; 

развитие системы этнокультурного образования; 
поддержка инновационных образовательных организаций, 

реализующих инициативные экспериментальные проекты, в том числе 
новые финансово-экономические механизмы педагогического 
сопровождения развития (образования) талантливых детей, детей  
с особыми нуждами; 

развитие кадрового потенциала отрасли, в том числе поддержка 
создания и деятельности профессиональных ассоциаций  
и саморегулируемых организаций, обеспечивающих распространение 
инновационных технологий, проведение конкурсных мероприятий 
по выявлению и поддержке лучших работников образования, 
продвижению передовых идей и проектов, проекты по привлечению 
в систему образования молодых специалистов; 
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информатизация образовательного пространства, в том числе 
рассмотрение вопроса о внедрении интеллектуальных систем 
управления школьным зданием, технологии «Умный дом», систем 
интеллектуального контроля доступа и видеонаблюдения, 
образовательной модели «1 ученик –1 компьютер» и «домашняя работа 
– в школе». 

Сроки реализации основного мероприятия с 2019 по 2025 годы. 
Результатами реализации основного мероприятия станут:  
достижение качественно нового уровня индивидуализации 

образования, позволяющего реализовывать образовательные траектории 
в организациях всех форм; 

обеспечение языковых прав и этнокультурных потребностей 
обучающихся, проживающих в Республике Марий Эл, в сопряжении  
с сохранением единства федерального культурного, образовательного  
и духовного пространства; 

система инновационных площадок (образовательные 
организации), апробирующая и распространяющая эффективные модели 
обновления содержания образования;  

использование инфраструктуры ведущих университетов, 
инновационных предприятий, творческих индустрий для реализации 
программ профильного обучения, работы с одаренными детьми; 

реализация эффективных моделей дистанционного обучения для 
различных категорий обучающихся; 

активное участие профессиональных ассоциаций  
и саморегулируемых организаций в управлении и контроле качества 
образования; 

обеспечение каждому ребенку возможности обучаться  
по образовательным программам для детей старшего дошкольного 
возраста; 

внедрение системы независимой внутренней и внешней оценки 
качества образования, ориентированной не столько на регулирование 
процесса, сколько на новые результаты (применение новых методов 
оценивания, отражающих достижения и индивидуальный прогресс 
ребенка); 

создание инфраструктуры для обеспечения горячим питанием  
100 процентов обучающихся муниципальных общеобразовательных 
организаций; 

улучшение качества и сбалансированности питания  путем  
использования  экологически чистого сырья, современных технологий 
производства, хранения, ежегодного повышения уровня квалификации 
20 процентов специалистов, занятых в сфере школьного питания, 
внедрения автоматизированных систем позволяющих обучающимся 
самостоятельно выбирать меню. 
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Исполнителями и участниками основного мероприятия  являются МУ 
Отдел образования города Козьмодемьянска, администрация  городского 
округа "Город Козьмодемьянск", образовательные организации, 
расположенные на территории городского округа "Город 
Козьмодемьянск", Министерство образования и науки РМЭ (по 
согласованию), ГБОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт образования», 
(по согласованию) ГБУ Республики Марий Эл «Центр информационных 
технологий и оценки качества образования» (по согласованию). 

5. Модернизация структуры и содержания программ системы 
дополнительного образования детей направлена на модернизацию сети 
организаций дополнительного образования детей с учетом требований 
потенциального потребителя образовательных услуг и включает 
следующие направления: 

Реализация мероприятия предусматривает: 
корректировку моделей дополнительного образования детей  

в целях реализации внеурочной деятельности в рамках федеральный 
государственный образовательный стандарт общего образования; 

разработку и внедрение программ дополнительного образования 
детей, ориентированных на детей разных возрастных и социальных 
категорий; 

интеграцию ресурсов дополнительного образования детей, детских 
общественных объединений, творческих сообществ; 

создание системы муниципальных мероприятий, направленных на 
сопровождение талантливых детей в разных направлениях 
дополнительного образования детей. 

Реализация основного мероприятия будет осуществляться  
до 2020 года. Результатами реализации основного мероприятия станут:  

выявление и внедрение лучших практик дополнительного 
образования детей  на муниципальном уровне; 

увеличение количества мероприятий, проводимых с детьми  
в возрасте 5 - 18 лет, направленных на выявление и дальнейшее 
сопровождение талантливых детей; 

расширение количества направленностей и перечня 
образовательных программ дополнительного образования детей, 
направленных на социализацию, профессиональную ориентацию  
и предпрофессиональную подготовку детей; 

применение новых технологий и методик обучения в сфере 
дополнительного образования детей; 

поддержка реализации программ организации каникулярного 
времени детей; 

удовлетворенность населения качеством дополнительного 
образования детей. 

Исполнителями и участниками основного мероприятия являются 
МУ Отдел образования города Козьмодемьянска, организации 
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дополнительного образования детей, расположенные на территории 
города Козьмодемьянска. 

6. Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных 
организациях направлено на развитие современных моделей 
воспитательных систем в общеобразовательных организациях 
и предполагает реализацию следующих направлений деятельности:  

анализ и систематизация имеющегося в городском округе "Город 
Козьмодемьянск" опыта  
по развитию воспитательных систем образовательных организаций;  

оценка эффективности деятельности общеобразовательных 
организаций в области воспитания;  

реализация межведомственных проектов в области развития 
воспитания;  

создание условий в образовательных организациях  
для формирования ключевых социокультурных компетентностей 
обучающихся;  

развитие ученического самоуправления как доминанты 
воспитательной системы;  

внедрение здоровьесберегающих технологий 
(на межведомственной основе), в том числе профилактика и лечение 
заболеваний зрения, органов пищеварения, дыхания и т.д.; 

проведение мероприятий по профилактике асоциального 
поведения школьников;  

использование воспитательного потенциала внеурочной 
деятельности и системы дополнительного образования детей в условиях 
общеобразовательной организации.  

Реализация основного мероприятия будет осуществляться  
до 2025 года. Результатами реализации основного мероприятия станут: 

создание непрерывной системы воспитательной работы  
и социализации обучающихся,  направленной на формирование  
у обучающихся установок, основанных на гражданских  
и демократических ценностях; 

увеличение количества образовательных организаций, 
внедряющих современные модели и технологии организации 
воспитательной работы; 

создание условий для ресурсного обеспечения функционирования 
воспитательных систем общеобразовательных организаций; 

внедрение процедур независимой экспертизы воспитательной 
деятельности общеобразовательных организаций; 

формирование и реализация комплексной системы профилактики 
и лечения заболеваний обучающихся на межведомственной основе; 

рост удовлетворенности обучающихся и родителей условиями 
воспитания, обучения и развития в общеобразовательных организациях. 
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Исполнителями и участниками основного мероприятия являются МУ 
Отдел образования города Козьмодемьянска РМЭ, образовательные 
организации, расположенные на территории города Козьмодемьянска, 
МО МВД России "Козьмодемьянский" (по согласованию), Уголовно-
исполнительная инспекция № 3 ФБУ "МРУИИ № 2 УФСИН России по 
РМЭ" (по согласованию), ФБУ "Следственный изолятор № 2" 
Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Республике 
Марий Эл (по согласованию),  
Отдел военного комиссариата РМЭ по городу Козьмодемьянск, 
Горномарийскому и Юринскому районам" (по согласованию) 
ГБУ РМЭ "Козьмодемьянская ЦРБ" (по согласованию). 

Перечень основных мероприятий представлен в приложении № 2  
к Муниципальной программе. 

 
IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых  

для реализации подпрограммы 
 

Финансовые ресурсы, выделяемые на реализацию мероприятий 
подпрограммы, направлены на поддержку развития системы 
образования и формируются за счет средств бюджета городского округа 
"Город Козьмодемьянск", республиканского бюджета Республики 
Марий Эл и средств федерального бюджета. 

Расходы, направленные на реализацию мероприятий 
приоритетного национального проекта «Образование», модернизацию 
системы общего образования Республики Марий Эл, федеральных 
целевых программ и государственных программ Российской Федерации, 
формируются за счет средств федерального бюджета. 

Общий объем финансирования подпрограммы  в 2019 - 2025 годах 
составит 2 470 554,6 тыс. рублей, в том числе средства: 

бюджета городского округа «Город Козьмодемьянск» - 754 311,5 
тыс. рублей.  

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно  
при формировании республиканского бюджета муниципального 
образования "Городской округ "Город Козьмодемьянск"   
на очередной финансовый год и плановый период. Средства 
федерального и республиканского бюджетов направляются на 
реализацию мероприятий подпрограммы  при условии их выделения. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств 
бюджета муниципального образования "Городской округ "Город 
Козьмодемьянск"  по   годам ее реализации представлено в приложении 
№ 4 к Муниципальной программе.  

Прогнозная оценка расходов на реализацию целей   
подпрограммы  из республиканского бюджета Республики Марий Эл и 
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федерального бюджета на период до 2025 года приведена  
в приложении № 5 к Государственной программе. 

 
V. Анализ рисков реализации подпрограммы,  описание мер 

управления рисками  
 
Финансово-экономические риски связаны с возможным 

недофинансированием или отсутствием финансирования ряда 
мероприятий, в которых предполагается софинансирование 
деятельности по достижению целей подпрограммы. Минимизация этих 
рисков возможна через заключение договоров о реализации 
мероприятий, направленных на достижение целей подпрограммы, через 
институционализацию механизмов софинансирования. 

Нормативные риски. В подпрограмме заложены в том числе 
мероприятия, направленные на изменения в системе образования, 
заложенные в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ  
«Об образовании в Российской Федерации». Несвоевременность 
принятия нормативных правовых актов (подзаконных актов), 
подготовки и направления в образовательные организации, может 
являться риском нереализации или несвоевременной реализации 
мероприятий. 

Временные риски, связанные с отставанием от сроков реализации 
мероприятий, преодолеваются за счет подготовки «дорожной карты»  
и плана реализации подпрограммы и обеспечения ее операционального 
сопровождения начиная с 2019 года. 

Таким образом, из вышеперечисленных рисков наибольшее 
отрицательное влияние на реализацию подпрограммы  может оказать 
реализация финансовых и непредвиденных рисков, которые содержат 
угрозу срыва реализации подпрограммы. Поскольку в рамках 
реализации подпрограммы практически отсутствуют рычаги управления 
непредвиденными рисками, наибольшее внимание будет уделяться 
управлению финансовыми и социальными рисками.  

 
___________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №  10 

к Муниципальной программе  
 "Развитие образования и молодежной 
политики в городском округе "Город 

Козьмодемьянск" 
на 2019 - 2025 годы" 

 
 
 
 
 
 
 
 

ПОДПРОГРАММА 
«МУНИЦИПАЛЬНАЯ МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА  

И ВОВЛЕЧЕНИЕ МОЛОДЕЖИ В СОЦИАЛЬНУЮ ПРАКТИКУ» 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

"РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ "ГОРОД КОЗЬМОДЕМЬЯНСК" 

 НА 2019 - 2025 ГОДЫ" 
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П А С П О Р Т 

подпрограммы «Муниципальная молодежная политика и 
вовлечение молодежи в социальную практику»  

Муниципальной программы   
"Развитие образования и молодежной политики в городском округе 

"Город Козьмодемьянск" 
на 2019 - 2025 годы" 

 
Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 

-  Администрация городского округа "Город 
Козьмодемьянск" (главный специалист по 
делам молодежи) 

   
Соисполнители - Муниципальное учреждение "Отдел 

образования администрации городского 
округа "Город Козьмодемьянск" Республики 
Марий Эл; 

   
Участники - Образовательные организации, 

расположенные на территории городского 
округа "Город Козьмодемьянск"; 
Отдел культуры администрации городского 
округа "Город Козьмодемьянск"; 
Сектор физической культуры и спорта 
администрации городского округа "Город 
Козьмодемьянск"; 
Городская межведомственная комиссия по 
организации отдыха, оздоровления и 
занятости детей, подростков и учащейся 
молодежи; 
Козьмодемьянский городской совет 
ветеранов войны и труда (по согласованию); 
МУ "Редакция газеты "Ведомости Козьмы и 
Дамиана" (по согласованию); 
МО МВД России "Козьмодемьянский" (по 
согласованию); 
Козьмодемьянский межмуниципальный 
филиал ФКУ УИИ  (по согласованию); 
Военный комиссариат по г. Козьмодемьянск, 
Горномарийскому и Юринскому районам (по 
согласованию) 
Отдел надзорной деятельности 
Горномарийского района и городского округа 
"Город Козьмодемьянск" управления 
надзорной деятельности Главного управления 
МЧС России (по Республике Марий Эл) (по 
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согласованию); 
ГБУ РМЭ "Центр занятости населения города 
Козьмодемьянска" (по согласованию); 
ГБУ РМЭ "ЦСЦОН в городе 
Козьмодемьянске" (по согласованию); 
предприятия и организации городского 
округа «Город Козьмодемьянск» (по 
согласованию); молодежные общественные 
объединения городского округа «Город 
Козьмодемьянск»; 
Министерство образования и науки РМЭ (по 
согласованию). 

   
Цели подпрограммы 
 

- создание условий для самореализации  
и вовлечения молодежи городского округа 
"Город Козьмодемьянск" в активную 
социальную практику  

   
Задачи 
подпрограммы 

- вовлечение молодежи в социальную практику 
посредством развития добровольческого 
(волонтерского) движения; 
патриотическое воспитание молодежи 
городского округа "Город Козьмодемьянск"; 
содействие развитию детского и молодежного 
движения на территории городского округа 
"Город Козьмодемьянск"; 
организация действенного механизма 
приобщения молодежи к здоровому образу 
жизни; 
адаптация детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации 
формирование целостной системы поддержки 
инициативной и талантливой молодежи;  
содействие занятости молодежи, вовлечение 
молодых людей в социально-экономическое 
развитие городского округа "Город 
Козьмодемьянск"; 
муниципальная поддержка молодых семей,  

   
Целевые 
индикаторы 
и показатели 
подпрограммы 
 

 

- доля детей в возрасте 7 - 15 лет, охваченных 
организованными формами отдыха  
и оздоровления детей в каникулярный период; 
удельный вес численности молодых людей  
в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих 
участие в добровольческой деятельности; 
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удельный вес численности молодых людей  
в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных  
в реализуемые администрацией городского 
округа "Город Козьмодемьянск" проекты и 
программы в сфере поддержки талантливой 
молодежи; 
удельный вес численности молодых людей  
в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих  
в мероприятиях по патриотическому 
воспитанию; 
численность участников молодежной 
общероссийской программы  
«Ты - предприниматель»; 

   
Этапы и сроки 
реализации 
подпрограммы 

- 2019 - 2025 годы: 
I этап: 2019 - 2021 годы; 
II этап: 2022 - 2025 годы 

   
Объемы 
финансирования 
подпрограммы 

- объем финансирования подпрограммы за счет 
средств бюджета городского округа «Город 
Козьмодемьянск» составит:  
14 394,1 тыс. рублей, в том числе: 
2019 год – 4 072,9 тыс. рублей; 
2020 год – 4 125,2  тыс. рублей. 
2021 год – 1 239,2 тыс. рублей; 
2022 год – 1 239,2 тыс. рублей; 
2023 год – 1 239,2 тыс. рублей; 
2024 год – 1 239,2 тыс. рублей; 
2025 год – 1 239,2 тыс. рублей; 
из них за счет средств: 
федерального бюджета - __________ тыс. 
рублей (субвенции, субсидии, проекты, 
гранты) (при условии выделении средств); 
республиканского бюджета Республики 
Марий Эл – 8 527,1 тыс. рублей, в том числе: 
2019 год – 3 627,9 тыс. рублей; 
2020 год – 3 680,2 тыс. рублей; 
2021 год – 1 214,0 тыс. рублей; 
2022 год – 1 214,0 тыс. рублей; 
2023 год – 1 214,0 тыс. рублей; 
2024 год – 1 214,0 тыс. рублей; 
2025 год – 1 214,0 тыс. рублей; 
бюджета городского округа «Город 
Козьмодемьянск» – 3 240,0 тыс. рублей, в 
том числе: 
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2019 год – 445,0 тыс. рублей; 
2020 год – 445,0 тыс. рублей; 
2021 год – 25,2 тыс. рублей; 
2022 год – 25,2 тыс. рублей; 
2023 год – 25,2 тыс. рублей; 
2024 год – 25,2 тыс. рублей; 
2025 год – 25,2 тыс. рублей. 
Объемы финансирования уточняются 
ежегодно при формировании 
муниципального бюджета городской округ 
«Город Козьмодемьянск» на очередной 
финансовый год и плановый период  

   
Ожидаемые 
результаты 
реализации 
подпрограммы 

- повышение роли общественных институтов  
в воспитании и социализации молодежи,  
вовлечения в активные формы социальной 
практики; 
увеличение охвата молодежи мероприятиями 
социальной, патриотической, спортивной  
и творческой направленности; 
увеличение количества молодых людей, 
членов детских и молодежных общественных 
объединений и организаций; 
увеличение количества молодых людей, 
охваченных организованными формами 
оздоровления, отдыха и занятости, в том 
числе, находящихся в трудной жизненной 
ситуации; 
организация эффективной системы 
выявления, сопровождения и поддержки 
инициативной и талантливой молодежи;  
увеличение численности участников 
молодежной общероссийской программы 
«Ты - предприниматель»; 
 

I. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 
 

Российская молодежь сегодня - это 37 млн. человек в возрасте  
от 14 до 30 лет, т.е. более четверти населения страны; 6500 человек в 
городском округе "Город Козьмодемьянск", т.е. более трети населения 
города Козьмодемьянска, обладающих высоким уровнем мобильности и 
интеллектуальной активности. Она обладает широким позитивным 
потенциалом, инициативностью, восприимчивостью к инновационным 
изменениям, определяющим будущее общества. Именно в молодые годы 
у человека формируется мировоззрение, важнейшие жизненные цели и 
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ценности, отношение к себе и миру, обществу и государству. 
Государственная молодежная политика является системой 
формирования приоритетов и мер, направленных на создание условий 
успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, 
развития ее потенциала в интересах города Козьмодемьянска, 
республики и России. 

Задачи молодежной политики - вовлечение и активное участие 
молодых людей в жизни общества, создание благоприятных условий для 
жизни, работы, отдыха, создания семьи и воспитания детей - отражены  
в Законе Республики Марий Эл «О молодежи и государственной 
молодежной политике в Республике Марий Эл». 

1. Вовлечение молодежи в социальную практику  
и ее информирование о потенциальных возможностях саморазвития, 
обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской 
активности молодежи. 

2. Формирование целостной системы поддержки обладающей 
лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи. 

3. Гражданское образование и патриотическое воспитание 
молодежи, содействие формированию правовых, культурных  
и нравственных ценностей среди молодежи. 

Система информирования молодежи о потенциальных 
возможностях развития обеспечивается Государственным бюджетным 
учреждением Республики Марий Эл "Дворец молодежи", на сайте 
которого размещается информация по молодежной тематике.  

Поддержка инициативной и творчески устремленной молодежи - 
одно из основных направлений в реализации муниципальной 
молодежной политики. Молодежь города Козьмодемьянска активно 
принимает участие в работе профильных смен и лагерей, 
образовательных форумов, проводящихся для инициативной и 
талантливой молодежи. Для поддержки одаренных молодых людей 
сформирована система премий, а так же проводятся торжественный 
прием мэра, "Новогодняя елка мэра" с вручением подарков. Продолжает 
совершенствоваться нормативная правовая база, создаются условия для 
творческого роста и самореализации. 

Условием гражданского становления личности, развития 
социальной активности молодежи в различных сферах общественной 
жизни является ее участие в деятельности молодежных и детских 
общественных объединений и волонтерской деятельности.  

Всего в муниципальных образовательных организациях 
зарегистрировано 5 молодежных и детских общественных объединений. 
Количество молодежи, участвующей в добровольческой работе, 
возросло до 1000 человек.  Проведено более 10 добровольческих акций в 
муниципальных образованиях республики, разработано и реализуется 
около 30 долгосрочных добровольческих проектов. 
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Поддержка молодых семей в улучшении жилищных условий 

является важнейшим направлением жилищной политики в Республике 
Марий Эл и в городском округе "Город Козьмодемьянск". Поддержка 
молодых семей при решении жилищной проблемы станет основой 
стабильных условий жизни, повлияет  
на улучшение демографической ситуации в городе и республике в 
целом, позволит сформировать экономически активный слой населения. 

Указанные мероприятия заложили базу для совершенствования  
в городском округе "Город Козьмодемьянск"  системы работы с 
молодежью. Вместе с тем, остаются нерешенными некоторые проблемы: 

продолжается миграция молодежи за пределы городского округа 
"Город Козьмодемьянск; 

недостаточный уровень содействия развитию молодежных  
и детских общественных организаций, не соответствующая 
современным требованиям система подготовки лидеров  
и руководителей, недостаточное информационное и методическое 
обеспечение приводят к сокращению количества организаций 
и их членов; 

снижение уровня финансового обеспечения муниципальной 
молодежной политики, его несоответствие количеству молодежи города 
Козьмодемьянска; 

незавершенность комплексной системы выявления  
и сопровождения талантливой и активной молодежи, ресурсов для 
обеспечения участия в мероприятиях республиканского, 
межрегионального, всероссийского и международного уровня 
существенно снижают конкурентоспособность молодежи города 
Козьмодемьянска; 

отсутствие единой системы сбора, анализа и распространения 
информации о существующих в республике и в городском округе 
"Город Козьмодемьянск" возможностях  
для реализации потенциала молодежи в разных областях 
жизнедеятельности приводит к тому, что основная часть молодежи  
не получает и не пользуется информацией о существующих услугах; 

недостаточное развитие инфраструктуры (учреждения, центры 
 и т.п.), слабое научно-методическое, материально-техническое 
обеспечение муниципальной молодежной политики. 

В настоящее время продолжается поиск эффективных форм 
организации добровольческого (волонтерского) движения, 
направленный на сокращение значительного разрыва между 
потребностями в волонтерском труде и количеством добровольцев. 
Формируется целостный подход к вопросам самоорганизации молодежи, 
помощи молодым людям, находящимся в трудной жизненной ситуации. 

Указанные проблемы в сфере муниципальной молодежной 
политики, стоящие в подпрограмме «Молодежная политика и 
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вовлечение молодежи в социальную практику», будут решаться через 
систему комплексных и взаимосвязанных мероприятий.  

 
II. Приоритеты,  цели, задачи муниципальной политики  

в сфере реализации подпрограммы. Показатели, ожидаемые 
результаты и сроки реализации подпрограммы 

 
На среднесрочную перспективу в области молодежной политики, 

воспитания и социализации детей поставлены следующие приоритеты: 
1. Усиление патриотического воспитания молодежи, содействие 

развитию духовно-нравственного и культурно-образовательного 
потенциала молодых людей города Козьмодемьянска. 

2. Развитие организаций сферы молодежной политики, создание 
среды для позитивной социализации и самореализации молодежи, 
поддержка и развитие молодежных клубов, общественных организаций 
и объединений. 

3. Реализация программ укрепления здоровья, формирования 
культуры здорового и безопасного образа жизни, отдыха и занятости 
молодежи. 

4. Совершенствование условий организации каникулярного 
отдыха детей и молодежи. 

5. Вовлечение молодежи в социальную практику, социально-
экономическое проектирование, формирование предпринимательского 
мышления. 

6. Повышение квалификации, развитие компетенции кадров  
в сфере молодежной политики. 

7. Реализация системы мер по выявлению, сопровождению  
и поддержке инициативной и талантливой молодежи в творческой, 
социальной, научно-технической, спортивно-технической и научно-
исследовательской областях, а также в сфере лидерской одаренности 
посредством расширения практики молодежного самоуправления. 

8. Поддержка проектов муниципальных и частных 
образовательных организаций, социально-ориентированных 
некоммерческих организаций и общественных объединений: летние  
и зимние школы, экспедиции. 

9. Создание условий для обеспечения жильем молодых семей. 
Целью подпрограммы является создание условий  

для самореализации и вовлечения молодежи городском округе "Город 
Козьмодемьянск"  
в активную социальную практику. 

Задачи подпрограммы:  
вовлечение молодежи в социальную практику посредством 

развития добровольческого (волонтерского) движения;  
патриотическое воспитание молодежи городском округе "Город 

Козьмодемьянск"; 
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содействие развитию детского и молодежного движения  

в городском округе "Город Козьмодемьянск"; 
организация действенного механизма приобщения молодежи  

к здоровому образу жизни; 
формирование целостной системы поддержки инициативной  

и талантливой молодежи;  
содействие занятости молодежи и профессиональному росту 

молодежи, вовлечение молодых людей в предпринимательскую 
деятельность, социально-экономическое развитие республики; 

муниципальная поддержка молодых семей, признанных  
в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных 
условий. 

Результат деятельности будет измеряться следующими 
показателями: 

«доля детей в возрасте 5 – 18 лет, охваченных организованными 
формами отдыха и оздоровления детей в каникулярный период» 
характеризует развитие форм организации отдыха и оздоровления детей 
в каникулярный период; 

«удельный вес численности молодых людей в возрасте  
от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой 
деятельности» характеризует степень развития добровольческого 
движения на территории городском округе "Город Козьмодемьянск", 
вовлеченность молодежи в данную деятельность, готовность молодых 
людей к общественному служению; 

«удельный вес численности молодых людей в возрасте  
от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые администрацией 
муниципального образования "Городской округ "Город 
Козьмодемьянск"  проекты и программы в сфере поддержки 
талантливой молодежи» характеризует уровень охвата молодых людей 
городском округе "Город Козьмодемьянск"  мероприятиями 
муниципальной молодежной политики; 

«удельный вес численности молодых людей в возрасте  
от 14 до 30 лет, участвующих в мероприятиях по патриотическому 
воспитанию» характеризует результативность программ  
по патриотическому воспитанию, реализуемых в городском округе 
"Город Козьмодемьянск"; 

«численность участников молодежной общероссийской 
программы «Ты - предприниматель» характеризует результативность 
реализации комплекса организационных, образовательных мероприятий 
по формированию предпринимательского мышления молодежи, 
вовлечению молодых людей в предпринимательскую деятельность. 

 
Реализация подпрограммы  будет осуществляться в 2 этапа: 
1 этап: 2019 - 2021 годы;  
2 этап: 2022 - 2025 годы. 
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На первом этапе (2019 - 2025 годы) будут реализованы 

следующие стратегические проекты в области молодежной политики:  
развитие инфраструктуры для позитивной социализации  

и самореализации молодежи;  
разработана система мер по выявлению, сопровождению  

и поддержке инициативной и талантливой молодежи в творческой, 
социальной, научно-технической, спортивно-технической и научно-
исследовательской областях, а также в сфере лидерских позиций, 
компетенций посредством расширения практики ученического  
самоуправления. 

В области воспитания и социализации молодежи приоритетными 
являются такие направления, как реализация программ укрепления 
здоровья, формирования культуры здорового и безопасного образа 
жизни; развитие и совершенствование форм оздоровления, отдыха  
и занятости молодежи; поддержка и развитие клубов и общественных 
объединений, в том числе на базе организаций образования  
и  молодежной политики. 

В области социальной поддержки и профессионального 
становления молодежи будет продолжена реализация программных 
мероприятий в сферах муниципальной поддержки молодых семей  
и вовлечения молодых людей в предпринимательскую деятельность,  
а также разработана эффективная система поддержки молодых 
специалистов отрасли образования. 

На втором этапе (2022 - 2025 годы) предстоит завершить начатые 
на первом этапе проекты в области создания современной 
инфраструктуры социализации молодежи для формирования у нее 
социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового 
образа жизни. 

Расширяется масштаб деятельности инновационных площадок  
по обновлению содержания и технологий социализации молодежи  
в приоритетных областях, запускается механизм распространения 
апробированных на начальном этапе моделей и программ.  

По итогам второго этапа реализации подпрограммы к 2025 году:  
будет развита инфраструктура организаций сферы молодежной 

политики;  
организована эффективная система выявления, сопровождения  

и поддержки инициативной и талантливой молодежи;  
увеличен охват молодежи мероприятиями социальной, 

гражданско-патриотической, спортивной и творческой направленности; 
организована эффективная система комплексных мер по 

противодействию злоупотреблению наркотиками и их незаконному 
обороту, профилактике безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних, профилактике экстремизма среди учащихся  и 
молодежи; 
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увеличен охват детей в возрасте 5 – 18 лет, организованными 

формами отдыха и оздоровления детей в каникулярный период, в том 
числе, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

повышена роль общественных институтов в социализации 
молодежи; 

увеличено количество молодежи, охваченной организованными 
формами оздоровления, отдыха и занятости; 

созданы условия для социальной адаптации молодежи  
в современных экономических условиях. 

 
III. Основные мероприятия подпрограммы 

 
Подпрограмма включает в себя 3 основных мероприятия. 
1. Создание условий для социализации и самореализации, 

формирования активной гражданской позиции молодежи направлено 
на развитие потенциала организаций сферы молодежной политики, 
создание среды для позитивной социализации и самореализации 
молодежи, развитие молодежных объединений, движений, инициатив 
и формирование чувства патриотизма и гражданской ответственности, 
профилактику асоциального поведения детей и молодежи,  
совершенствование системы патриотического воспитания граждан 
и допризывной подготовки молодежи муниципального образования 
"Городской округ "Город Козьмодемьянск". 

В рамках данного основного мероприятия будут обеспечены 
финансирование муниципального задания на реализацию молодежных 
программ; модернизация, развитие, кадровое обеспечение 
инфраструктуры организаций молодежной политики; 
совершенствование патриотического воспитания молодежи; развитие 
моделей молодежного самоуправления и самоорганизации  
в ученических коллективах; информирование молодежи 
о  потенциальных возможностях саморазвития; развитие системы 
муниципальной поддержки детских и молодежных общественных 
объединений в целях обеспечения правовых, экономических  
и организационных условий их деятельности; решение проблем, 
связанных с физическим и духовным здоровьем молодежи; выявление  
и развитие молодых талантов; профилактику асоциального поведения 
детей и молодежи; организацию отдыха, оздоровления и занятости 
детей, подростков и учащейся молодежи. 

В связи с этим предполагается реализация мер по: 
повышению роста профессиональной компетентности 

руководителей и работников сферы муниципальной молодежной 
политики; 

проведению научно-практических конференций, форумов, иных 
форм обмена опытом в сфере молодежной политики, распространение 
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эффективных моделей и форм участия молодежи в управлении 
общественной жизнью; 

разработке и принятию нормативных правовых актов, 
регулирующих порядок предоставления молодым гражданам, 
осуществляющим добровольческую (волонтерскую) деятельность, льгот 
по оплате услуг государственных и муниципальных организаций 
органов по делам молодежи, спорта, культуры и др.; 

обеспечению организационного, методического, 
информационного сопровождения добровольческой (волонтерской) 
деятельности, а также ее популяризацию с использованием программ 
общественных объединений и социальной рекламы; 

совершенствованию методического и информационного 
обеспечения функционирования системы патриотического воспитания 
молодежи муниципального образования "Городской округ "Город 
Козьмодемьянск"; 

развитию материально-технической базы клубов и объединений - 
субъектов патриотического воспитания в образовательных, трудовых, 
творческих организациях и общественных объединениях; 

повышению роли муниципальных и общественных структур  
в формировании у граждан муниципального образования "Городской 
округ "Город Козьмодемьянск" высокого патриотического сознания; 

поддержке и развитию отделений молодежных и детских 
общественных объединений, в том числе на базе организаций 
образования и молодежной политики; 

обеспечению методического, организационного  
и информационного сопровождения деятельности молодежных  
и детских общественных объединений, координация муниципальных 
мероприятий по поддержке их деятельности (конкурсы, фестивали, 
слеты, профильные лагеря); 

формированию культуры здорового и безопасного образа жизни 
у молодежи, в том числе посредством проведения обучающих 
семинаров, мастер-классов, акций в рамках деятельности опорных 
площадок на базе образовательных организаций; 

по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, 
подростков и учащейся молодежи, в том числе детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации; 

созданию системы информирования о конкурсах, фестивалях, 
конференциях, использования информационных ресурсов в сфере 
популяризации успешного опыта, знаний и достижений талантливой 
молодежи; 

созданию научных обществ обучающихся на базе 
образовательных организаций; 

участие в республиканских очно-заочных и летних школах  
для талантливой молодежи с использованием дистанционных 
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образовательных технологий совместно с организациями 
профессионального образования; 

развитию муниципальной системы интеллектуальных  
и творческих конкурсов, совершенствованию системы грантовой  
и стипендиальной поддержки талантливой молодежи на муниципальном 
уровнях. 

В результате реализации мероприятия: 
произойдет укрепление материально-технической базы 

организаций молодежной политики, направленной на создание условий 
для физического, духовно-нравственного и интеллектуального развития 
молодежи, оказание им социально-педагогической, правовой  
и информационной помощи; 

доля молодежи, вовлеченной в добровольческую (волонтерскую 
деятельность), достигнет 9,5 процента; 

увеличится количество добровольческих (волонтерских) 
объединений молодежи на базе образовательных организаций; 

увеличится доля молодежи, задействованной в программах 
организаций, работающих в сфере патриотического воспитания  
и допризывной подготовки молодежи; 

увеличится количество действующих патриотических 
объединений, клубов, центров, в том числе детских и молодежных;  

будет организована подготовка организаторов и специалистов  
в области, патриотического воспитания, добровольческой деятельности, 
здорового образа жизни, молодежного и детского движения; 

увеличится количество действующих молодежных и детских 
общественных объединений, а также возрастет количество молодежи, 
участвующей в их деятельности; 

будет сформирована система выявления и поддержки эффективно 
работающих лидеров молодежного и детского общественного движения, 
продвижения передовых технологий организации общественного 
движения; 

увеличится количество молодых людей, у которых сформировано 
осознанное отношение к своему здоровью, мотивированных к ведению 
здорового образа жизни; 

увеличится охват детей в возрасте 5 – 18 лет, организованными 
формами отдыха и оздоровления детей в каникулярный период; 

увеличится количество молодежи, вовлеченной в различные 
мероприятия по здоровому образу жизни;  

произойдет увеличение профессиональной компетентности, 
активности специалистов образовательных учреждений и их участие  
в здоровьесберегающей деятельности; 

увеличится количество молодежи, вовлеченной в программы, 
проекты, конкурсные мероприятия в области научно-технического, 
художественного творчества, научно-исследовательской деятельности; 
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повысится эффективность использования Интернет-технологий  

в работе с талантливой молодежью; 
будет создан банк данных муниципальных, республиканских и 

федеральных конкурсов и проектов, участие в которых обеспечит 
выявление и развитие творческого, интеллектуального потенциала 
молодежи; 

увеличится количество талантливой молодежи, получивших 
поддержку со стороны администрации муниципального образования 
"Городской округ "Город Козьмодемьянск". 

Исполнителями основного мероприятия являются администрация 
городском округе «Город Козьмодемьянск» (главный специалист по 
делам молодежи), МУ Отдел образования города Козьмодемьянска 
РМЭ, отдел культуры городского округа "Город Козьмодемьянск", 
сектор физической культуры и спорта городского округа "Город 
Козьмодемьянск", образовательные организации, расположенные на 
территории города Козьмодемьянска,  Козьмодемьянский городской 
совет ветеранов войны и труда (по согласованию), МО МВД России 
"Козьмодемьянский" (по согласованию), Военный комиссариат по 
г.Козьмодемьянск, Горномарийскому и Юринскому районов Республике 
Марий Эл (по согласованию), предприятия и организации городского 
округа «Город Козьмодемьянск» (по согласованию), молодежные 
общественные объединения муниципального образования «Городской 
округ «Город Козьмодемьянск», МУ "Редакция газеты "Ведомости 
Козьмы и Дамиана" (по согласованию), Министерство образования и 
науки РМЭ (по согласованию).  

2. Содействие занятости и трудоустройству, вовлечение молодежи 
в предпринимательскую деятельность» - направлено на формирование 
на территории городского округа "Город Козьмодемьянск" действенной 
системы мер по вовлечению молодых людей в предпринимательскую 
деятельность, адаптации к социально-экономическим условиям 
рыночной экономики. 

Реализация мероприятия предусматривает: 
развитие эффективных моделей и форм вовлечения молодежи  

в трудовую и экономическую деятельность, включая деятельность 
трудовых объединений; 

организацию временной занятости молодежи в свободное  
от учебы время, развитие молодежных бирж труда; 

популяризацию предпринимательской деятельности среди 
молодежи, создание молодежной предпринимательской среды; 

привлечение молодых людей к мероприятиям по повышению  
их уровня информированности о возможностях заниматься 
предпринимательской деятельностью; 

отбор молодых людей, имеющих способности к занятию 
предпринимательской деятельностью для дальнейшего обучения; 
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мероприятия, направленные на качественное обучение молодых 

людей основам предпринимательского дела; 
сопровождение начинающих молодых предпринимателей. 
Реализация мероприятия позволит: 
разработать комплекс мер для организации временной занятости 

молодежи в свободное от учебы время; 
увеличить количество обучающихся, охваченных различными 

формами временной занятости и трудоустройством; 
увеличить количество молодых людей, успешно прошедших отбор  

на выявление предпринимательских способностей; 
увеличить количество молодых людей, прошедших углубленные 

образовательные мероприятия; 
увеличить количество субъектов малого предпринимательства, 

созданных молодыми людьми. 
Исполнителями основного мероприятия являются администрация 
городского округа "Город Козьмодемьянск" (главный специалист по 
делам молодежи), МУ Отдел образования города Козьмодемьянска, 
образовательные организации, расположенные на территории 
городского округа «Город Козьмодемьянск», отдел культуры 
администрации городского округа "Город Козьмодемьянск", сектор 
физической культуры и спорта администрации городской округ "Город 
Козьмодемьянск",  Козьмодемьянский городской совет ветеранов войны 
и труда (по согласованию), МО МВД России "Козьмодемьянский" (по 
согласованию), Отдел военного комиссариата РМЭ по 
г.Козьмодемьянск, Горномарийскому и Юринскому районов РМЭ (по 
согласованию).  
 

IV. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых  
для реализации подпрограммы 

 
Расходы подпрограммы формируются за счет средств 

муниципального бюджета городского округа город Козьмодемьянск». 
Реализация мероприятий подпрограммы предусматривает 

финансирование за счет средств федерального и республиканского 
бюджета Республики Марий Эл мероприятий по поддержке 
социализации и самореализации, формированию активной гражданской 
позиции молодых людей, содействию занятости и трудоустройству, 
вовлечению учащейся молодежи в предпринимательскую деятельность. 

Общий объем финансирования подпрограммы в 2019 - 2025 годах 
из муниципального бюджета городского округа «Город 
Козьмодемьянск» составит 992 тыс. рублей. 

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно  
при формировании бюджета городского округа "Город Козьмодемьянск" 
на очередной финансовый год и плановый период. 
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Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет 

средств бюджета муниципального образования "Городской округ "Город 
Козьмодемьянск" по годам ее реализации представлено в приложении 
№ 4 к Муниципальной программе.  

Прогнозная оценка расходов на реализацию целей подпрограммы 
из бюджета городского округа "Город Козьмодемьянск", 
республиканского бюджета Республики Марий Эл, федерального 
бюджета и внебюджетных источников на период до 2025 года 
приведены в приложении № 5 к Муниципальной программе.  

 
 

V. Анализ рисков реализации подпрограммы  и описание мер 
управления рисками 

 
В процессе реализации подпрограммы могут возникнуть: 
1. Внешние финансово-экономические, нормативно-правовые  

и социальные риски 
Финансово-экономические риски связаны с возможным 

недофинансированием или отсутствием финансирования ряда 
мероприятий, в которых предполагается софинансирование 
деятельности по достижению целей программы. Минимизация этих 
рисков возможна через заключение договоров с субъектами 
государственно-частного партнерства, участвующими в реализации 
государственной молодежной политики с целью оптимизации 
финансовых и материальных ресурсов для проведения совместных 
мероприятий, направленных на достижение целей подпрограммы, через 
институционализацию механизмов софинансирования. 

Нормативно-правовые риски. Недостаточное законодательное, 
нормативно-правовое, кадровое, финансовое, материально-техническое 
обеспечение развития муниципальной молодежной политики ведет  
к последующей внеплановой коррекции частично реализованных 
мероприятий и снижает эффективность использования бюджетных 
средств. Отсутствие основополагающих нормативно-правовых актов, 
таких как закон о молодежной политике, нормативов финансового и 
материального обеспечения молодежной политики на федеральном, 
республиканском уровне является существенным риском и может 
привести к не совпадению целей и задач молодежной политики на 
федеральном, республиканском и муниципальном уровнях.  

Социальные риски. В условиях модернизации образования 
усиливается состояние неопределенности, что становится фактором 
средового риска, который весьма болезненно отражается на росте 
социального расслоения в молодежной среде.  

2. Внутренние риски минимизируются за счет учета меняющихся 
социальных условий, а также использования дифференцированного 
подхода к организации работы с различными категориями молодежи, 
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совершенствования механизма реализации подпрограммы, исходя  
из изменений во внутренней и внешней среде, оперативного 
реагирования и внесения изменений в подпрограмму, нивелирующие 
или снижающие воздействие негативных факторов на выполнение 
целевых показателей подпрограммы.  

Меры управления внутренними рисками включают разработку  
и внедрение эффективной системы контроля реализации программных 
положений и мероприятий, а также эффективности использования 
бюджетных средств, своевременного повышения квалификации 
педагогов, психологов, организаторов работы с молодежью. 

Таким образом, из вышеперечисленных рисков наибольшее 
отрицательное влияние на реализацию подпрограммы может оказать 
проявление финансовых и непредвиденных рисков, которые содержат 
угрозу срыва реализации подпрограммы. Поскольку в рамках 
реализации подпрограммы практически отсутствуют рычаги управления 
непредвиденными рисками, наибольшее внимание будет уделяться 
управлению финансовыми и социальными рисками.  
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