
РЕШЕНИЕ
коллегии администрации муниципального образования

 «Городской округ «Город Козьмодемьянск» 
«О работе муниципального учреждения  «Отдел образования

администрации муниципального образования «Городской округ «Город
Козьмодемьянск» за 2015 год»

18 мая  2016 года                                                                                               № 4

Заслушав  и  обсудив  информацию  о  работе  муниципального
учреждения  «Отдел  образования  администрации  муниципального
образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» за 2015 год, коллегия
администрации  муниципального  образования  «Городской  округ  «Город
Козьмодемьянск» решает:

1. Информацию  о  работе  муниципального  учреждения  «Отдел
образования администрации муниципального образования «Городской округ
«Город Козьмодемьянск» за 2015 год принять к сведению.

2. Руководителю муниципального учреждения «Отдел образования
администрации  муниципального  образования  «Городской  округ  «Город
Козьмодемьянск»: 

- к 1 июня 2015 года разместить информацию на официальном сайте города и
образовательном портале Республики Марий Эл;
- продолжить реализацию комплекса мер по воспитанию культуры здоровья у
детей дошкольного и школьного возраста;
-  активизировать  работу  по  снижению  заболеваемости  в  образовательных
организациях;
-  с  1  сентября  2016  года   провести  основные  мероприятия  по  внедрению
ФГОС ОВЗ;
- в 2016 году продолжить работу:

-  по обеспечению  доступности  дошкольного  образования  путем
оптимального  использования  ресурсов  дошкольных  образовательных,
общеобразовательных  организаций  и  других  ресурсов.  Увеличение
количества охвата детей услугами дошкольного образования за счет открытия
групп  в  действующих  дошкольных  образовательных  организациях,
строительства  пристрек  к  зданиям  муниципальных  дошкольных
образовательных организаций и т.д.

- по повышению качества образования путем реализации ФГОС и через
повышение уровня профессиональной компетентности педагога. 

-  по  увеличению  количества  образовательных  организаций,
оснащенных  современными  средствами  защиты  для  обеспечения
комплексной  безопасности  и  комфортных  условий  образовательного
процесса.

- по обеспечению стабильного показателя охвата детей мероприятиями,
способствующими  поддержке  и  развитию  творческой  и  интеллектуальной
одаренности.



- по профилактике правонарушений;
-  по  стимулированию  и  поддержке  педагогических  инициатив

работников образовательных организаций, в том числе молодых педагогов, в
рамках конкурсов.

- по совершенствованию форм воспитательной работы в учреждениях
образования через развитие системы дополнительного образования.

-  по  совершенствованию  финансово-экономических  механизмов
управления муниципальной системой образования.

-  по  совершенствованию  материально-технической  базы  и
инфраструктуры  муниципальных образовательных организаций.

           3.  Контроль  по  исполнению  данного  решения  возложить  на
заместителя мэра города по социальным вопросам Поздееву Н.А.

Председатель коллегии                                          А.Б. Зяблов



ИНФОРМАЦИЯ
о работе муниципального учреждения

«Отдел образования администрации муниципального
образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» за

2015 год
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Муниципальное  учреждение  «Отдел  образования  администрации
муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянск» (далее
–  отдел  образования)  является  отраслевым  (функциональным)  органом
администрации  муниципального  образования  «Городской  округ  «Город
Козьмодемьянск»,  осуществляющим  управление  и  реализующим  вопросы
местного  значения  в  сфере  образования  на  территории  муниципального
образования  «Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск»,  обеспечивающим
осуществление отдельных государственных полномочий в сфере образования.

 Учредителем и собственником имущества отдела образования является
муниципальное образование «Городской округ «Город Козьмодемьянск».

Функции  и  полномочия  учредителя  Отдела  образования  осуществляет
Администрация  муниципального  образования  «Городской  округ  «Город
Козьмодемьянск» (далее - Учредитель).

Функции  и  полномочия  собственника  имущества  Отдела  образования
осуществляет  Комитет  по  управлению  муниципальным  имуществом
администрации  муниципального  образования  «Городской  округ  «Город
Козьмодемьянск».

Краткая историческая справка. Отдел образования осуществляет свою
деятельность с декабря 1980 года (первый приказ издан 19 января 1981года).
Изначально  назывался  Козьмодемьянским  городским  отделом  народного
образования  (ГОРОНО)  и  действовал  при  администрации  города
Козьмодемьянска  в  качестве  структурного  подразделения,  осуществляющего
возложенные  на  него  функции  в  области  образования,  предусмотренные
действующим  законодательством.  За  34  года  работы  в  отделе  сменилось  9
руководителей,  неоднократно  менялась  структура  и  количество  работников
отдела.

В  настоящее  время  отдел  образования  является  юридическим  лицом,
имеет  самостоятельный  баланс  и  смету,  печать  с  изображением
Государственного  герба  Российской  Федерации  и  своим  наименованием,
штампы и бланки, лицевой и расчетный счета открытый в органах казначейства
по Республике Марий Эл.

Отдел  образования  имеет  в  оперативном  управлении  обособленное
имущество,  может  от  своего  имени  приобретать  имущественные  и  личные
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Отдел образования отвечает по своим обязательствам находящимися в его
распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную
ответственность по его обязательствам несет собственник имущества.

Отдел  образования  осуществляет  возложенные  на  него  учредителем
функции  и  полномочия  в  отношении  подведомственных  муниципальных
образовательных  организаций,  осуществляет  координацию  деятельности
находящихся  в  его  ведении  13-ти  муниципальных  образовательных
учреждений:

7-ми дошкольных образовательных организаций;
3-х общеобразовательных учреждений;
3-х организаций дополнительного образования детей.
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Отдел образования осуществляет свою деятельность в непосредственном
взаимодействии  с  органами  государственной  власти  Республики  Марий  Эл,
органами  местного  самоуправления,  общественными  объединениями,  с
юридическими  лицами  и  гражданами,  деятельность  которых  связана  с
реализацией функций Отдела образования.

Финансовое  обеспечение  деятельности  отдела  образования
осуществляется  за  счет  средств  бюджета  муниципального  образования
«Городской округ «Город Козьмодемьянск» и на основании бюджетной сметы.

Стратегической  целью отдела  образования  является  удовлетворение
потребностей  населения  в  качественном  образовании,  создание  условий  для
нравственного, интеллектуального и физического развития детей и молодежи.

Основные задачи отдела образования:
1. Обеспечение конституционных прав граждан в области образования.
2.Обеспечение  выполнения  федеральной,  республиканской  и  городской

программ  развития  образования,  поддержка  стабильного  функционирования
образовательной  системы  города,  развитие  сети  организаций,  отвечающих
образовательным потребностям  и  интересам  социальных,  профессиональных
групп населения.

3.  Создание условий для эффективной образовательной деятельности в
муниципальных  образовательных  организациях,  расширение  их  совместной
деятельности с фундаментальной и педагогической наукой, общественностью,
средствами  массовой  информации,  органами  государственной  власти  и
местного самоуправления.

4.  Повышение  доступности  и  качества  образовательных  услуг  в
соответствии  с  требованиями  инновационного  развития  экономики  и
современными потребностями общества.

5. Осуществление социальной поддержки обучающихся, воспитанников и
работников муниципальных образовательных организаций.

6.  Развитие  системы  воспитательной  работы  в  муниципальных
образовательных организациях.

7.  Формирование и развитие системы муниципальных образовательных
организаций с учетом потребностей муниципального образования «Городской
округ «Город Козьмодемьянск» в образовательных услугах.

8.  Оказание  организационно-методической  помощи  муниципальным
образовательным организациям по вопросам их деятельности.

9. Участие в осуществлении деятельности по опеке и попечительству над
несовершеннолетними.

10.  Организация  и  осуществление  мероприятий  по  работе  с  детьми  и
молодежью.

Достижению  цели  и  задач  развития  системы  образования  города
Козьмодемьянска способствует реализация муниципальных программ:

 "Развитие образования и молодежной политики  в муниципальном
образовании "Городской округ "Город Козьмодемьянск" на 2014 - 2020 годы";



4

 "Обеспечение  законности,  правопорядка,  общественной
безопасности и профилактики правонарушений в муниципальном образовании
"Городской округ "Город Козьмодемьянск"  на 2014-2018 годы".

Отдел образования  в соответствии с возложенными на него задачами и в
пределах своей компетенции осуществляет следующие функции:

1.  Организует  предоставление  общедоступного  и  бесплатного
дошкольного,  начального  общего,  основного  общего,  среднего  общего
образования  по  основным  образовательным  программам,  за  исключением
полномочий  по  финансовому  обеспечению  образовательного  процесса,
отнесенных к полномочиям органов государственной власти Республики Марий
Эл.

2.  Организует  предоставление  дополнительного  образования  детям  в
муниципальных образовательных организациях.

3.  Организует  учет  детей,  подлежащих  обучению  в  муниципальных
образовательных организациях по образовательным программам дошкольного,
начального общего, основного общего, среднего общего образования.

4.  Закрепляет  определенную  территорию  муниципального  образования
«Городской округ «Город Козьмодемьянск» за конкретными муниципальными
общеобразовательными организациями.

5.  Обеспечивает  работу  по  выявлению  детей  с  ограниченными
возможностями  совместно  с  органами  здравоохранения  и  оказывает  им
содействие в получении образования.

6. В лице руководителя Отдела образования или лица его замещающего,
на  основании  приказа  руководителя  Отдела  образования,  заключает  и
прекращает  трудовые  договоры  с  руководителями  муниципальных
образовательных организаций.

7. Формирует и утверждает муниципальные задания для муниципальных
образовательных организаций.

8. Совместно с Комитетом по управлению имуществом определяет виды и
перечень  особо  ценного  движимого  имущества,  закрепленного  за
муниципальными  образовательными  организациями  на  праве  оперативного
управления  или  приобретенного  муниципальными  образовательными
организациями  за  счет  средств,  выделенных  ему  на  приобретение  такого
имущества.

9.  Предварительно  согласовывает  совершение  муниципальными
образовательными  организациями  крупных  сделок,  соответствующих
критериям,  установленных  в  пункте  13  статьи  9.2  Федерального  закона  от
12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

10.  Вправе  устанавливать  ограничения  на  отдельные  виды
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности муниципальных
образовательных организаций.

11.  Осуществляет  полномочия  главного  распорядителя  бюджетных
средств в отношении муниципальных образовательных организаций.

12.  Организует  совместную  деятельность  с  муниципальными
образовательными организациями по вопросам информационно-методического
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обеспечения  муниципальных  образовательных  организаций,  охраны  труда,
направленных на обеспечение здоровых и безопасных условий учебы и труда
обучающихся, воспитанников и работников сферы образования.

13.  Содействует  созданию  условий  для  осуществления  питания
обучающихся,  воспитанников  в  муниципальных  образовательных
организациях.

14.  Обеспечивает  перевод  обучающихся,  воспитанников  с  согласия  их
родителей  (законных  представителей)  в  другие  муниципальные
образовательные организации соответствующего вида в случае реорганизации,
ликвидации образовательной организации.

15.  Обеспечивает  взаимодействие  с  органами  государственной  власти
Республики Марий Эл, органами администрации муниципального образования
«Городской округ «Город Козьмодемьянск».

16.  Осуществляет  в  установленном  порядке  сбор,  обработку,  анализ  и
представление статистической отчетности в сфере образования.

17.  Обеспечивает  методическое  руководство  за  порядком  ведения
статистического  учета  и  отчетности  в  муниципальных  образовательных
организациях, контроль за достоверностью статистической информации.

18. Разрабатывает проекты муниципальных нормативных правовых актов
по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела образования.

19.  Разрабатывает  и  реализует  муниципальные  программы  развития
образования.

20. Участвует в формировании проекта бюджета городского округа «Город
Козьмодемьянск»  на  очередной финансовый год  по вопросам,  отнесенным к
компетенции Отдела образования.

21.  Участвует  в  реализации  приоритетных  национальных  проектов,
региональных целевых программ.

22.  Участвует  в  работе  комиссий  и  иных  органов,  в  том  числе
межведомственных  и  межотраслевых,  созданных  для  решения  вопросов,
относящихся к компетенции Отдела образования.

23.  Участвует  в  разработке  и  осуществлении  мер  по  организации  и
совершенствованию  воспитательной  работы  с  обучающимися
(воспитанниками) муниципальных образовательных организаций.

24. Рассматривает в установленном Федеральным законом от 02 мая 2006
года  №  59-ФЗ  «О  порядке  рассмотрений  обращений  граждан  Российской
Федерации»  порядке  обращения  юридических  лиц  и  граждан  по  вопросам,
относящимся к компетенции Отдела образования, и принимает в соответствии с
действующим законодательством меры, направленные на восстановление или
защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов гражданина.

25.  Осуществляет  мониторинг  образовательной  деятельности
подведомственных  муниципальных  образовательных  организаций,  ее
эффективности  и  результативности  в  целях  принятия  обоснованных
управленческих решений по вопросам, отнесенным к своей компетенции.
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26.  Осуществляет  мониторинг  просроченной  кредиторской
задолженности  подведомственных  муниципальных  образовательных
организаций.

27. Осуществляет мероприятия по обеспечению отдыха, оздоровления и
занятости  детей  в  каникулярный  период  в  пределах  своей  компетенции  и
выделенных бюджетных ассигнований.

28.  Осуществляет  деятельность,  направленную  на  профилактику
безнадзорности  и  правонарушений,  формирование  законопослушного
поведения  обучающихся  муниципальных  образовательных  организаций,
координацию  деятельности  подведомственных  муниципальных
образовательных организаций в данных направлениях.

29. Принимает решения, издает приказы в пределах своих полномочий,
обязательные  для  исполнения  муниципальными  образовательными
организациями, и осуществляет контроль за их исполнением.

30. В лице руководителя Отдела образования или лица его замещающего,
на  основании  приказа  руководителя  Отдела  образования,  награждает  и
осуществляет  иные  меры  поощрения  в  отношении  руководителей
муниципальных образовательных организаций.

31. Проводит конференции, совещания, семинары, выставки, конкурсы и
иные  мероприятия,  принимает  участие  в  указанных  мероприятиях  для
реализации задач, возложенных на Отдел образования.

32.  Организует  и  осуществляет  обмен  опытом работников  образования
всех уровней в городе.

33.  Осуществляет  иные  функции  и  полномочия  в  соответствии  с
правовыми  актами  органов  местного  самоуправления  и  действующим
законодательством.

34.  Отчитывается  о  своей  деятельности  на  заседаниях  коллегии
администрации  муниципального  образования  «Городской  округ  «Город
Козьмодемьянск».

35.  Осуществляет  государственные  полномочия  по  опеке  и
попечительству  над  несовершеннолетними,  назначению  и  выплате
единовременных  пособий  при  передаче  ребенка  на  воспитание  в  семью,  в
соответствии  с  Законом  республики  Марий  Эл  от  25.10.2007  №  49-З  «О
наделении  органов  местного  самоуправления  отдельными  государственными
полномочиями  по  опеке  и  попечительству,  назначению  и  выплате
единовременных  пособий  при  передаче  ребенка  на  воспитание  в  семью  и
признание  утратившими  силу  некоторых  законодательных  актов  Республики
Марий Эл».

36.  Организует  и  осуществляет  мероприятия  по  работе  с  детьми  и
молодежью, а также по вопросам молодежной политики.

Структура и штатное расписание отдела образования разрабатываются
руководителем отдела образования с учетом целей и задач отдела образования, в
пределах выделенных ассигнований. Структура отдела образования в 2015 году
состояла из 5-ти структурных подразделений: 



7

- отдела методического обеспечения, 
- централизованной бухгалтерии, 
- хозяйственно-эксплуатационной группы, 
- комбината детского школьного питания, 
- органа опеки и попечительства.

Кадровый состав                                    Таблица 1
Наименование
структурного

подразделения
2012 2013 2014 2015

отдел 
методического
обеспечения

12 , 
(из них: 

3-психолого-
педагогическая

служба)

11, 
(из них:

2-психолого-
педагогическая

служба)

8 8

централизованная
бухгалтерия

20 20 19 19

хозяйственно-
эксплуатационной

группы (ХЭГ)

4
96- МОП

4
МОП - выведен

в ОУ

4 2
18 - МОП
частично

возвращен
комбинат детского
школьного питания

(КДШП)

9
16 - повара и

кух. работники

6
(16 - повара и

кух. работники
выведены в УО)

6 4

орган опеки и
попечительства

- 1 1 1

Итого 157 42 38 52

Отдел  образования  возглавляет  руководитель,  назначаемый  и
освобождаемый  от  должности  главой  администрации  муниципального
образования  «Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск»  (мэром  города).
Руководитель  организует  деятельность  отдела  образования,  утверждает
бюджетную  смету  в  соответствии  с  требованиями  установленными
Министерством финансов Российской Федерации, действует без доверенности в
судах  общей  юрисдикции,  арбитражных  судах,  третейском  суде,  в  органах
местного  самоуправления  от  имени  отдела  образования.  Издает  в  пределах
своей  компетенции  правовые  акты  в  форме  приказов,  подлежащие
обязательному исполнению работниками отдела образования и руководителями
муниципальных  образовательных  организаций.   Заключает  муниципальные
контракты  и  иные  сделки.   Назначает  на  должность  и  освобождает  от
должности  работников  Отдела  образования,  а  также  руководителей
муниципальных образовательных организаций. Поощряет и налагает взыскания
на  работников  Отдела  образования  и  руководителей  муниципальных
образовательных организаций.

Утверждает муниципальные задания на оказание муниципальных услуг
(выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее муниципальные
задания)  в  соответствии  с  предусмотренными  уставами  муниципальных
образовательных организаций основными видами деятельности. Согласовывает
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проекты  муниципальных  правовых  актов  администрации  в  соответствии  с
компетенцией Отдела образования.

Ведет  прием  граждан,  рассматривает  и  принимает  решения  по
обращениям  граждан,  юридических  лиц.  Осуществляет  иные  полномочия  в
соответствии с правовыми актами администрации муниципального образования
«Городской округ «Город Козьмодемьянск».

Руководитель  утверждает  номенклатуру  дел,  согласно  которой  ведется
делопроизводство  отдела  образования,  и  другие  локальные  акты,
регламентирующие деятельность отдела образования.

В  2015  году  по  основной  деятельности  и  личному  составу  издан  451
приказ  (в  2014году  -  429  приказов).  С  каждым  годом  возрастает
документооборот. В 2015 году по сравнению с показателями за последние три
года  входящая  корреспонденция  увеличилась  на  301  документ  (на  28%),
исходящая - на 1174 документа (на 133%) и составила 1348 входящей и 2054
исходящей корреспонденции.

Таблица 2 
Документооборот

Наименование
Документации

2012 2013 2014 2015

Входящая
корреспонденция

1047 1057 1125 1348

Исходящая
корреспонденция

880 980 1690 2054

Ежегодно  проводится  архивная  обработка  всех  номенклатурных  дел
отдела  образования.  Номенклатурные  дела,  подлежащие  длительному
хранению, по графику передаются в городской архив. 

Отдел методического обеспечения

Основными задачами отдела методического обеспечения  являются:
-  содействие развитию муниципальной системы образования;
-  содействие  функционированию  и  развитию  муниципальных

образовательных организаций г.Козьмодемьянска,  педагогического мастерства
работников образования;

-  создание  условий  для  удовлетворения  информационных,  учебно-
методических,  организационно-педагогических  и  образовательных
потребностей муниципальных образовательных организаций, педагогических и
руководящих  кадров  муниципального  образования  «Городской  округ  «Город
Козьмодемьянск»;

-  создание  информационно-методического  пространства,
способствующего  развитию  системы  образования,  реализации  программ
модернизации образования, организации инновационной и экспериментальной
работы, аналитико-диагностического и экспертного обеспечения деятельности
муниципальных образовательных организаций;
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-  содействие  в  выполнении  целевых  федеральных,  региональных  и
муниципальных программ.

Основными  функциями деятельности  отдела  методического
сопровождения являются  проектировочная,  методическая,  организационная,
образовательная, информационная, аналитическая, экспертная.

В соответствии с целями и задачами отдел формирует методическую сеть
системы  образования,  определяет  основные  направления и  содержание  ее
работы в соответствии с основными направлениями развития муниципальной
системы образования:

прогнозирует,  планирует  и  организует  повышение  квалификации
педагогических  и  руководящих  работников  муниципальных  образовательных
организаций,  оказывает  им организационно-методическую помощь в системе
непрерывного образования, координирует эту работу с институтом повышения
квалификации;

выявляет, изучает и оценивает результативность педагогического опыта в
муниципальных образовательных организаций;

обобщает и распространяет педагогический опыт для развития системы
образования  в  муниципальном  образовании  «Городской  округ  «Город
Козьмодемьянск» -  изучает  и  анализирует  состояние  учебно-методической  и
воспитательной работы в муниципальных образовательных организаций;

организует  и  проводит  массовые  мероприятия  (профессиональные
конкурсы, семинары, научно-практические конференции, творческие встречи и
т.п.) с педагогическими кадрами района;

обеспечивает  педагогов  необходимой  информацией  об  основных
направлениях  развития  образования,  учебниках  и  учебно-методической
литературе по проблемам обучения, воспитания и развития детей и взрослых,
проводит  информационно-библиографическую  работу,  создает  видео,
медиатеки, банки педагогической информации, в том числе с использованием
современных информационных технологий;

способствует  внедрению  новых  педагогических  и  информационно-
коммуникативных технологий в образовательную практику;

оказывает  поддержку  муниципальным  образовательным  организациям,
педагогам в инновационной деятельности, организации и проведении опытно-
экспериментальной работы.

Работа  с  педагогическими  и  руководящими  кадрами  муниципальных
образовательных организаций осуществляется в индивидуальных, групповых и
массовых  формах:  консультирование,  анализ  уроков,  проведение  мастер  -
классов,  семинаров,  занятий  творческих  и  проблемных  групп,  деятельности
методических  объединений,  профессиональных  ассоциаций  и  клубов,
проведение научно-практических  конференций,  педагогических чтений,  школ
педагогического мастерства, конкурсов профессионального мастерства и т. п.

Таким  образом, основными  направлениями деятельности  отдела
методического обеспечения  являются:

-  методическое  сопровождение  государственной  итоговой  аттестации
обучающихся  9, 11 классов; 
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-  методическое  сопровождение  аттестации  педагогических  работников
образовательных организаций; 

-  организация  проведения  аттестации  руководителей  образовательных
организаций;

-  методическое  сопровождение  лицензирования  и  аккредитации
образовательных организаций;

-  организация  проведения  школьного  и  муниципального  этапов
всероссийской олимпиады школьников; 

-методическое сопровождение конкурсов профессионального мастерства;
- работа с наградными материалами;
-  координация  деятельности  дошкольных,  общеобразовательных

организаций и организаций дополнительного образования;
-  организация  инновационной  деятельности,  воспитательной,

физкультурно-оздоровительной работы в образовательных организациях;
-  оказание  методической  помощи  образовательным  организациям  в

реализации муниципальных программ;
-  организация  деятельности  муниципальной  психолого-медико-

педагогической комиссии;
-  методическое  сопровождение  деятельности  городских  творческих

мастерских;
- организация деятельности в образовательных организациях по здоровье

- сберегающему направлению;
- координация обучения детей-инвалидов; 
-  координация  профилактической  деятельности  в  образовательных

организациях; 
- координация профориентационной работы;
- методическое сопровождение экологического воспитания;
- проведение мониторинговых исследований;
- организация  учета  детей,  подлежащих  обучению  в  муниципальных

образовательных организациях по образовательным программам дошкольного,
начального общего, основного общего, среднего общего образования.

Дошкольное  образование.  В  2015  году  осуществлялась  координация
деятельности  дошкольных  образовательных  организаций  (далее  -  ДОО),  в
рамках  которой   организовано  и  проведено  7  комиссий  по  комплектованию
детей в дошкольные образовательные организации:

–  2 комиссии по основному комплектованию детей в ДОО,
– 3 комиссии по комплектованию детей старшего дошкольного возраста в

ДОО,
–  2 комиссии по детям находящимся в трудной жизненной ситуации. 
Основное и дополнительное комплектование ДОО  на 2014 - 2015 учебный

год составило 355 ребенка, из них  льготной категории 58 детей, на 2015 - 2016
учебный год составило 364 ребенка, из них льготной категории 83 ребенка.  

Очередность для поступления в дошкольные учреждения на  конец  2015
года составила  731 человек (в прошлом году - 797) из них льготной категории
152 ребенка (на конец 2014 года льготная очередь составила113 детей).
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В  целях  своевременного  выявления  детей  с  дефектами  умственного  и
физического  развития  для  определения  их  в  специализированные
образовательные  учреждения,  обеспечения  эффективной  работы  с  детьми
организована  психоло-медико-педагогическая  комиссия  (далее  -  ПМПК)  по
комплектованию логопедической группы МДОУ № 4 «Теремок», обследовано
17 детей дошкольного возраста. 

Введение  и  реализация  федерального  государственного
образовательного  стандарта  (ФГОС  ДО)  в  систему  дошкольного
образования.  Переход  на  новый  федеральный  государственный
образовательный стандарт дошкольного образования  в 2015 году был одним из
важнейших  направлений  деятельности  системы  дошкольного  образования
города Козьмодемьянска.  В течение 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 учебных
годов  методистами  проведены  ряд  мероприятий  по  методической  и
информационной поддержке введения ФГОС дошкольного образования.

Таблица 3
Наименование показателя Значение показателя

на 1 июня
2015 г.

на 31 декабря
2015 г.

Утверждены  нормативно-правовые  документы,
обеспечивающие  введение  ФГОС  дошкольного
образования  на  местном  уровне,  включая  план-
график  (сетевой  график)  введения  ФГОС
дошкольного образования 

да да

Организовано  предоставление  информационной
поддержки  введения  ФГОС  дошкольного
образования  на  местном  уровне  (СМИ,
информационные порталы, актуальная информация
на сайте Отдела образования и пр.)

да да

Организовано  предоставление  методической
поддержки  введения   ФГОС  дошкольного
образования  на  местном  уровне  (распространены
разъяснения, рекомендации для организаций и пр.)

да да

Количество  проведенных мероприятий на  местном
уровне,  в  том числе в дистанционном формате,  по
вопросам  перехода  на  ФГОС  дошкольного
образования (за период с 1 января 2014 г.) 

16 20

Количество  образовательных  организаций,
утвердивших  основную  общеобразовательную
программу  дошкольного  образования,
разработанную  на  основе  ФГОС  дошкольного
образования (единиц) 

0 7

В  них  обучаются  по  программам  дошкольного
образования, соответствующим ФГОС дошкольного
образования (человек)

1137 1467

Количество  образовательных организаций,  которые
привели  локальные  акты  в  соответствие  с
требованиями  ФГОС  дошкольного  образования  (в
том  числе  в  части  вопросов  оценки  деятельности
педагогических  работников,  работе  с  семьями
воспитанников,  оценке  индивидуального  развития

4 7
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детей, оказания платных услуг) (единиц)
Количество  образовательных  организаций,
реализующих программу дошкольного образования,
в  которых обеспечена предметно-пространственная
среда  в  соответствие  с  ФГОС  дошкольного
образования (единиц) 

2 7

Количество  педагогических  работников  (включая
должности  прочих  педагогических  работников),
осуществляющих  реализацию  программ
дошкольного образования (человек)

147 142

из них: прошли профессиональную переподготовку
(не  менее  250  часов)  для  работы  по  ФГОС
дошкольного  образования  (человек,  за  период  с  1
января 2014 г.) 

1 5

прошли  повышение  квалификации  (не  менее  16
часов)  для  работы  по  ФГОС  дошкольного
образования (человек, за период с 1 января 2014 г.) 

92 98

Приняли  участие  в  отдельных  мероприятиях
регионального  или  местного  уровня  (семинары,
конференции,  мастер-классы  и  пр.),
ориентированных  на  формирование  компетенций
для  работы  по  ФГОС  дошкольного  образования
(человек, за период с 1 января 2014г.)

130 100

С  1  сентября  2015  года  во  всех  муниципальных  дошкольных
организациях  города  Козьмодемьянска  осуществлен  переход  на
образовательные программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования.
Методистами отдела образования оказывалась методическая и информационная
поддержка,  проводились  обучающие  семинары  различного  уровня.  Так,  при
поддержке отдела методического обеспечения, в рамках реализации ФГОС ДО
в  2015  году  организованы  и  проведены  4  семинара  на  базе  дошкольных
образовательных организаций: 

-  В  рамках  XXI республиканской  научно-практической   интернет-
конференции  «Психолого-педагогические  проблемы  модернизации  системы
повышения квалификации: проблемы, тенденции и перспективы современного
образования  в условиях введения ФГОС».  В рамках этого направления был
проведен  семинар  «Обеспечение  ранней  социализации  детей  в  условиях
вариативного дошкольного образования».

Местом  проведения  республиканского  семинара  было  выбрано
муниципальное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад  №3
«Радуга».  На  базе  этого  дошкольного  учреждения  с  февраля  2014  года
реализуется одна из  вариативных форм дошкольного образования  -   группа
кратковременного  пребывания  с  интеграцией  в  группу  полного  дня
«Малышок». Выбор места проведения республиканского семинара обусловлен
реализацией  проекта  МДОУ  №  3  «Радуга»,  направленного  на  раннюю
адаптацию  детей  к  условиям  детского  сада  и  личностное  развитие
дошкольников. 
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Круг вопросов для обсуждения темы касался развития вариативных форм
в  дошкольных  организациях  города   Козьмодемьянска  и  Горномарийского
района, а так же организацию работы дошкольных групп на базе сельских школ.
Общее количество участников семинара составило 35 человек.

-  26 марта 2015 года проведен городской семинар на базе МДОУ № 4
«Теремок»  «Развивающая  предметно-пространственная  среда  как  фактор
социализации дошкольников».

- 31 марта 2015 г. проведен республиканский семинар на базе МДОУ № 1
«Росинка»  по  теме  «Познавательное  развитие  детей  дошкольного  возраста  в
условиях внедрения ФГОС дошкольного образования».

-  16  мая  2015  на  базе  МДОУ  №  6  «Светлячок»  организован
республиканский семинар «Социальное партнёрство ДОО и семьи в условиях
реализации ФГОС дошкольного образования».
 На  базе  трёх  детских  садов  города  были  организованы  тьюторские
площадки  по  изучению   модуля  «Концептуальные  основы  введения  ФГОС
дошкольного  образования: нормативно-правовое  обеспечение  деятельности
дошкольных образовательных организаций», всего были обучены 63 педагога
города. 

На  сайте  администрации  городского  округа  «Город  Козьмодемьянск»
своевременно  выставлялась  информация  по  введению  ФГОС  дошкольного
образования, которая постоянно обновляется.

Оказана помощь в оформлении заявок для  повышения квалификации в
ГБОУ  ДПО  (ПК)  С  «Марийский  институт  образования»  по  темам  введения
ФГОС ДО 29 педагогам  дошкольных организаций. 

В  настоящее  время  методистами  отдела  образования  разрабатывается
алгоритм работы по внедрению электронных версий образовательных программ
ДОО.

Реализация механизмов по созданию дополнительных мест для детей
дошкольного возраста. В целях расширения предоставления дополнительных
образовательных  услуг  в  области  дошкольного  образования в  городе
развиваются новые формы и модели.

        Большое внимание уделяется  возможности создания в муниципальном
образовании  механизмов  по  использованию  вариативных  форм  дошкольного
образования  в  действующих  дошкольных  и  общеобразовательных
организациях, а также учреждениях дополнительного образования.

      Введение ФГОС дошкольного образования связано с  тем, что настала
необходимость стандартизации содержания дошкольного образования, для того
чтобы,  обеспечить  каждому  ребенку  равные  стартовые  возможности  для
успешного обучения в школе.

      Для того, чтобы изучить социальный заказ населения на открытие той или
иной вариативной формы,  отдел  образования  провел  анкетирование  и  опрос
родителей. Результаты представлены в диаграмме: 
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Диаграмма 1
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На  базе  муниципального  дошкольного   образовательного   учреждения
детского сада № 3 «Радуга» открылась группа кратковременного пребывания с
интеграцией в  группу  полного  дня  «Малышок»,  которая  является  одной из
вариативных форм системы дошкольного образования.   Цель открытия данной
группы   обеспечение  ранней  социализации  детей  и  адаптации  их  к
поступлению в  муниципальное  дошкольное  образовательное  учреждение,
подготовка детей к поступлению в первый класс и сокращение очередности на
территории города Козьмодемьянска.

В  июне  2015  года  открыт  пристрой  к  муниципальному  дошкольному
образовательному учреждению детский сад № 1 «Росинка» на 75 мест.

Следует  отметить,  что все  дети  5-7  лет   получают  дошкольное
образование  и  деятельность  системы  дошкольного  образования  города
Козьмодемьянска обеспечивает каждому ребенку тот уровень развития, который
позволит быть ему успешным в начальной школе и на последующих ступенях
обучения.

Работа по увеличению мест в дошкольных образовательных организациях
будет продолжена.

Использование  электронных  услуг  в  системе  дошкольного
образования.  В  соответствии  с  Порядком  проведения  самообследования
образовательных  организаций,  утвержденным  приказом  Министерства
образования и науки РФ от 14 июня 2013 г.  № 462 оказывалась  помощь по
размещению  отчета  самообследования  в  информационно-
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальных сайтах организаций
в  сети  «Интернет»  в  части  формирования  показателей  деятельности
дошкольных организаций города.  

  Ежедневно велась обработка данных и заполнялась форма «Электронная
очередь  в  детские  сады»  автоматизированной  информационной  системы «Е-
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услуги».  Образование».  За  2015  год  специалистами-методистами  принято  и
зарегистрировано 315 заявлений. 

    Ежедневно  проводилась  информационно-разъяснительная  работа  с
родителями (законными представителями), населением о возможности подачи
заявления  и  постановке  на  учет  детей  в  дошкольные  образовательные
организации в  электронном виде на  Едином портале государственных услуг.
Разработана  памятка  для  родителей  «Способы  получения  информации
муниципальной услуги « Прием заявлений, постановка на учет и зачислений в
образовательные  учреждения,  реализующие  основную  общеобразовательную
программу  дошкольного  образования»,  которая  раздается  всем  желающим
посетителям.

Общее образование. Во  исполнение  пункта  6 части  1  статьи  9
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»  и  с  целью  обеспечения  доступности  качественного  общего
образования  для  разных  категорий  обучающихся,  охвата  широким  спектром
образовательных  услуг,  удовлетворяющим  потребностям  населения,  на
территории  города  Козьмодемьянска  организован  и  ведется  учет  детей,
подлежащих  обучению  в  муниципальных  образовательных  организациях  по
образовательным  программам  дошкольного,  начального  общего,  основного
общего, среднего общего образования.

В  2015  году  из  2520  детей  школьного  возраста,  проживавших  на
территории  г.Козьмодемьянска,  подлежали  обучению  и  обучались  в  школах
города  разной  подведомственной  принадлежности  2516  человек,  из  них:  4
ребенка получали образование в форме семейного образования. Таким образом,
охват  детей  школьным  образованием  соответствующего  возраста  составляет
100%.

К 2015 году планомерно и результативно осуществлено внедрение ФГОС
начального общего образования. Согласно  результатам  проведенного
мониторинга  по  ФГОС  начального  образования  в  2015  году  работало  42
учителя начальных классов, обучалось 1088 младшеклассников,  что составляет
100%  охват. 

С  1  сентября  2015  года  во  всех  муниципальных общеобразовательных
организациях города внедрены федеральные государственные образовательные
стандарты основного общего образования (далее по тексту -ФГОС ООО). До 1
сентября 2015 года все педагоги, работающие в 5-х классах, прошли курсы по
повышению квалификации. По новым стандартам обучался 231пятиклассник.

Введение ФГОС является сложным и многоплановым процессом, поэтому
в образовательных организациях города в 2014-2015 учебном году проводилось
постоянное научно-методическое и информационное сопровождение,  включая
консультирование,  всех  участников  данного  процесса,   проводилась
разнообразная работа по созданию условий для реализации ФГОС на ступенях
дошкольного образования, начального общего образования и основного общего
образования. В  рамках  проведения  единых  методических  дней  и  на
педагогических  советах  продолжено  изучение  и  обсуждение  нормативно-
правовых документов по реализации ФГОС.



16

  Государственная итоговая аттестация является одним из направлений
модернизации  образования.  Ежегодно  около  200  обучающихся  школ  города
принимает участие в основном государственном экзамене (9 классы), и около
150  выпускников  текущего  года  и  выпускников  прошлых лет  сдают единый
государственный  экзамен.  С  2015  года  в  г.Козьмодемьянске  сдают  ЕГЭ  и
выпускники Горномарийского района. Для проведения экзаменов организуется
работа  двух  пунктов:  СОШ №3 –  для  выпускников  9  классов;  Лицей  –  для
выпускников 11 классов,  где работают руководитель пункта,  назначаемый из
числа  сотрудников  отдела  образования  и  организаторы.  Ежегодно,  с  октября
месяца  начинается  работа  по  подготовке  к  проведению  государственной
итоговой аттестации.  Ведутся региональные информационные системы (базы
данных) 9 и 11 классов, которые заполняются в соответствии с утвержденным
Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки графиком. В мае
проводятся  инструктажи  с  организаторами  с  выходом  по  школам,
разъяснительные  беседы  с  обучающимися  и  родительские  собрания.  В
соответствии с «Порядком проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным  программам  основного  общего  и  среднего  общего
образования»  проводится  работа  с  общественными  наблюдателями,  которые
обязательно  присутствуют  на  всех  экзаменах.  По  окончанию  экзаменов
составляются отчеты по результатам государственной итоговой аттестации.

Профориентация.  Отделом  образования  систематически  проводится
профориентационная работа с обучающимися 9 и 11 классов.

В  2015  году  в  общеобразовательных  организациях  проведено  32
профориентационные встречи обучающихся общеобразовательных организаций
города  Козьмодемьянска  с  представителями  высшего  и  среднего
профессионального образования Республики Марий Эл и других регионов.

С  16  по  19  марта  совместно  с  центром  занятости  организовано
традиционное муниципальное мероприятие по профориентации «Проф-тест» с
обучающимися  9  классов.   По  результатам  компьютерного  тестирования
подростков,  подготовлены  индивидуальные  карты  профессиональных
предпочтений.  С  результатами  тестирования  ознакомлены  классные
руководители, родители и дети.

В 2015 году из 182 выпускников 9 классов:
- 68 человек (37%) поступили в профессиональные организации, 
- 113  человек (62%) продолжили обучение в 10 классе.
88  %  выпускников  11  классов  продолжили  обучение  в  организациях

высшего  и  среднего  профессионального  образования.  77%  выпускников
поступили   за пределы Республики Марий Эл. 

Таблица 4
Мониторинг продолжения обучения 

выпускников 9 классов г.Козьмодемьянска
Общеобразовательна

я организация
Количество

выпускников
Обучаются в

профессиональных
организациях

% Продолжаю
т обучение

в 10 кл.

%

МБОУ «СОШ №1
г.Козьмодемьянска»

20 10 50% 10 50%
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МОУ «Лицей
г.Козьмодемьянска»

74 26 35% 47 64%

МОУ «СОШ №3
г.Козьмодемьянска»

88 32 36% 56 64%

Общее количество 182 68 37% 113 62%

Таблица 5
Мониторинг продолжения обучения 

выпускников 11 классов г.Козьмодемьянска
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МБОУ «СОШ №1
города

Козьмодемьянска»

17 12 70% 2 12% 9 53%

МОУ «Лицей
г.Козьмодемьянска»

54 52 96% 2 4% 50 93%

МОУ «СОШ №3
г.Козьмодемьянска»

41 35 85% 3 7% 27 66%

Общее количество 112 99 88% 7 6% 86 77%

Одним из направлений работы отдела образования является организация
работы с одаренными детьми. Ежегодно организуется проведение школьного
и  муниципального  этапов  всероссийской  олимпиады  школьников,  ведется
организация  участия  в  региональном  этапе  олимпиады.  Школьный  и
муниципальный  этапы  олимпиады  проводятся  на  базе  двух  школ  города  в
сроки, установленные Министерством образования и науки Республики Марий
Эл.  На  школьном  этапе  принимали  участие  1160  обучающихся,  на
муниципальном  –  448  школьника  по  16  предметам.  Для  школьного  этапа
олимпиады составляются задания муниципальными предметно-методическими
комиссиями,  для  муниципального  -  республиканскими.  Для  каждого  этапа
разрабатываются  протоколы,  составляются  рейтинговые  таблицы  по
результатам олимпиада по каждому предмету и параллели. С 2015 года введена
новая  система  учета  (база  данных)   всех  участников  олимпиады на  каждом
этапе  олимпиады,  которая  заполняется  сотрудником  отдела  образования.
Ежегодно,  в  декабре  проводится  торжественный  прием  мэра,  на  котором
чествуются победители и призеры муниципального этапа ВОШ. 

Ежегодно учащиеся школ г.Козьмодемьянска проходят обучение в Центре
по  работе  с  одаренными  детьми,  организованном  ГБОУ  РМЭ
«Многопрофильный лицей – интернат» по таким профилям,  как  математика,
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физика,  биология,  химия,  филология.  Четвертый  год  центр  проводит  очно-
дистанционную олимпиаду,  по результатам которой происходит зачисление в
школу.  Очный этап удается организовать в городе без вывоза обучающихся в
Руэм.

В  сентябре  2015  года  команда  из  10  обучающихся  школ  города  была
отправлена в МДЦ «Артек», в течение года на 5 обучающихся  подготовлены
документы для участия в сменах ВДЦ «Орленок» и МДЦ «Артек». 

Одним  из  ведущих  аспектов  модернизации  образования  в  период
введения федеральных государственных стандартов нового поколения является
обеспечение  образовательных  организаций  квалифицированными  кадрами.
Ежемесячно с сентября по апрель педагогические работники образовательных
организаций  проходят  процедуру  аттестации.  В  соответствии  с  Порядком
аттестации  педагогических  работников  организаций,  осуществляющих
образовательную деятельность,  внутренняя экспертиза всестороннего анализа
профессиональной  деятельности  педагогических  работников  проводится  в
каждом  образовательном  учреждении  с  привлечением  экспертов  из  числа
сотрудников  отдела  образования  и  педагогических  работников.  В  2015  году
аттестацию  прошли  49  педагогов.  Таким  образом,  к  государственным
аттестационным  комиссиям,  которые  проходят  ежемесячно  в  Министерстве
образования и науки республики Марий Эл,  было подготовлено 49 материалов
на каждого педагогического работника.

С  2011  года  аттестация  руководителей  образовательных  организаций
проводится Комиссией по аттестации кандидатов на должность руководителей
и  руководителей  образовательных  организаций  муниципального  образования
«Городской округ «Город Козьмодемьянск». 

В соответствии с пунктом 2 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29
декабря  2012  г.  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  в
образовательных организациях г.Козьмодемьянска создаются организационные
условия для повышения квалификации педагогических работников.

1. В каждом учреждении есть план-график повышения квалификации
педагогических работников, рассчитанный на три года, в котором указаны дата
прохождения планируемых курсов, предполагаемая тематика.

2. В отделе образования существует механизм выявления потребности
каждого  работника  в  повышении  квалификации,  в  соответствии  с  темой
самообразования,  учитывая  профессиональные  дефициты.  За  последние  два
года профессиональную переподготовку при ГБОУ ДПО (ПК) С «Марийский
институт образования»  прошли три педагога дополнительного образования по
программе «Менеджмент в образовании».

Таблица 6
Информация о прохождении курсовой подготовки 

педагогами г.Козьмодемьянска
№
п/п

Образовательная
организация

Количество педагогов Количество
часовучителя воспитатели педагоги

доп.
образования

1 ГБОУ ДПО «ПК) С «Марий- 30 68 15 24-72
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ский институт образования»
2 Педагогический университет 

«Первое сентября», г.Москва 
(дистанционно)

6 15 - 72-108

3 ФГБОУ ВПО «Чувашский 
государственный 
педагогический университет 
им. И.Я.Яковлева» 
(дистанционно)

2 5 - 72

4 г.Пермь (дистанционно) - 1 - 72
5 ГБОУ РМЭ «Центр психолого-

педагогической реабилитации 
и коррекции подготовки семей
для принятия детей и их 
профессионального 
сопровождения «Детство»

- 7 - 18-24

6 Центр научной мысли 
г.Таганрог (дистанционно)

2 - - 72

7 АНО ДПО «Инновационный 
образовательный центр 
повышения квалификации и 
переподготовки «Мой 
университет» (дистанционно)

15 - - 20-108

8 ИНТУИТ Национальный 
открытый университет, 
г.Москва

2 - - 72

9 ООО Центр педагогических 
инноваций т развития 
образования «Новый век», 
г.Тюмень (дистанционно)

1 - - 108

10 АНО «Санкт-Петербургский 
центр дополнительного 
профессионального 
образования»  (дистанционно)

- 1 - 72

Итого 58 97 15 -

Таким  образом,  в  течении  2014-2015  учебного  года  повысили
квалификацию 128 человек (40,63 % от всех педагогических работников).

Приоритетный национальный проект «Образование» стимулирует процесс
развития образовательных организаций и творческого потенциала педагогов. В
2015  году  2  педагога  приняли  участие  в  конкурсе  на  получение  денежного
поощрения лучшими учителями. 

Важным  направлением  деятельности,  которое  обеспечивает
профессиональный рост учителя, является проведение различных конкурсов. В
2014-2015  учебном  году  в  муниципальном  этапе  всероссийского  конкурса
«Учитель года – 2015» приняли участие 2 педагога, а в конкурсе «Воспитатель
года-2015» - 6 воспитателей.

Инновационная  деятельность.  Одним  из  важнейших  направлений
деятельности является опытно-экспериментальная, исследовательская работа с
целью внедрения инновационных подходов в обучении и воспитании  детей,
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совершенствования  форм и методов работы, апробации новых педагогических
технологий. 

В  рамках  изучения,  обобщения  и  распространения  инновационного  и
педагогического  опыта  педагогов  образовательных  учреждений  города  и
республики   при  поддержке  ГБУ ДПО  Республики Марий Эл  «Марийский
институт образования» и МУ «Отдел образования администрации городского
округа «Город Козьмодемьянск» совместно с образовательными организациями
и  городскими  творческими  мастерскими  в  г.Козьмодемьянске  проводятся
семинары разных уровней.

Таблица 7
№
п/п

Учебный год
Семинары

Республиканский уровень Муниципальный уровень
1 2011-2012 6 7
2 2012-2013 3 12
3 2013-2014 7 5
4 2014-2015 4 7

В 2015 году на базе общеобразовательных организаций при методической
поддержке   Отдела  методического  обеспечения  МУ  «Отдел  образования
администрации  городского  округа  «Город  Козьмодемьянск»  проведены
следующие семинары:

Республиканские
-  6.02.2015  семинар  «УУД  на  ступени  основного  общего  образования.

Формы  организации  урочной  деятельности» (МОУ  «Лицей  г.
Козьмодемьянска»);

-  12.02.2015  семинар  «Использование  инновационных  технологий
обучения  при  подготовке  обучающихся  к  ЕГЭ  и  ОГЭ  по  предметам
естественно-научного цикла» (МОУ «СОШ № 3 г. Козьмодемьянска»);

- 24.08.2015 семинар «Методика подготовки обучающихся 4-11 классов к
Всероссийскому конкурсу сочинений» (МОУ «СОШ № 3 г. Козьмодемьянска»).

Городские
- 13.03.2015 II городской фестиваль открытых факультативных, элективных

занятий и кружков  «Калейдоскоп удивительных открытий»;
-  19.12.2015  Семинар  «Организация  предшкольной  подготовки:  опыт,

проблемы, пути решения» (в рамках методической недели учителей начальных
классов);

-  28.10.2015  Семинар «Технологии освоения системно-деятельностного,
компетентностно-ориентированного подхода как условие повышения качества
образования».

В 2015 г  на базе образовательных организаций города функционировали
3 экспериментальные площадки:

-  МДОУ  №  2  «Золотая  рыбка»  экспериментальная  площадка
муниципального уровня «Совершенствование дополнительного образования   в
дошкольном  учреждении  как  средство  музыкального  и  художественно-
эстетического развития детей» (2014-2018гг);
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- МДОУ № 3 «Радуга» экспериментальная площадка городского уровня
«Развитие  творческого  потенциала дошкольников в  условиях  взаимодействия
субъектов воспитательного пространства малого города» (2012-2015гг);

-  МДОУ  №  5  «Сказка»  экспериментальная  площадка  муниципального
уровня  «Организация  продуктивного  творчества  детей  дошкольного  возраста
средствами театрализованной деятельности» (2014-2014гг).

Ежегодные  муниципальные  мероприятия,  проводимые  отделом
образования:
- с февраля по май 2015 г. Всероссийская антинаркотическая профилактическая
акция «За здоровье и безопасность наших детей»;
- 11 марта 2015 г.  муниципальный этап  III   Всероссийского конкурса юных
чтецов «Живая классика»;
-  28  апреля  2015  Муниципальный  этап  XXXVII  Республиканского  конкурса
юных инспекторов движения «Безопасное колесо»;
- 9 апреля по 9 мая 2015 года «Вахта памяти»;
- 4-10 мая 2015 г. Третья Глобальная неделя безопасности дорожного движения;
- с 1 апреля по 29 мая 2015 г. месячник безопасности «День защиты детей»; 
- июнь 2015 г. Муниципальный этап IV Всероссийской акции  «Добровольцы -
детям»;
-  24  июня  2015г.  торжественное  мероприятие,  посвященное  награждению
выпускников медалями  «За особые успехи в учении»;
-  24  августа  2015г.  ежегодная  Августовская  конференция  педагогических
работников;
- с 20 августа по 20 сентября 2015 г. «Месячник безопасности детей»;
- 3 сентября 2015 г. Мероприятия, посвященные  Дню солидарности в борьбе с
терроризмом;
- с 3 сентября по 4 октября 2015 г. «Месячник гражданской защиты»;
- 30.09.2015 г. Муниципальный этап Всероссийского конкурса сочинений;
- С сентября по декабрь в общеобразовательных организациях города прошли
мероприятия в рамках Всероссийской антинаркотической акции «За здоровье и
безопасность наших детей». 

При  поддержке  отдела  образования    организациями  дополнительного
образования проведены 19 муниципальных мероприятий, 1 республиканское и
1 региональное мероприятие.

На базе МОДО «Дом детского творчества г. Козьмодемьянска»:
- с  05.12.2014  по  10.05.2015   муниципальный конкурс   «Доброволец  года  –
2015»;
- 19.01.2015г. республиканский фестиваль-конкурс английского языка «LEARN
AND ACT – 2015» (совместно с творческой мастерской учителей английского
языка);
- с 16.02.2015 по 31.03.2015 муниципальный  этап республиканского конкурса
детского  творчества  по  тематике  безопасности   «Огонь  –  не  забава!»  (к  25-
летию МЧС России);
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- с 25.02.2015 по 03.03.2015 муниципальный конкурс детского изобразительного
искусства и художественно-прикладного творчества  «Цветы и фантазия»;
-  с  16.03.2015  по  31.03.2015  муниципальный  конкурс  детского  творчества
«Профессия глазами детей»;
-30.04.2015  городская  игра  –  путешествие  «Звездочка,  не  забудь,  -  ты  в
«Созвездие» держишь путь!»;
-30.04.2015 городской фестиваль «Наш- дом Россия»;
- 18.05.2015 муниципальный конкурс  рисунков «Моя семья-мое богатство»;
-  20.05.2015  городской  фестиваль  детских,  молодёжных  объединений  и
организаций «Мы – будущее Козьмодемьянска!»;
- с 7.09.2015 по 13.09.2015 муниципальный конкурс рисунков и  плакатов по
безопасности  дорожного  движения  среди  обучающихся  образовательных
организаций г. Козьмодемьянска;
-  сентябрь  2015  муниципальный  конкурс  творческих  работ   "Мой  учитель
самый лучший";
-  с  21.10.2015  по  31.10.2015  муниципальный  конкурс  творческих  работ
«Сердцу милый край»;
- 25.11.2015 муниципальный фестиваль волонтерских отрядов  «Кто, если не
мы!»;
-  с  25.12.2015  по  14.01.2016 муниципальный Фестиваль  детского  творчества
«Рождество Христово славим!».

На базе МОДО «ДЮСШ г. Козьмодемьянска»:
1. В течение года проводилась традиционная  Спартакиада школьников 5-

9 классов. В рамках Спартакиады в 2015 году прошли следующие  городские
соревнования:
- март 2015 г. Пионербол  (5-8 классы);
- март 2015 г. Лыжная эстафета (5-9 классы);
- апрель 2015 г. Плавание (5-9 классы);
- октябрь 2015 г.  Осенний кросс (5-9 классы);
- декабрь 2015 г.  Минифутбол (7-8 классы);
- декабрь 2015 г. Баскетбол (7-8 классы).

2.  Со  02.04.2015  по  08.04.2015  муниципальный  этап  Всероссийских
спортивных соревнований школьников «Президентские состязания»;

3. Со 02.05.2015 по 8.05. 2015 37 региональный турнир городов Поволжья
по волейболу, посвященный 70-летию Победы.

На базе МОДО «Станция юных техников г. Козьмодемьянска»:
- 29.05. 2015 г. Республиканские соревнования по греблям на ялах.

Согласно  результатам  мониторинга  мероприятий  экологической
направленности,  проведенного  отделом  образования,   в  2015  учебном  году
проведены  традиционные  мероприятия  экологической  направленности.  С  23
марта  по  5  июня  2015  года  в  рамках  «Двумесячника  Дней  защиты  от
экологической  безопасности  и  двумесячника  по  санитарной  очистке  и
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благоустройству  в  г.Козьмодемьянске  в  2015  году»  в  образовательных
организациях  г.Козьмодемьянска  организованы  мероприятия  по
экологическому  воспитанию.  Всего  проведено  62  мероприятия,  в  которых
приняли участие 3269 детей и подростков. 

Таблица 8
Экологическая дата Количество

организованных
мероприятий в

ОО

Количество
участников

Всемирный день Воды 11 725
Всемирный день Земли 16 812
Всемирный день птиц 11 422
Всемирный день экологических знаний 10 560
Всемирный день защиты окружающей среды 14 750

62 3262

18  апреля  2015  года  проведена  городская  олимпиада  по  экологии  для
обучающихся младших классов и конкурс агитбригад «Юный эколог». 

Из 48 участников теоретического тура победителями стали 13 человек.
В  период  проведения  Дней  защиты  от  экологической  безопасности

обучающиеся и воспитанники образовательных организаций г.Козьмодемьянска
приняли  участие  в  различных   республиканских  мероприятиях,  в  которых
заняли 14 призовых мест. 

В  рамках  «Двумесячника  по  санитарной очистке  и  благоустройству   в
г.Козьмодемьянске»:

-  образовательными  организациями  организовано  12  выходов
«субботников»  на  прилегающие  и  закрепленные  за  образовательными
организациями городские территории, с общим количеством участников 3785
человек;

-   работники отдела образования активно участвовали в «субботниках»,
организованных  как  администрацией  города  Козьмодемьянска,  так  и  самим
отделом образования (приняли участие в 25«субботниках»). 

С  целью  сохранения  и  укрепления  здоровья  детей  ведется  регулярная
работа  по   внедрению  различных  здоровьесберегающих  технологий  в
образовательный  процесс.  С  сентября  по  март  2015  проводилась  работа  по
профилактике гриппа и ОРВИ: 
- разработаны рекомендации по профилактике гриппа и ОРВИ на эпидсезон;
- проводился мониторинг прививок от гриппа и ОРВИ;
- с ноября по март проводился мониторинг заболеваемости гриппом и ОРВИ в
образовательных организациях города.

С  1  апреля  по  1  мая  2015  г.  проведен  Месячник  здоровья  в
образовательных организациях города.

Регулярно  проводится  мониторинг  состояния  здоровья  обучающихся
общеобразовательных организаций (по группам здоровья).
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Ведется  систематическая  работа  по  организации  деятельности  и
проведению  заседаний  Муниципальной  психолого-медико-педагогической
комиссии. В 2015 году прошли муниципальную ПМПК 8 детей.

Организация  работы  по  профилактике  безнадзорности  и
правонарушений среди  несовершеннолетних  города   осуществляется  в
соответствии с Федеральным Законом от 24 июня  1999г. №120-ФЗ «Об основах
системы  профилактики  безнадзорности  и  правонарушений
несовершеннолетних», Законом Республики Марий Эл от 9 ноября 2005г. №423
«О  системе  профилактики  безнадзорности  и  правонарушений
несовершеннолетних в Республике Марий Эл». 

Отдел образования ведет  учет несовершеннолетних, не посещающих или
систематически  пропускающих  по  неуважительным  причинам  занятия,  и
состоящих на учете в ПДН МО МВД России «Козьмодемьянский», КДН и ЗП,
на  внутришкольном  учете  посредством  сбора  информации,  предоставляемой
образовательными организациями.

Таблица 9
Количество несовершеннолетних, не посещающих или систематически

пропускающих по неуважительным причинам занятия в 2015 году
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кол-во
детей 

СОШ №1 - - - - - - - - - -

СОШ №3 5 4 5 3 1 2 - - - 20

Лицей - - 0 2 - - - - 2

Шк.-инт. "Дарование" - - - - - - - - - 0

Коррекционная школа - - - - - - - - 1 1

Всего 5 4 5 3 3 2 - - 1 23

Во втором полугодии 2015 года наблюдается снижение количества детей
пропускающих занятия в школе по неуважительным причинам.

 В  целях  профилактики  и  предупреждения  пропусков  уроков  отделом
образования проводилась акция «Родителям о прогульщиках». Во время рейдов
в  семьи  проведены  профилактические  беседы  с  родителями  детей
пропускающими занятия в школе. 

В  общеобразовательных  организациях  регулярно  проводятся  рейды
«После звонка» и классно-обобщающий контроль.

Таблица 10
Обобщенные сведения о детях, состоящих на учете внутришкольном, в

ПДН МО МВД России «Козьмодемьяский», в Комиссии по делам
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несовершеннолетних и защите их прав (КДН и ЗП), на территории
муниципального образования «Городской округ «Город Козьмодемьянска»

Место
обучения

Количество обучающихся
состоящих на профилактических учетах

внутришкольный
учет

ПДН КДН и ЗП

Всего
обучающихся
состоящих на

учетах
2014г. 2015г. 2014г. 2015г. 2014г. 2015г. 2014г. 2015г.

СОШ №1 11 15 4 1 4 1 11 16
СОШ №3 16 9 13 6 10 6 16 9
Лицей 6 4 7 4 8 3 15 11
Шк.-интерн. 
"Дарование"

1 4 1 - 1 - 1 5

Корр.шк.8 вида 7 6 3 3 3 2 7 6

ИТОГО:
40 38 28 14 26 12 50 47

В  2015  году  на  профилактическом  учете  зарегистрировано  25  семей,
находящихся  в  социально-опасном  положении,  в  которых  воспитывается  47
несовершеннолетних  детей  (32  ребенка  обучаются  в  общеобразовательных
организациях г.Козьмодемьянска).

Таблица 11
Обобщенные сведения о детях из семей,

находящихся в социально-опасном положении

СОШ
№1

СОШ
№3

Лицей Корр.
шк.

д/с
№1

д/с
№2

д/с
№3

д/с
№4

д/с
№5

д/с
№6 Итого

8 8 3 5 2 2 1 1 1 1 32

 В течение года на профилактический учет поставлены 9 семей. Сняты с
учета в связи с исправлением 9 семей, 1 семья в связи со смертью. 

В  течение  2015  года  проведены  проверки  профилактической  работы  в
общеобразовательных организациях:

- 12.03.2015 МОУ «СОШ №3 г.Козьмодемьянска»;
- 07.05.2015 МОУ «Лицей г.Козьмодемьянска»;
-  06.11.2015  МБОУ  «Средняя  общеобразовательная  школа  №1  города

Козьмодемьянска».
 По  результатам  проверок  даны  рекомендации  по  дальнейшей

профилактической работе с несовершеннолетними.
В  целях  оказания  методической  и  практической  помощи  педагогам  в

организации работы по  профилактике  преступности  в  рамках  методического
объединения заместителей директоров по воспитательной работе и социальных
педагогов проведены  7 семинаров-совещаний:

-«Анализ охвата кружковой деятельностью обучающихся, состоящих на
профилактических учетах» (22.01.2015);
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-«Анализ охвата  летней занятостью несовершеннолетних состоящих на
профилактических учетах» (9.06.2015);

-«Планирование  организационно  -  методической  деятельности
социального педагога» (24.08.2015);

-«Организация  информационно-просветительских  мероприятий  с
родителями» (10.09.2015);

-«Порядок  экстренного  реагирования  в  чрезвычайных  ситуациях  с
несовершеннолетними» (08.10.2015);

-«Организация  обучения  правам  человека  в  общеобразовательной
организации» (3.11.2015);

 -«Соблюдение  типового  положения  о  внутреннем  учете
несовершеннолетних  -  обучающихся  образовательных  организаций,
находящихся в социально-опасном положении» (24.11.2015).

29 апреля 2015 года проведено городское родительское собрание «Семья и
школа:  культурно-исторические  ценности  семьи  как  вектор  воспитания
молодого поколения». 

Основные задачи родительского собрания:
1. Привлечение родителей к делам и проблемам школы;
2. Обобщение, систематизирование материалов по вопросам воспитания детей
и подростков;
3. Оказание семье разнообразной специальной помощи;
3. Повышение педагогической культуры родителей;
4. Профилактика негативного семейного воспитания.

В собрании приняли участие 110 родителей, с которыми было проведено
анкетирование  на  предмет  удовлетворенности  работой  образовательной
организации.  100%  участников  анкетирования  покали  высокий  уровень
удовлетворенности работой школ.

21.11.2015 года на базе МОУ «Лицей г.Козьмодемьянска» для родителей
общеобразовательных  учреждений  было  организовано  онлайн  участие  в
республиканском  родительском  собрании,  на  котором  были  рассмотрены
вопросы:

-освоение  образовательных  программ  основного  общего  образования  -
шаг к успешной карьере;

- безопасное поведение детей и молодежи на улицах и дорогах.
На собрании присутствовало 54 человека.
В  2015-2016  учебном  году  в  планы  воспитательной  работы

общеобразовательных  организаций  включены  мероприятия   «Ответственное
родительство».  Проведено 4 общешкольных родительских собрания с участием
заместителя   Горномарийского  межрайонного  прокурора,  инспектора  ПДН,
секретаря  КДН и ЗП,  специалиста-методиста  Отдела  образования.  Основной
целью  проведения  собраний  являлось  информирование  родителей  о
недопустимости  применения  насилия  в  отношении  детей,  предупреждение
уходов несовершеннолетних из семей, а также профилактика и предупреждение
правонарушений.  Социальными  педагогами  для  родителей   разработаны
памятки и буклеты по различным вопросам профилактики правонарушений. 
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Сформированы социальные паспорта всех образовательных учреждений
города,  банк  данных  несовершеннолетних  детей,  состоящих  на
внутришкольном  учете,  в  ПДН  МО  МВД  России  «Козьмодемьянский»,  в
Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (КДН и ЗП), злостно
прогуливающих занятия в образовательных учреждениях. 

В образовательных организациях на каждого обучающегося, состоящего
на профилактическом учете, заведены карты учета, индивидуальные программы
реабилитации,  адаптации  семьи   и  ребенка,  разработаны  индивидуальные
профилактические программы.

 Педагогическими  коллективами  ведется  работа  с  подростками,
находящимися в трудной жизненной ситуации,  неформальными лидерами по
вовлечению  их  в  активную  творческую  деятельность,  деятельность  органов
ученического  самоуправления,  участию  в  различных  кружках,  секциях,
культурно-массовых и спортивных мероприятиях. 

Функционируют  2  клуба:  военно-патриотический  клуб  «Верность»  на
базе  МБОУ «СОШ №1 города  Козьмодемьянска»  (30 детей),  парусный клуб
«Паллада»  на  базе  МОДО «Станция  юных техников  г.Козьмодемьянска»  (90
детей). 

В  общеобразовательных  организациях  в  2015-2016  учебном  году
функционируют 84 кружков, в которых занимается 2256 детей, что составляет
87 % от общего количества обучающихся (в 2014-2015 учебном году  – 80  %, от
общего количества).

В  целях  организации  досуга,  занятости  обучающихся  во  внеурочное
время  сформирована  система  дополнительного  образования  детей,  которую
представляют 3 муниципальных организации дополнительного образования. 

Из 47 детей и подростков, состоящих на внутришкольном, ПДН, КДН и
ЗП учетах, кружковой деятельностью охвачено 45 человек, что составляет 96%.
(в 2014 году из 50 состоящих детей охвачено кружками 26 человек – 52%).

В 2015 году в городе Козьмодемьянске для обучающихся организовано 35
муниципальных  мероприятий  художественной,  спортивной,  экологической
направленностей с общим охватом 3338 человек. 

Таким  образом,   деятельность   по  профилактике  безнадзорности  и
правонарушений несовершеннолетних в сфере образования имеет системный
характер. Анализ работы  по профилактике правонарушений  и безнадзорности
в общеобразовательных организациях муниципального образования «Городской
округ» Город Козьмодемьянск» за 2015 год показал:

 снижение  количества  обучающихся,  состоящих  на
профилактических учетах;

 увеличение охвата детей,  состоящих на профилактических учетах
кружковой деятельностью.

В  2016  году  планируется  продолжить  работу  по  повышению  качества
воспитательной  и  профилактической  работы  с  несовершеннолетними,   по
повышению  качества  мониторинга  занятости  детей  во  внеурочное  время,
расширению  спектра  услуг  дополнительного  образования  с  учетом
потребности несовершеннолетних и их родителей.
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Обеспечение  методической  и  консультативной  помощи
руководителям и педагогам. 

В 2014-2015 учебном году в общеобразовательных организациях города
функционировали  13  городских  творческих  мастерских,  в  течение  года
проведено  3  единых  методических  дня  по  теме  ««Современная  система
образования города Козьмодемьянска: опыт, проблемы, перспективы».

Основной  целью  деятельности методических объединений в дошкольных
образовательных  организациях  являлось  содействие  повышению    уровня
педагогических  компетенций  воспитателей  и  специалистов  дошкольных
организаций.  В 2015 году   на  каждом  методическом  объединении  в среднем
присутствовало  до  85  % воспитателей.  Посещаемость  единых  методических
дней педагогами дошкольных организаций представлена в диаграмме:

Диаграмма 2

Проводилась  индивидуальная,  групповая  методическая  работа  с
педагогами  (консультации,  семинары  и  др.),  оказывалось  методическое
сопровождение  в подготовке и проведении научно-практических конференций,
методическая  помощь  в  профессиональных  конкурсов  педагогического
мастерства.

Разрабатывались  предложения  по  повышению  эффективности
образовательного  процесса  и  методической  работы.  Методисты  принимали
активное участие в проектировании программ развития системы образования в
городе.

Методические разработки
1. Разработано  и  утверждено  положение  о  Муниципальной

экспериментальной  площадке.  (Постановление  администрации  Городского
округа  «Город  Козьмодемьянск»  от  28.01.2015  №  37  «О  деятельности
экспериментальных площадок муниципального уровня, действующих на базе
дошкольных образовательных организаций города Козьмодемьянска»).
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2. Рекомендации по профилактике гриппа и ОРВИ на эпидсезон 2015-
2016 учебного года.

3. Задания для олимпиады по экологии среди обучающихся начальных
классов.

В  2015  году  было  подготовлено  144  наградных  материала  на
рассмотрение комиссий различных уровней:

-Почетная грамота отдела образования г.Козьмодемьянска;
-Почетная  грамота  администрации  МО  «Городской  округ  «Город

Козьмодемьянск»;
-Почетная грамота Министерства образования и науки РМЭ;
-Почетная грамота Правительства РМЭ;
-Благодарность Главы РМЭ;
-Почетное звание «Заслуженный работник образования РМЭ»;
-Почетная грамота Министерства образования и науки РФ и др.
Регулярно  проводились  совещания  с  заместителями  руководителей

образовательных  организаций  по  вопросам  аттестации  педагогических
работников,  организации  проведения  государственной  итоговой  аттестации
обучающихся  9,  11  классов,  организации  проведения  школьного  и
муниципального этапов всероссийской олимпиады школьников.

 Организовано  и  проведено заседание  2  аттестационных комиссий,  где
успешно прошли аттестацию 4 руководителя образовательных организаций.

 Все  образовательные  организации  успешно  прошли  процедуру
лицензирования и аккредитации в соответствии с Федеральным законом от 29
декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

  Были заключены договора о целевом обучении с МарГУ и ПГТУ.

Повышение уровня профессиональной компетентности методистами
отдела  образования  в  2014  и  2015  годах.  Работники  отдела  образования
регулярно повышают свою профессиональную компетентность:  

Руководитель отдела образования и двое методистов прошли обучение в
ГБОУ  ДПО (ПК)  С  «Марийский  институт  образования»  по  дополнительной
образовательной программе профессиональной переподготовки «Менеджмент в
образовании».  Методистами  были  пройдены  курсы  при  Министерстве
образования  и  науки  Пермского  края,  ФГБОУ  ВПО  «Пермский
государственный  гуманитарно-педагогический  университет»  по  программе
«Обучение правам человека: возможности образовательных стандартов».

Методист,  курирующий  дошкольные  образовательные  организации,
приняла  участие  во  всероссийской  интернет-конференции  «Эффективный
переход  региональных  систем  дошкольного  образования  на  деятельность  в
условиях ФГОС ДО» с докладом «Открытие дополнительных групп в условиях
вариативного  дошкольного  образования  города  Козьмодемьянска»,   прошла
дистанционное  обучение  в  рамках  реализации  гранта  «Сопровождение
любовью»  поддержанного  НКО  «Фонд  гражданского  общества»  в  рамках
образовательных  мероприятий  «Технологии  сопровождения  детей  с
ограниченными возможностями здоровья и детей «группы риска» в ДОО».



30

Методист, курирующий обучение детей-инвалидов и детей с ОВЗ прошла
дистанционное обучение в ФГБНУ «Институт коррекционной педагогики РАО»
(г.Москва) по  программе  «Организация  получения  образования  детьми  с
ограниченными  возможностями  здоровья  и  инвалидностью  в
общеобразовательных организациях».

Ежегодно  методисты,  участвующие  в  государственной  итоговой
аттестации обучающихся 9, 11 классов, проходят дистанционное обучение по
программам  «Подготовка  специалистов,  привлекаемых  к  проведению
государственной  итоговой  аттестации  по  образовательным  программам
основного и среднего общего образования». 

Один  из  специалистов  отдела  образования  является  экспертом  на
проведение аккредитационных экспертиз соответствия содержания и качества
подготовки  обучающихся  в  организациях,  осуществляющих образовательную
деятельность  по  заявленным  для  государственной  аккредитации
образовательным  программам,  федеральным  государственным
образовательным  стандартом,  и  экспертом  за  соблюдением  федерального
государственного контроля качества  образования и  контроля за  соблюдением
лицензионных  требований  и  условий  в  учреждениях  начального  общего,
основного  общего  и  среднего  общего  образования.  В  2015  году  им  было
проверено 3 учреждения Республики Марий Эл. 

Важным  аспектом  в  деятельности  отдела  образования  является
своевременное  размещение  информации  о  проведенных  мероприятиях   на
сайтах   Администрации   города  Козьмодемьянска,  образовательном  портале
Республики Марий Эл и в СМИ. 

Статистическая отчетность. Ежемесячно в Министерство образования и
науки  Республики  Марий  Эл  предоставляется  отчет  по  обеспечению  детей
дошкольным  образованием  города  Козьмодемьянска  по  следующим
направлениям: 

-количество  детей,  охваченных  услугами  дошкольного  образования  в
разрезе по возрастам, в разрезе по ДОО;

-количество детей, не посещающих ДОО в разрезе по возрастам;
-количество  детей  охваченных  вариативными   формами  дошкольного

образования;
-доля охвата.
В связи с поручением прокуратуры Республики Марий Эл, в соответствии

со  ст.  22  Федерального  закона  "О  прокуратуре  Российской  Федерации"
ежемесячно  предоставляются  сведения  численности  детского  населения  на
поднадзорной территории и охвате детей дошкольным образование, сведения о
количестве  образовательных  организаций,  реализующих  образовательные
программы  дошкольного  образования,  сведения  о  численности
несовершеннолетних, состоящих в очереди для получения места в дошкольной
образовательной организации.

Ведется  ежеквартальная   отчетность  по  реализации  мероприятий  по
модернизации региональной системы дошкольного образования по показателям
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результативности  предоставлений  субсидий;  о  ходе  реализации  комплексной
программы профилактики правонарушений (о  системах  видеонаблюдения);  о
ходе реализации муниципальных программ:  
 -  "Развитие  образования  и  молодежной  политики   в  муниципальном
образовании "Городской округ "Город Козьмодемьянск" на 2014 - 2020 годы";
-   "Обеспечение  законности,  правопорядка,  общественной  безопасности  и
профилактики  правонарушений  в  муниципальном  образовании  "Городской
округ "Город Козьмодемьянск"  на 2014-2018 годы".

В  Министерство  образования  и  науки  Республики  Марий  Эл
представляются годовые отчеты:

-  «Сеть  дошкольных  образовательных  организаций  и  контингент
воспитанников».

-  «Мониторинг  качества  медико-социальных  условий  развития  детей  в
дошкольных  образовательных  организациях»  и  информация  по
образовательным  организациям,  реализующих  программу  дошкольного
образования.

-   О результатах аттестации педагогических работников.
-  О  проведении  школьного  и  муниципального  этапов  всероссийской

олимпиады школьников.
-   Мониторинг организаций дополнительного образования.

      -  О деятельности образовательных организаций, реализующих программы
дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности.

-  О  проведении  муниципальных  этапов  Всероссийских  соревнований
«Президентские игры» и «Президентские состязания».

- О развитии инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом
в образовательных организациях г. Козьмодемьянска».

-О  деятельности  инновационных  площадок,  действующих  на  базе
образовательных организаций г. Козьмодемьянска.

- Информация по отрядам правоохранительной направленности, созданных
на базе общеобразовательных организаций.

-О  реализации  решений  заседаний  Антинаркотической  комиссии
муниципального  образования  «Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск»  за
2015 г.

-О ходе реализации муниципальных программ:
"Развитие  образования  и  молодежной  политики   в  муниципальном

образовании "Городской округ "Город Козьмодемьянск" на 2014 - 2020 годы";
 "Обеспечение  законности,  правопорядка,  общественной  безопасности  и

профилактики  правонарушений  в  муниципальном  образовании  "Городской
округ "Город Козьмодемьянск"  на 2014-2018 годы".

- Дополнение к ОШ-1.
- Итоговый годовой отчет (самообследование).
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Централизованная бухгалтерия

Централизованная  бухгалтерия  обслуживает  13  муниципальных
образовательных  организаций  города  Козьмодемьянска  по  договорам  о
бухгалтерском  обслуживании,  осуществляет  ведение  бухгалтерского  и
налогового   учета  и  отчетности  в  соответствии  с  Рабочим  планом  счетов
бухгалтерского  учета,  разработанным  на  основе  Единого  плана  счетов
бухгалтерского  учета,  утвержденного  Приказом  Минфина  России  от
01.12.2010г.  №157н,  и   Плана  счетов  бухгалтерского  учета  бюджетных
учреждений, утвержденного Приказом Минфина России от 16.12.2010г.№174н,
другими   действующими  законодательными  актами  и  нормативными
документами. 

Бухгалтерское  обслуживание  включает  в  себя  открытие  и  ведение
расчетных   и  других  счетов,  участие  в  проведении   инвентаризаций
материальных  ценностей,  сдачу  необходимой   налоговой,  статистической  и
иной  отчетности,  в  том  числе  по  телекоммуникационным  каналам  связи,
консультации  по  вопросам  бухгалтерского  учета,  отчетности  и
налогообложения,  обеспечивает своевременное  представление  полной  и
достоверной  бухгалтерской  информации  о  деятельности  учреждений,   их
имущественном  положении, доходах и расходах, организует учет имущества,
обязательств  и  хозяйственных  операций,  поступающих  основных  средств,
товарно-материальных ценностей и денежных средств, своевременно отражает
на  счетах  бухгалтерского  учета  операции,  связанные  с  их  движением.
Обеспечивает  законность,  своевременность  и  правильность  оформления
документов,  правильное  начисление  и  перечисление  налогов  и  сборов  в
федеральный,  региональный  и  местный  бюджеты,  страховых  взносов  в
государственные  внебюджетные  социальные  фонды,  платежей  в  банковские
учреждения.

Регулярно централизованная бухгалтерия ведет централизованный учет с
использованием компьютерной техники  и следующих программ: 

- 1С:Бухгалтерия;
- 1С:Зарплата и кадры; 
- СБИС: электронная отчетность и документооборот; 
- Налогоплательщик ЮЛ; 
- Программный комплекс «МОРФ»;
- Федеральная Государственная Статистика «Система сбора отчетности»; 
- ПФР «Документы ПУ-6».
Постоянная бухгалтерская  и статистическая отчетность включает в себя

следующие отчеты:
1. Баланс  исполнения  бюджета  главного  распорядителя  средств  бюджета

(форма №0503130)
2. Справка по заключению счетов бюджетного учета (форма №0503110)
3. Отчет о финансовых результатах деятельности (форма №0503121)
4. Справка по консолидируемым расчетам (форма №0503125)
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5. Отчет  исполнения  бюджета  главного  распорядителя  средств  бюджета
(форма №0503127)

6. Отчет о принятых бюджетных обязательствах(форма №0503128)
7. Пояснительная  записка  к  отчету  об  исполнении  бюджета  (форма

№0503160)
8. Сведения  о  количестве  подведомственных  получателей  бюджетных

средств (форма №0503161)
9. Сведения о результатах деятельности (форма №0503162)
10. Сведения  об  изменениях  бюджетной  росписи  главного  распорядителя

средств бюджета (форма №0503163)
11. Сведения о кассовом исполнении бюджета (форма №0503164)
12. Сведения  об  исполнении  мероприятий  в  рамках  целевых  программ

(форма №0503166)
13. Сведения о движении нефинансовых активов (Форма № 0503168)
14. Сведения  о  дебиторской  и  кредиторской  задолженности  (форма  №

0503169)
15. Сведения  об  использовании  информационных  технологий(форма

№0503177)
16. Сведения об основных направлениях деятельности (таблица 1)
17. Сведения об особенностях ведения бюджетного учета (таблица 4)
18. Сведения о результатах внутреннего контроля (таблица 5)
19. Сведения о проведении инвентаризаций (таблица 6)
20. Сведения по счету 401 10 173 и 401 20 273 «Чрезвычайные доходы и

расходы учреждения по операциям с активами»
21. Баланс  исполнения  бюджета  получателя  средств  бюджета  (форма

№0503730)
22. Справка по заключению счетов бюджетного учета (форма №0503710)
23. Отчет о финансовых результатах деятельности (форма №0503721)
24. Справка по консолидируемым расчетам (форма №0503725)
25. Отчет  исполнения  бюджета  получателя  средств  бюджета  (форма

№0503737)
26. Отчет о принятых бюджетных обязательствах(форма №0503738)
27. Пояснительная  записка  к  отчету  об  исполнении  бюджета  (форма

№0503760)
28. Сведения  об  исполнении  мероприятий  в  рамках  целевых  программ

(форма №0503766)
29. Сведения о движении нефинансовых активов (Форма № 0503768)
30. Сведения  о  дебиторской  и  кредиторской  задолженности  (форма  №

0503769)
31. Сведения об остатках денежных средств учреждения (форма №0503779)
32. Сведения  о  выполнении  государственного  (муниципального)  задания

(форма №0503762
33. Сведения об основных направлениях деятельности (таблица 1)
34. Сведения об особенностях ведения бюджетного учета (таблица 4)
35. Сведения о результатах внутреннего контроля (таблица 5)
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36. Сведения о проведении инвентаризаций (таблица 6)
37. Сведения по счету 401 10 173 и 401 20 273 «Чрезвычайные доходы и

расходы учреждения по операциям с активами»
38. Отчет  об  использовании  субвенций  предоставляемых  на  выплату

единовременных  пособий  при  всех  формах  устройства  детей,  лишенных
родительского попечения

39. Отчет о расходах бюджета на содержание детей в семьях опекунов и на
выплату вознаграждения, причитающегося приемным родителям

40. Отчет об исполнении бюджета по отрасли «Образование»
41. Отчет  о  расходах  бюджета  на  обеспечение  бюджета  на  обеспечение

бесплатным питанием детей из многодетных семей
42. Отчет  о  расходах  бюджета  на  оплату  труда  работников

общеобразовательных учреждений и учебных расходах
43. Отчет  о  расходах  бюджета  на  оплату  труда  работников  дошкольных

учреждений и учебных расходах
44. Отчет  о  расходовании  субвенций  на  организацию  и  обеспечение

оздоровления  и  отдыха  детей,  обучающихся  в  муниципальных
общеобразовательных  учреждениях,  в  организациях  отдыха  детей  и  их
оздоровления

45. Отчет  о  расходовании  субвенций  на  предоставление  единовременной
выплаты на ремонт жилых помещений,  находящихся в собственности детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

46. Статистическая отчетность - форма П-1 ОКУД 0610013
47. Форма 3-Ф ОКУД 0606013
48. Форма П-4 ОКУД 0606010
49. Форма П-4 (НЗ) ОКУД 0606028
50. Форма ЗП- образование ОКУД 0606048
51. Форма 11-краткая ОКУД 0602002
52. Форма 4-ТЭР ОКУД 0610068
53. Форма П-2 инвест ОКУД 0606010
54. Форма П-24 ОКУД 0617004
55. Форма 2-топливо ОКУД 0606011
56. Форма №3-информ ОКУД 0604018
57. Форма №1-услуги ОКУД 0609703
58. Форма №1-ДОП (годовая) ОКУД 0609500
59. Форма 1-НД ОКУД 0609515
60. Форма  №Д-6 ОКУД 0609551
61. Форма №Д-7 ОКУД 0609547
62. Форма №Д-8 ОКУД 0609536
63. Форма №Д-12 ОКУД 0609545
64. Форма №83-РИК(СВОДНАЯ) ОКУД 0609556
65. Форма №83-РИК ОКУД 0609541
66. Форма №ОШ-1 ОКУД 0609535
67. Форма №ОШ-2 ОКУД  0609552
68. Форма №85-К ОКУД 0609506
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69. Форма №78-РИК
70. Форма №1-ДО ОКУД 0609537
71. Форма №76-РИК ОКУД 0609534
72. Форма №Д-9 ОКУД 0609544
73. Форма Д-4 ОКУД 0609543.

Кроме основных  и  постоянных отчетов,  централизованная  бухгалтерия
ведет активную переписку и предоставляет  много информации и отчетов по
запросам различных ведомств и организаций, таких как прокуратура, налоговая
служба, полиция, Роспотребнадзор и др.).

В  штате  централизованной  бухгалтерии в  2015  году  числилось  19
человек:  главный бухгалтер,  заместитель  главного  бухгалтера,  2  экономиста,
руководитель группы по питанию, руководитель расчетной группы, 3 ведущих
бухгалтера, 8 бухгалтеров 1 категории, юрист, специалист по лету.

На  муниципальные  образовательные  учреждения,  подведомственные
отделу  образования  администрации  города,  ежегодно  доля  расходов
муниципального  бюджета  города  возрастает,  на  отдел  образования  -
уменьшается.

Таблица 12
Доля расходов на образование в консолидированном бюджете города (%) 

2013г. 2014г. 2015 г.

% тыс.руб. % тыс.руб. % тыс.руб.

Сфера образования, в том числе 54 165363,3 4,8 171646,9 48,2 177894,1

Отдел образования 
администрации муниципального 
образования «Городской округ 
«Город Козьмодемьянск»

8,4 25680,6 5,0 19348,3 4,1 15270,4

Бюджет муниципального
образования

2013 г.
(тыс. руб.)

2014 г.
 (тыс. руб.)

2015 г.
 (тыс. руб.)

Республиканский бюджет 88000,8 133124,0 133839,4
Местный бюджет 77362,5 38522,8 44054,7

Собственные доходы
муниципальных образовательных

организаций
(внебюджетные средства) 

21907,6 27471,5 32853,5
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Диаграмма 3
Доля расходов на одного учащегося в образовательной организации

Диаграмма 4

В городе продолжает действовать система оказания муниципальных услуг
на  основе  муниципального  задания,  что  способствует  повышению
эффективности бюджетных расходов, оптимизации использования ресурсов и
позволяет контролировать качество предоставляемых услуг.

Заработная плата педагогических работников школ
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В  2015  году  средняя  заработная  плата  педагогических  работников
муниципальных образовательных организаций общего образования доведена до
средней заработной платы в республике и составила  20940 рублей 58 копеек.

Диаграмма 5
Среднемесячное начисление зарплаты педагогических

работников муниципальных общеобразовательных
организаций  города, рублей

Таблица 13
Среднемесячное начисление зарплаты труда всех
работников муниципальных общеобразовательных

организаций  города, рублей

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год

14546,53 14173,65 14911,06 16472,29

Заработная плата педагогических работников

 детских садов

В  2015  году  средняя  заработная  плата  педагогических  работников
муниципальных  дошкольных  образовательных  организаций  доведена  до
средней заработной платы в республике и составила  18948 рублей 05 копеек.
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Таблица 14
Среднемесячное начисление зарплаты педагогическим

работникам муниципальных дошкольных
образовательных организаций города, руб.

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год

8365,70 15653,16 18864,23 18948,05

Таблица 15
Среднемесячное начисление зарплаты всем работникам

муниципальных дошкольных образовательных
организаций города, руб.

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год

8648,08 11470,5 13637,36 14271,17

Экономисты отдела  образования  в  2015  году  выполняли  работу  по
осуществлению  экономической  деятельности  учреждения,  подготавливали
исходные  данные  для  составления  проектов  хозяйственно-финансовой,
производственной  деятельности  учреждения.   Выполняли  расчеты  по
материальным,  трудовым  и  финансовым   затратам.  Осуществляли
экономический анализ хозяйственной деятельности учреждения, разрабатывали
меры  по  обеспечению  режима  экономии,  определяли  экономическую
эффективность  организации  труда.   Вели  учет  экономических  показателей
результатов деятельности как  отдела,  так и муниципальных образовательных
учреждений, готовили и сдавали периодическую отчетность в установленные
сроки, составляли прогнозы и расчеты по бюджету в соответствии с бюджетной
классификацией,  анализировали эффективность и правильность расходования
бюджетных средств, составляли офинансово-статистическую отчетность:

- отчет  № 103-РИК «Сведения о выявлении и устройстве детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей»;

- отчет № 1-НД «Сведения о численности детей и подростков в возрасте
от 7 до 18 лет, не обучающихся. в образовательных учреждениях»;

- отчет № 76-РИК «Сведения об учреждениях, реализующих ' программы
общего образования» ;

-  отчет № Д-6  «Сведение  о  распределении  учреждений,  реализующих
программы общего образования, по числу учителей, классов и обучающихся»;
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-  отчет  №  Д-12  «Сведения  об  обучающихся,  выбывших  из
образовательных учреждений, реализующих программы общего образования»;

- отчета  №  Д-4  «Сведения  о  материальной  базе  учреждений,
реализующих программы общего образования» ;

- отчет № 78-РИК «Сведения о численности детей, стоящих на учете для
определения в дошкольные образовательные учреждения» и др.

Контролировали  рациональное  расходование  бюджетных  средств,
соблюдение  отделом  образования  и  муниципальными  образовательными
организациями штатно-сметной дисциплины, законность установления доплат
и  надбавок  работникам  учреждений,  анализировали  состояние  материальной
базы  учреждений,  составляли  план  финансово–хозяйственной  деятельности
учреждений  по  элементам  затрат  в  соответствии  КОСГУ  раздельно  по
источникам финансирования. 

Основными задачами юриста в 2015 году являлись:
1. Обеспечение соответствия принимаемых отделом образования решений

и правовых актов действующему законодательству.
2.  Представление  интересов  отдела  образования  в  судах  и  иных

государственных органах.
3.  Оказание  правовой  помощи  муниципальным  образовательным

организациям,  расположенным  на  территории  городского  округа  «Город
Козьмодемьянск».

Во исполнение указанных задач отделом образования  в 2015 году:
- проведена правовая экспертиза всех договоров (более 135), необходимых

для  осуществления  деятельности  Отдела  образования  и  муниципальных
образовательных организаций;

-  проведена  антикоррупционная  экспертиза  всех  принимаемых
нормативно-правовых  актов в  целях  выявления  и  отмены  коррупциогенных
норм;

- подготовлены ответы на 9 представлений и протестов;
-  в рамках Всероссийского дня правовой помощи детям 20 ноября 2015

года организованы пункты проведения консультаций по вопросам защиты прав
детей.

- в целях исполнения положений Федерального закона «Об Образовании в
Российской  Федерации»  проведена  правовая  экспертиза  проектов  уставов
муниципальных образовательных организаций;

В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции»
ежегодно  осуществляется  проверка  представляемых  руководителями
образовательных  организаций  сведений  о  доходах,  расходах,  имуществе  и
обязательствах имущественного характера.   

Введены  в  действие  нормативно-правовые  акты,  регламентирующие
деятельность органов опеки и попечительства: Порядок предоставления жилых
помещений  детям-сиротам  и  детям,  оставшимся  без  попечения  родителей,
лицам  из  их  числа,  которые  подлежат  обеспечению  жилыми  помещениями
муниципального специализированного жилищного фонда по договорам найма
специализированных  жилых  помещений;  административный  регламент  по
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оказанию  муниципальной  услуги  «Консультативный  прием  и  рассмотрение
вопросов  о  выдаче  разрешений  на  совершение  сделок  с  имуществом
несовершеннолетних, в том числе находящихся под опекой».

Проделана большая работа, связанная с проведением независимой оценки
качества  образовательной  деятельности  за  2015  год  и  размещением  ее
результатов  в  сети  «Интернет».   Для  указанных  целей  в  Управление
федерального казначейства подана заявка на включение Отдела образования в
список уполномоченных органов по проведению независимой оценки качества
образовательной деятельности, создан Общественный совет, заключен договор
с организацией-оператором, разработаны рекомендации по совершенствованию
системы образования.

Отдел  образования  оказывает  муниципальную  услугу  по  обеспечению
детей  в  возрасте  от  7  до  15  лет  включительно  путевками  в  детские
оздоровительные лагеря Республики Марий Эл.

 С января 2010 года Правительством Российской Федерации введен новый
механизм организации отдыха и оздоровления детей. В соответствии с новым
механизмом и  согласно  закону  Республики  Марий  Эл  от  2  марта  2010  года
№1-З  «О  наделении  органов  местного  самоуправления  отдельными
государственными  полномочиями  Республики  Марий  Эл  по  организации  и
обеспечению и оздоровлению и отдыха детей в организациях отдыха детей и их
оздоровления»,  органам  местного  самоуправления,  были  переданы
государственные  полномочия  по  данному  направлению.  Организация  летней
оздоровительной компании осуществляется также на основании Постановления
Правительства  Республики  Марий  Эл  от  25  февраля  2010  года  №  37  «Об
организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и учащейся
молодежи в Республике Марий Эл в 2010-2014 годах».

С 2010 года по 2013 год специалисту отдела образования, ответственному
за организацию отдыха и оздоровления детей и подростков, необходимо было,
получить  квоту  на  путевки  в  загородные  оздоровительные  лагеря  от
Министерства  образования  и  науки  Республики  Марий  Эл  и  вынести  ее  на
рассмотрение Городской межведомственной комиссии по организации отдыха,
оздоровления  и  занятости детей,  подростков  и  учащейся  молодежи.  Члены
комиссии,  рассмотрев  все  поданные  заявки  от  организаций  всех  форм
собственности  и  индивидуальных  предпринимателей,  устанавливали  квоту,
пропорционально  количеству  детей  указанных  в  заявке,  для  каждой
организации в отдельности,  чем больше детей нуждалось в получении путевок,
тем больше мест в загородные лагеря предоставлялось организации.

 Согласно  протоколу  заседания  комиссии  сотрудник  отдела  образования
письменно и по телефону уведомлял предприятия о предоставленной им квоте
и оформлял путевки на детей, желающих поехать в данный лагерь и данную
смену.

Путевки  для  детей  были  полностью  бесплатными,  финансирование
осуществлялось за счет средств бюджета Республики Марий Эл. 

С 1 января 2014 года вступил в силу иной механизм обеспечения местами в
загородные  оздоровительные  лагеря.  Теперь  у  родителей  появилась
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возможность самостоятельно выбирать лагерь и смену,  но путевка стала  для
них  частично  платной.  На  Образовательном  портале  Республики  Марий  Эл
была  создана  единая  электронная  запись  для  распределения  мест   в  лагеря.
Специалист отдела образования контролировал правильность внесения данных
в  электронную  очередь,  сверял  соответствие  записавшихся  детей  из  города
Козьмодемьянска  с  квотой,  предоставленной  Министерством  образования  и
науки  РМЭ.  Перед  началом  каждой  смены  выписывались  направления  с
указанием лагеря,  смены и личных данных ребенка.  По окончании смены из
всех лагерей были присланы отчеты о количестве детей отдохнувших в каждом
лагере  с  приложением  корешков  направлений,  что  позволяло  отделу
образования  проконтролировать  целесообразность  расходования  средств,
выделенных  Министерством  образования  и  науки  РМЭ  на  выплату
компенсации  части  стоимости  путевки.  Благодаря  внесенным  изменениям  в
порядок оплаты и приобретения путевок в 2014 году удалось оздоровить 372
ребенка, тогда как в 2013 году всего лишь 180 детей.

Наряду  с  вышеуказанным  способом  компенсации  существует  субсидия
юридическим  лицам  и  индивидуальным  предпринимателям  компенсация
расходов  по  приобретению  путевок,  так  называемая  система  50/50.  Отдел
образования осуществляет сбор заявок и осуществляет последующую выплату
субсидий предприятиям.

В  2015  году  в  связи  с  отсутствием финансирования  субсидирования  не
осуществлялось. 

Таблица 16
Финансирование летней оздоровительной кампании

Средства 2013 г. 2014 г. 2015 г.
Федеральный 
бюджет

- - -

Республикански
й бюджет

237,840 - центр
занятости

1074,0 – ДЛО
2 474,395 – путевки в

ДОЛ

1074,0 – ДЛО

4 405,50 – путевки и
компенсация за путевки

юр.лицам  в ДОЛ

743,4-ДЛО

Муниципальный
бюджет

150,0 - на подготовку
ДЛО

100,0 – на занятость
подростков

10,0 - на проведение
культурно-массовых

мероприятий

150,0 - на подготовку
ДЛО

60,0 – на занятость
подростков

140,0 - на проведение
культурно-массовых

мероприятий

25,0 - на подготовку
ДЛО

60,0 – на занятость
подростков

140,0 - на проведение
культурно-массовых

мероприятий

Еще один вид отдыха и оздоровления детей и подростков действующий на
территории  г.  Козьмодемьянска  –  это  детский  лагерь  отдыха  с  дневным
пребываем  детей.  Данным  видом  отдыха  в  2015  году  было  охвачено  590
человек: 

-  МБОУ  «Средняя  общеобразовательная  школа  №1  города
Козьмодемьянска», охват – 90 человек в одну смену.
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-   МОУ «Средняя общеобразовательная школа №3 г. Козьмодемьянска» -
лагерь,  1 смена: охват – 250 человек.

-  МОУ «Лицей г. Козьмодемьянска» - в 1 смену, охват – 250 человек.
Отдел занимается координацией работы лагерей с дневным пребыванием.

Перед началом работы лагерей проводит совещания при администрации города,
на  которых  освещает  все  новшества  законодательства  в  этом  направлении,
изменения в санитарно - эпидемиологических правилах и т.д. и распределяет
количество мест по школам. 

При  комплектовании  детских  лагерей  отдыха  учитывалось  социальное
положение семей учащихся школы. В первоочередном порядке обеспечивался
отдых детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации: сироты
– 11 чел., дети, состоящие на учете в ПДН – 7 чел., инвалиды – 17 чел., дети из
многодетных семей – 38 чел., дети неработающих родителей – 18 чел., дети из
неполных семей – 62 чел., дети из малообеспеченных семей – 114 чел.

Во  время  работы  лагерей  осуществляет  проверку  их  работы,
правильность ведения документации, выявляет соответствие детей по списку и
фактически.  

Таблица 17

Вид занятости

2013 г. 2014 г. 2015г.

Кол-
во

В них
детей

Кол-
во

В них
детей

Кол-
во

В
них

детей
1. Лагеря с дневным пребыванием на 
базе ОУ

3 623 3 587 3 590

2. Профильные лагеря (с питанием) 
август

1 25 - - - -

3. Оборонно-спортивный лагерь 1 70 - - - -
4. Загородные лагеря 3 180 9 372 - -
5. Малозатратные типы лагерей 
(всего), в т.ч.

24 495 24 495 555

Экологические отряды 4 100 4 100 4 100
Группы при культуре 7 105 7 105 7 165
Группы при больнице 3 60 3 60 3 60
Сводные отряды, дворовые площадки 5 100 5 100 5 100
Ремонтные бригады 5 130 5 130 5 130
6. Пришкольные участки 20 490 20 490 20 590
7. Индивидуальное трудоустройство - 100 - 100 - 120
8. Другие формы занятости (центр 
занятости)

- 224 - 324 - 224

Всего детей, занятых трудом - 2207 - 2368 - 2079

Орган опеки и попечительства

В  соответствии  с  действующим  республиканским  законодательством
функции  по  опеке  и  попечительству  в  отношении  несовершеннолетних
детей  в  муниципальном  образовании  «Городской  округ  «Город
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Козьмодемьянск»  возложены на отдел образования. В структуре органа опеки
предусмотрена 1 ставка уполномоченного специалиста. 

Работа  органа  орган  опеки  и  попечительства  проводится  согласно
годовому плану при активном участии всех субъектов системы профилактики.

В  2015  и  в  текущем  году  органом  опеки принимались  необходимые
меры по  исполнению  республиканского  и  федерального  законодательства  по
вопросам  защиты  прав  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения
родителей, по профилактике социального сиротства.

Ведется  необходимая  документация  по  выявлению,  учету,  устройству
детей, лишенных родительской опеки, и контролю за их проживанием в семьях
опекунов и приемных родителей. 

По  состоянию  на  1  января  2016  года  на  учете  в  органе  опеки  и
попечительства  состоит  47  несовершеннолетних,  детей-сирот  и  детей,
оставшихся без попечения родителей, и 7 несовершеннолетних детей, опека над
которыми установлена по заявлению родителей (в 2014году на учете состояло
52 несовершеннолетних).

За отчетный период в городе Козьмодемьянске было выявлено и учтено
13  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей,  из  них:  10  переданы  на
воспитание в семью, 1 ребенок помещен под надзор ГБОУ Республики Марий
Эл  «Октябрьская  специальная  (коррекционная)  общеобразовательная  школа-
интернат  для  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей,  с
ограниченными  возможностями  здоровья  VIII  вида»,  1  ребенок  возвращен
кровным родителям, 1 ребенок направлен в ГКУ РМЭ «Специализированный
Дом  ребенка  для  детей  с  органическим  поражением  центральной  нервной
системы с нарушением психики» г.Йошкар-Ола (в 2014г. был выявлен и учтен 1
ребенок, оставшийся без попечения родителей).

 На 1 января 2016 года в органе опеке и попечительства состоит 34 семьи,
в том числе:

- 13 приемных семей, в них воспитывается 24 приемных ребенка; 
- 21 опекунская семья, в которых воспитывается 23 ребенка;

-  6  опекунских  семей,  опека  установлена  по  заявлению  родителей
(родителя), в них воспитывается 7 детей.

Прошли  обучение  в  ГБУ  РМЭ  «Центр  психолого-педагогической
медицинской  и  социальной  помощи  «Детство»  г.Йошкар-Олы  –  10  человек.
Четверым кандидатам было выдано заключение орана опеки и попечительства о
возможности  быть  кандидатами  в  приемные  родители,  двое  получили
заключение орана опеки и попечительства о возможности быть кандидатами в
усыновители (в 2014 году выдано 2 заключения о возможности быть опекуном
(попечителем),  3  кандидатам  выдано  заключение  о  возможности  быть
приемным родителем). 

Двоих детей,   воспитываемых в  приемных семьях,  усыновили (в  2014
году усыновили 1 приемного ребенка).

Двоих несовершеннолетних детей приняла в семью кандидат в приемные
родители,  стоявшая  на  учете  в  органе  опеки  и  попечительства.  1
несовершеннолетний  принят  на  учет  из  г.Москвы  (опека  по  заявлению
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родителя). 1 несовершеннолетний принят на учет из г.Удомля Тверской области.
С  начала  2015  года  снято  с  учета  13  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без
попечения родителей, из них: 3 человека  по достижению совершеннолетия, 1
человек в связи с переменой места жительства, 2 детей усыновили, был один
отказ от опеки по состоянию здоровья опекуна, 2 детей переданы на воспитание
родителям (в 2014 году снято с учета 6 детей).

За  2015  год  органом  опеки  и  попечительства  было  подано  7  исковых
заявлений  об  ограничении  (лишении)  родительских  прав,  2  иска  были
удовлетворены, 3 находятся на рассмотрении (в 2014 году специалист органа
опеки  и  попечительства  в  суд  с  исковыми  заявлениями  о  лишении
(ограничении) в родительских правах выходил дважды).

Орган  опеки  и  попечительства,  руководствуясь  в  своей  работе
действующим законодательством Российской Федерации, законами Республики
Марий Эл,  оказывает  3  муниципальные услуги,  согласно  административным
регламентам, утвержденным мэром города Козьмодемьянска:

-  «Консультативный  прием  и  рассмотрение  вопросов  о  выдаче
разрешений на совершение сделок с имуществом несовершеннолетних, в том
числе находящихся под опекой»;

-  «Предоставление  информации,  приём  документов  органами  опеки  и
попечительства  от  лиц,  желающих  установить  опеку  (попечительство)  над
несовершеннолетними  гражданами  и  выдача  разрешения  на  передачу  под
опеку(попечительство) несовершеннолетнего гражданина»;

-  «Выдача  разрешений  на  трудоустройство  несовершеннолетних,
достигших возраста 14 лет».

Совместно  с  комиссией  по  охране  прав  детей  администрации  МО
«Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск»  было  рассмотрено  38  заявлений
граждан  о  разрешении  совершения  сделок  купли-продажи,  обмену,  передаче
под залог жилой площади. В 7 случаях отказано в удовлетворении заявлений (в
2014  году  рассмотрено  37  заявлений,  в  3  случаях  было  отказано  в
удовлетворении). 

С  заявлением  о  смене  фамилии  несовершеннолетним  обратилось  трое
граждан  в  отношении  3  детей.  Удовлетворена  смена  фамилии  3
несовершеннолетним  детям  (в  2014  году  поступило  два  заявления  о  смене
фамилии 2  несовершеннолетним детям, которые были удовлетворены). 

Разрешение  на  трудоустройство  несовершеннолетних,  достигших
возраста  14  лет,  получили 101 человек  (в  2014  году  было трудоустроено  88
несовершеннолетних по уходу за пенсионерами (инвалидами), в пришкольных
лагерях, в организациях города). 

За консультацией в орган опеки и попечительства обращались более 400
граждан  по  вопросам  опеки  (попечительства),  усыновления,  осуществления
родительских прав,  определения в госучреждения, разводов, смены фамилии,
снятии  денежных  средств  со  счетов  несовершеннолетних,  трудоустройству
несовершеннолетних и другим вопросам.
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За  отчетный  период  представитель  органа  опеки  и  попечительства
участвовал в интересах несовершеннолетних более чем на 50 заседаниях суда.
Было представлено 25 заключений в суд, 1 отзыв. 

В течение 2015 года посещено более 350 семей.
За  период  проведения  оздоровительной компании детей-сирот  и  детей,

оставшихся  без  попечения  родителей  по  состоянию в  пришкольных  лагерях
отдохнули  10  опекаемых  и  приемных  детей.  В  загородных  лагерях  РЦ
«Журавушка»,  ДОЛ  «Радужный»  отдохнули  5  детей  (в  2014  году  в
пришкольных  лагерях  отдохнуло  14  детей,  находящихся  под  опекой
(попечительством), 17 детей в загородных лагерях).

24  декабря  2015  года  на  базе  Художественно-исторического  музея  им.
А.В.  Григорьева  состоялась  елка  для  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без
попечения родителей. Всем детям были вручены сладкие подарки. 

Право  пользования  жилым  помещением  сохранено  за  17
несовершеннолетними (в 2014 году - за 5 несовершеннолетними). 

В соответствии с Законом Республики Марий Эл от 28 апреля 2014 года
№  13-З  «О  наделении  органов  местного  самоуправления  отдельными
государственными полномочиями Республики Марий Эл по обеспечению детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями» на учете
состоит  32  человека,  подлежащих  обеспечению  жилыми  помещениями
специализированного  жилищного  фонда  по  договорам  найма
специализированных жилых помещений города Козьмодемьянска.

Все  данные  отражены  в  журналах,  обязательных  для  ведения
специалистом органа опеки и попечительства.

Специалист  органа  опеки  и  попечительства  в  течение  2015  года
принимала активное участие в рейдах по  профилактике правонарушений на
территории  муниципального  образования,  которые  проводились  согласно
графику, утвержденному начальником МО МВД России «Козьмодемьянский» и
председателем  КДН  и  ЗП  МО  «Городской  округ  «Город  Козьмодемьянск».  

Согласно годовому плану специалистом органа опеки и попечительства
администрации  Городского  округа  «Город  Козьмодемьянск»  регулярно
проводились совещания с опекунами/попечителями, социальными педагогами.

Хозяйственно-эксплуатационная группа (ХЭГ) 
         

  Хозяйственно-эксплуатационная  группа  (далее  -  ХЭГ)  является
структурным подразделением отдела образования. В 2015 году в штате  ХЭГ
числится  20  человек:  начальник  ХЭГ,  уборщик  служебных  помещений,  6
гардеробщиков и 12 лаборантов, обслуживающих школы. 

Основным  направлением  работы  ХЭГ  является  оказание  методической
помощи  по  вопросам  хозяйственной  деятельности  муниципальным
образовательным  организациям.  В  обязанности  начальника  ХЭГ   входит
решение вопросов по организации приемки общеобразовательных организаций,
организация работы по подготовке тепловых пунктов к работе в отопительный
период,  оказание  методической  помощи  в  оформлении  документации,
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проведение  планового  весеннего  осмотра  зданий  и  сооружений  совместно  с
комиссиями образовательных организаций, подготовка планов мероприятий по
подготовке к новому учебному году, к работе в осенне-зимний период, оказание
методической помощи при подборе  подрядных организации для  выполнения
работ,  оказания  услуг,  организация  обучения  по  вопросам  пожарной
безопасности,  ОТ,  контроль  за  выполнением  ремонтных  работ,  приемка
выполненных  ремонтных  работ,  вносить  предложения  по  различным
программам, предоставление информаций по запрашиваемым формам, ответы
на  письма.  В  2015  году  в  журнале  регистрации  входящей  корреспонденции
зарегистрировано 928 документов, из которых в ХЭГ адресовано 98 писем, что
составляет 11% от общего количества.           

 Еженедельно готовится и предоставляется информация к ТФБ, в летний
период  и  до  октября  еженедельно  предоставляется  информация  в
Министерство образования и науки РФ и Республики Марий Эл,  Управление
федеральной  службы  по  надзору  в  сфере  защиты  прав  потребителей  и
благополучия  человека  по  Республике  Марий  Эл,  Филиал  ФГУ
здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в Республике Марий Эл в
Горномарийском районе» по подготовке образовательных организаций к новому
учебному году и к работе в осенне-зимний период. Ежегодно проводится работа
по  внесению  данных  о  расходе  энергетических  ресурсов  по  всем
муниципальным  образовательным  организациям  в  программу  «Модуль
«Информация  об  энергосбережении  и  повышении  энергетической
эффективности». 

В  2015  году  организованы  и  проведены  два  городские  семинара-
совещания:  «Безопасность  в  образовательных  организациях»  и  «Пожарная
безопасность во время проведения массовых новогодних мероприятий».
         В  отделе  образования  ежегодно  создается  и  работает  комиссия  по
подготовке образовательных организаций к работе в осенне - зимний период.
Ежегодно разрабатываеся план мероприятий,  составляются графики приемки
образовательных  учреждений  к  новому  учебному  году  и  графики  приемки
тепловых узлов к отопительному сезону. 
         При подготовке образовательных организаций к новому учебному году и к
работе  в  осенне-зимний  период  2015-2016  годов   во  всех  организация
выполнены все мероприятия, указанные в  планах.
        1 июня принят в эксплуатацию пристрой к МДОУ №1 «Росинка», сметная
стоимость проекта 38881,83 тыс.руб.
        Первыми в Республике Марий Эл (30 июня 2015 года) комиссией были
приняты все муниципальные школы (СОШ №1, СОШ№3, Лицей), подписаны
акты готовности к новому 2015-2016 учебному году.
        В 12 муниципальных образовательных организациях Козьмодемьянскими
тепловыми  сетями  выполнены  работы  по  промывке  и  проведены
гидравлические испытания наружных и внутренних тепловых сетей на общую
сумму 131,13 тыс.руб., в том числе:
 школы – 51,254 тыс.руб.;

  детские сады – 62,034тыс.руб;
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  организации дополнительного образования – 17,845 тыс. руб.
      Приемка  тепловых  узлов  проведена  своевременно.  Всего  принято   16
тепловых узлов во всех образовательных организациях.  Паспорта готовности к
отопительному  сезону  2015-2016  г.г.  в  образовательных  организациях
подписаны согласно плану до 22 августа текущего года. 

На  монтаж   автоматической  пожарной  сигнализации,  системы
оповещения  и оборудование системой «Стрелец-Мониторинг» в МО ДО «Дом
детского творчества г.Козьмодемьянска» из муниципального бюджета выделено
287,0 тыс.руб.
       В  Центре  стандартизации  и  метрологии  г.Йошкар-Олы  поверены
манометры  в  количестве  98  шт.  всех  муниципальных  образовательных
организаций города на общую сумму 10 157 рублей.
       За  счет  внебюджетных  средств  организовано  и  проведено  обучение
руководителей  и   ответственных  лиц  за  противопожарную  безопасность,
ответственных  лиц  за  безопасную  эксплуатацию  тепловых  и  электрических
сетей.  
        За  счет  внебюджетных  средств,  силами  родителей  и  сотрудников
коллективов выполнены различные ремонтные работы.
        Проведены  работы  по  замерам  сопротивления  изоляции  во  всех
образовательных организациях на общую сумму 121 тыс.руб.
        СОШ №1- косметический ремонт: покраска панелей, полов в коридорах 2 и
3  этажей,  лестничных  маршей,  в  спортивном  зале,  покраска  мебели  в  двух
классах. 
       в МОУ СОШ №3- закуплено лакокрасочной продукции из внебюджетных
средств  на  выполнение  косметического  ремонта  на  сумму  107,  611тыс  руб.
проведен   косметический  ремонт  в  рекреациях  и  коридорах,  в  спортзалах,
производится частичный ремонт мягкой кровли общее количество 250 кв.м. на
сумму  40  тыс.руб.,  проведена  прочистка  канализационных  колодцев  в
количестве 22 шт.
        МОУ Лицей- проведен косметический ремонт в рекреациях, коридорах
(покраска панелей, полов), покраска мебели, частичный ремонт кровли.
        МДОУ д/с  №1 «Росинка» -  выполнен косметический ремонт в  двух
группах  (где  протекала  кровля),  в  группе  «Рябинка»   выполнен  ремонт
отопления  в  полах,  6  пожарных  выходов  приведены  в  соответствие  с
нормативами пожарной безопасности (увеличена высота ограждения, увеличена
ширина  ступеней  и  ступени  выполнены  в  сплошном  варианте,  ограждения
дополнены поперечными прутками через 10 см.).
        МДОУ  д/с  №2  «Золотая  рыбка»-  произведены  работы  по  замене
канализационной разводки на 2 этаже во всех санитарных комнатах и замена
вышедших из строя унитазов, замена канализационных стояков на сумму 62,7
тыс  руб.,  эвакуационные  выходы  приведены  в  соответствие  с  требованиям,
выполнен  косметический ремонт в отдельных группах.
       МДОУ д/с №3 «Радуга»- в тепловом пункте выполнена замена 4 задвижек,
выполнено  устройство  ограждения  53  п.м.  на  сумму  171,987  тыс.руб.  и
косметический ремонт лестничных клеток.
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       МДОУ д/с №4 «Теремок»- ремонт трубопроводов на сумму 46,3 тыс.руб.,
ремонт системы отопления на сумму 87,3 тыс.руб., замена линолеума на сумму
47,7  тыс.руб.,  устройство  прогулочных  веранд  на  сумму  47,6  тыс.руб.,
косметический ремонт в  группах, в  отдельных санузлах произведена замена
облицовочной плитки.
        МДОУ  д/с №5 «Сказка»- выполнен частичный ремонт  мягкой кровли 420
кв.м.  на  сумму 97  тыс.руб.выполнены работы по  замене  теплообменника  на
сумму  71,3  тыс.руб.,  замена  трубопровода  водоснабжения  на  сумму  217,6
тыс.руб., косметический ремонт санузлов.
        МДОУ д/с №6 «Светлячок»- косметический ремонт (покраска панелей,
полов)  в  групповых помещениях,  на  прогулочных верандах,  замена входных
дверных  блоков  на  сумму  83,5  тыс.руб.  В  октябре  2015  г.  за  счет  средств
муниципального  бюджета,  в  МДОУ  д/с  №6  «Светлячок»  выполнена
реконструкция полового перекрытия, дверных проемов, косметический ремонт
всего на сумму 245 тыс.руб. 
        МДОУ  д/с  №10  «Капелька»-  произведен  ремонт  крылец  и  веранды
(частичная  замена  отдельных  деревянных  конструкций),  покраска  игрового
оборудования на площадках. 
        МОДО ДДТ- устройство линолеумных полов, косметический ремонт всего
на сумму 206,4 тыс.руб.
        Во  всех  дошкольных организациях выполнен косметический ремонт
пищеблоков, окраска игрового оборудования на площадках. 
        За  счет  внебюджетных  средств  организовано  и  проведено  обучение
руководителей  и   ответственных  лиц  за  противопожарную  безопасность,  по
вопросам  ОТ,  ответственных  лиц  за  безопасную  эксплуатацию  тепловых  и
электрических сетей. 

 Ведется централизованный учет материально-технических ресурсов.
Для  нормального  функционирования  и  качественного  приготовления  пищи в
2015 году и в конце 2014 года приобретено за счет внебюджетных средств в
счет платы за присмотр и уход в дошкольных организациях технологическое и
холодильное оборудование для детских садов на общую сумму  766,2 тыс.руб..
в том числе приобретено:
-  МДОУ  д/с  №  «Росинка»  стиральная  машина,  морозильный  ларь,  моечная
ванна 3х секционная, инвентарь на сумму 137,5 тыс.руб. за счет ввода пристроя
увеличено количество технологического оборудования;
-  МДОУ  №2  «Золотая  рыбка»  картофелечистка,  эл.мясорубка,  морозильный
ларь, холодильный шкаф, столы разделочные 4 шт. на сумму 130,1тыс.руб.;
- МДОУ №3 «Радуга» мебель детская и для пищеблока на сумму 182,3 тыс.руб.;
-  МДОУ  №4  «Теремок»  плита  эл.  6ти  комфорочная,  холодильный  шкаф,
инвентарь на сумму 104,1тыс.руб.;
- МДОУ №5 «Сказка» весы, эл.мясорубка, мойка, ванна, мебель для пищеблока
на сумму 78,0 тыс.руб.;
- МДОУ №6 «Светлячок» водонагреватели 5шт., весы электронные, эл.плита на
сумму 69,8 тыс.руб.;
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- МДОУ №10 «Капелька»  весы, эл.водонагреватель, эл.мясорубка на сумму 64,4
тыс.руб.
      Приобретена мебель (столы, стулья, шкафчики, игровая мебель, кроватки)
для всех дошкольных организаций на общую сумму 1557,5 тыс.руб.
Заменена посуда и инвентарь для пищеблоков и буфетных в детских садах на
общую сумму 324,65 тыс.руб.

Согласно требований ФЗ №261  во всех образовательных учреждениях
проведено  энергетическое  обследование  (энергоаудит)  и  получены
зарегистрированные  энергетические  паспорта,  установлены  приборы  учета
тепловой энергии во всех школах и МДОУ д/с №1 «Росинка». 

Следует  отметить,  что  при  закупке  компьютеров,  холодильников  и
технологического  оборудования  нового  поколения   реализуется  программа
энергетическая  эффективность,  так  как  новое  оборудование  более
энергоэкономно. 

Комбинат детского школьного питания

Комбинат детского школьного питания (далее - КДШП) как структурное
подразделение  отдела  образования  сформирован  в  1995  году.  Основная  цель
образования  комбината  питания  –  централизованное  снабжение  школьных  и
дошкольных  образовательных  учреждений  продуктами  питания  (сырьем  и
готовой  продукцией)  и  удешевление  себестоимости  реализуемой  готовой
продукции.
   Основными задачами и функциями КДШП  являются: 
  -  организация  горячего  питания  в  муниципальных  образовательных
организация  муниципального  образования  «Городской  округ  «Город
Козьмодемьянск»  (далее - МОО);

- осуществление контроля за качеством поставляемых сырья и продуктов
питания  в  МОО  в  соответствии  с  требованиями  СанПинов,  ГОСТов,  ТУ
(технических  условий) и  за  достоверностью  сопроводительных  документов
(счет-фактур,  сертификаты,  декларация  соответствия,  ветеринарные
свидетельства);

- ведение отчетности по потреблению продуктов питания МОО;
- планирование, организация поставки продуктов питания в МОО;
-  ведение  учета  и  своевременное  представление  отчетности  о

производственно-хозяйственной деятельности;
    -  совершенствование и разработка новых направлений в  организации

питания;
   -  составление  перспективного  меню  с  информацией  о  содержании
калорийности блюд, белков , жиров, углеводов и витаминизации;
   -  расчеты  потребности  продуктов  питания  по  учреждениям
(ежеквартально);
   - бесперебойное снабжение школ и дошкольных учреждений продуктами
питания;
   -  своевременный  сбор  заявок  от  учреждений  и  подача  заявок
поставщикам;
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   - комплексная оценка питания за каждый месяц, за квартал, за 9 мес.;
   - разработка и оформление технологических карт согласно требованиям
СанПиН;
   -  контроль  за  ведением  нормативно  технологической  документации
(бракеражный  журнал  готовой  кулинарной  продукции,  журнал  здоровья,
журнал витаминизации и третьих блюд, журнал учета температурного режима
холодильного  оборудования,  журнал  бракеража  пищевых  продуктов  и
продовольственного сырья и т.д.);
   -  калькуляция  блюд  и  кулинарных  изделий  на  основе  действующих
рецептур, закупочных цен;
      - уточнение цен на готовую продукцию по мере изменения закупочных
цен и внесение соответствующие уточнения в калькуляционной карточке;
   - регистрация калькуляционных карточек по установленной форме;
  -  контроль  за  нормами  раскладки  и  выхода  готовой  продукции,  за
соблюдением правил технологии приготовления пищи;
   - организация семинаров для работников пищеблоков школ и дошкольных
учреждений;
   - контроль за стоимостью дето - дня на одного ребенка в день;
   - участие в инвентаризации товарно - материальных ценностей;
   -  контроль  за  соблюдением  личной  гигиены  и  санитарного  состояния
пищеблоков школ и дошкольных учреждений;
   -  поставка  продуктов  питания  согласно  заявкам  по  школьным  и
дошкольным учреждениям.  

За время своей деятельности комбинат питания зарекомендовал себя как
ответственный  поставщик  продуктов  питания  и  сырья  для  нужд
образовательных учреждений. 

Работники  КДШП  обслуживают  10  муниципальных  образовательных
учреждений.
   Питание  дошкольников  и  школьников  организовано  по  10-ти  и  12-ти
дневному  перспективному  меню,  которые  разрабатываются  работниками
КДШП  в  соответствии   с  санитарными  требованиями,  нормами  питания,
калорийностью и с учетом сезона. 

Примерное  меню  согласовано  с  территориальным  отделом  Управления
Роспотребнадзора РМЭ в  Горномарийском районе.

Трех разовое питание дошкольников осуществляется за счет средств из
родительской платы за присмотр и уход за детьми.

Школьные столовые работают по трем видам меню: платное,  меню для
группы продленного дня и бесплатное меню для детей из многодетных семей.

Платное  горячее  питание  осуществляется  за  счет  средств  родителей,  в
сумме 35 рублей в день на  одного учащегося.

 В 2015 году дети посещали группу продленного дня, где получали  2-х
разовое питание по отдельному меню: завтрак и обед  за  счет родительских
средств на сумму 60 руб. в день на одного учащегося.



51

Организовано  горячее  питание из  расчета  25 руб.  в  день учащимся из
многодетных  семей  (имеющим  3-х  и  более  детей)  из  средств  бюджета
Министерства социальной защиты населения и труда.

Таблица 18

Контингент Среднеспи
сочная

численнос
ть

учащихся
за 2015

год.

Количество
обучающих

ся
фактически
присутству

ющих

Питаются
через

школьные
столовые

Питаютс
я через
буфет

Процент
охвата

горячим
питанием,

через
школьные
столовые

1-4 классы
5-9 классы
10-11
классы

1087
1045
206

946
904
167

863
616
100

83
288
67

91,2 %
68,1 %
59,9 %

Всего 2338 2017 1579 334 73,1   %

КДШП  занимается  сбором  заявок,  формированием  потребностей
продуктов питания для заключения муниципальных контрактов. 

Отдел  образования  на  основании  данных  потребностей  заключает
муниципальные контракты. В 2015 году количество муниципальных контрактов
увеличилось по сравнению с  2014 годом в два раза и составило около 1000
контрактов. Увеличение количества муниципальных контрактов связано с тем,
что учреждения по питанию в основном работают по Федеральному закону от
18.07.2011  №223-ФЗ  (ред.  от  13.07.2015)  "О  закупках  товаров,  работ,  услуг
отдельными видами юридических лиц",  согласно которому можно заключать
контракты с единственным поставщиком на сумму по контракту не более 100
тыс. руб. 

Для  осуществления  закупок  по  бюджетным  средствам  все
образовательные организации работают по Федеральному закону от 05.04.2013
№4-ФЗ (ред. от 05.04.2016) "О контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ,  услуг  для  обеспечения  государственных  и  муниципальных  нужд".
Специалист отдела образования от лица руководителей учреждений размещает
на  сайте  zakupki.gov.ru   информацию  о  доведенных  лимитах  учреждений,
размещает  планы-графики,  планы  закупок,  информацию  о  заключенных
муниципальных  контрактах,  информацию  об  исполнении,  завершении,
расторжении  муниципальных  контрактов,  ежемесячно  размещает  отчеты  по
заключенным контрактам, отчеты по закупкам, отчеты по закупкам у субъектов
малого  и  среднего  предпринимательства.  При  выделении  лимитов  проводит
открытые электронные аукционы и запросы котировок.



52

Таким  образом,  деятельность  отдела  образования  многогранна  и
разнообразна. В целом работа в 2015 году велась на должном уровне, но можно
сформулировать  основные  предложения  по совершенствованию  организации
деятельности отдела:

-содействовать  обеспечению  гибкой  финансовой  политики  на
муниципальном уровне.

-максимально унифицировать инструментарий сбора данных.
-привести  мониторинги  в  единую систему,  структурировав  собираемые

показатели,  сформировав  единое  хранилище  данных:  в  настоящее  время
наблюдается дублирование показателей в разных мониторингах, что приводит к
избыточности  собираемых  данных,  уменьшая  тем  самым  эффективность
исследования и достоверность предоставляемых данных.

В 2016 году будет продолжена работа:
-  по обеспечению  доступности  дошкольного  образования  путем

оптимального  использования  ресурсов  дошкольных  образовательных,
общеобразовательных организаций и других ресурсов. Увеличение количества
охвата  детей  услугами  дошкольного  образования  за  счет  открытия  групп  в
действующих  дошкольных  образовательных  организациях,  строительства
пристрек к зданиям муниципальных дошкольных образовательных организаций
и т.д.

- по повышению качества образования путем  реализации ФГОС и через
повышение уровня профессиональной компетентности педагога. 

- по увеличению количества образовательных организаций, оснащенных
современными средствами защиты для обеспечения комплексной безопасности
и комфортных условий образовательного процесса.

- по сохранению и улучшению показателей здоровья детей и подростков
города. 

-  по обеспечению стабильного показателя охвата детей мероприятиями,
способствующими  поддержке  и  развитию  творческой  и  интеллектуальной
одаренности.

- по стимулированию и поддержке педагогических инициатив работников
образовательных  организаций,  в  том  числе  молодых  педагогов,  в  рамках
конкурсов.

-  по  совершенствованию  форм  воспитательной  работы  в  учреждениях
образования через развитие системы дополнительного образования.

-  по  совершенствованию  финансово-экономических  механизмов
управления муниципальной системой образования.

-  по  совершенствованию  материально-технической  базы  и
инфраструктуры  муниципальных образовательных организаций.
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