
Объявление о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей 
муниципальной службы  

 
Администрация городского округа «Город Козьмодемьянск» объявляет о 

проведении конкурсов на замещение должностей, относящихся к ведущей группе 
должностей муниципальной службы:  

1. Консультант Комитета по управлению муниципальным имуществом 
2. Консультант отдела культуры, физической культуры и спорта 
Квалификационные требования:  
- высшее образование – бакалавриат; 
- требований к наличию стажа муниципальной службы или стажа работы по 

специальности, направлению подготовки не установлено; 
Базовые знания: знание государственного языка Российской Федерации (русского 

языка); правовые знания основ: Конституции Российской Федерации, Конституции 
Республики Марий Эл; Федеральных законов: от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; от 2 марта 
2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законодательства 
о противодействии коррупции. 

Базовые умения: работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»; работать 
в информационно-правовых системах; вести деловые переговоры с представителями 
государственных органов и органов местного самоуправления; соблюдать этику делового 
общения при взаимодействии с гражданами. 

Функциональные квалификационные требования: знание законов и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, Республики Марий Эл и 
муниципальных правовых актов в установленной сфере деятельности. 

Условия прохождения муниципальной службы установлены Федеральным законом 
от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
Законом Республики Марий Эл от 31 мая 2007 г. № 25-З «О реализации полномочий 
Республики Марий Эл в области муниципальной службы». 

Документы принимаются с 1 по 21 октября 2021 г. включительно: 
- личное заявление; 
- анкета, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с приложением фотографии 3 х 4 см; 
- паспорт или заменяющий его документ;  
- копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию 

кандидата копии документов, подтверждающих повышение или присвоение 
квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, 
документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 
кадровой службой по месту работы (службы); 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета; 

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе; 
- копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 
- заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, по 
форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом   Минздравсоцразвития России от 14 декабря 
2009 г. № 984н; 
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- согласие на обработку персональных данных; 
- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на 
замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, 
а также данные, позволяющие их идентифицировать; 

- иные документы, предусмотренные законодательством. 
 Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием 

квалификационным требованиям к соответствующей должности муниципальной службы, 
а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской 
Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее 
прохождения. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме 
или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием 
для отказа гражданину в их приеме. 

Приём документов осуществляется отделом организационной и кадровой работы 
администрации городского округа «Город Козьмодемьянск» по адресу: 425350, г. 
Козьмодемьянск, Бул. Космонавтов, 14, каб. 303 б. Время приема документов: в рабочие 
дни с 8.00  час. до 12.00 час. и с 13.00 час. до 17.00 час. Тел.: 7-77-02, 7-69-90. 

Предполагаемый срок проведения конкурсов: ноябрь 2021 года. Порядок 
проведения конкурсов - индивидуальное собеседование и (или) тестирование.  

Место проведения конкурсов - администрация городского округа «Город 
Козьмодемьянск» (г. Козьмодемьянск, Бул. Космонавтов, 14). 
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