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	Марий Эл  Республикын 

Паша да калыклан паша вер шотышто департаментше
	
	Департамент 

труда и занятости населения 
Республики Марий Эл


  П Р И К А З

от 31 августа 2018 г.                                                                           № 100-П
О внесении изменения в приказ Департамента труда и занятости населения Республики Марий Эл от 12 января 2017 г. № 10-П
Внести в Приказ Департамента труда и занятости населения Республики Марий Эл от 12 января 2017 г. № 10-П «Об утверждении Перечня коррупционно опасных функций (услуг) в Департаменте труда и занятости населения Республики Марий Эл» следующее изменение:

Перечень коррупционно опасных функций (услуг) в Департаменте труда и занятости населения Республики Марий Эл, утвержденный указанным выше приказом изложить в новой редакции (прилагается).
И.о.руководителя                                                                          А.В.Лазарев
УТВЕРЖДЕН

приказом ДТЗН 

Республики Марий Эл 
от 12 января 2017 г. № 10-П
(в редакции приказа ДТЗН Республики марий Эл 

от 31 августа 2018 г. № 100-П)
Перечень 

коррупционно опасных функций (услуг) в Департаменте

труда и занятости населения Республики Марий Эл

	№ п/п
	Наименование функции (услуги)
	Должность


	1
	2
	3

	
	
	

	1.
	Осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно - распорядительных или административно - хозяйственных функций

	руководитель Департамента, 
заместитель руководителя Департамента, 

начальник отдела


	2.
	Проведение аудиторских  проверок финансово-хозяйственной деятельности в государственных казенных учреждениях Республики Марий Эл центрах занятости населения

	главный специалист-эксперт Департамента 
(по ревизионной работе)


	3.
	Организация работы по материально-техническому обеспечению Департамента и государственных казенных учреждений Республики 
Марий Эл центров занятости населения

	главный специалист-эксперт 
отдела организационной работы 
и делопроизводства
(по материально-техническому обеспечению)

	4.
	Организация осуществления закупок товаров, работ, услуг, заключения государственных контрактов 

	заместитель руководителя Департамента, 

начальник отдела,
консультант
(входяшие в состав единой комиссии и контрактной службы Департамента)

	5.
	Распределение бюджетных ассигнований в виде субвенции, направленной на осуществление переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, средств республиканского бюджета Республики Марий Эл на осуществление полномочий в области содействия занятости населения, субсидии из федерального бюджета и средств республиканского бюджета Республики Марий Эл, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Марий Эл, по государственным казенным учреждениям Республики Марий Эл центрам занятости населения


	руководитель Департамента, 
заместитель руководителя Департамента, 
заместитель начальника отдела финансового планирования и бюджетного учета


	6. 
	Осуществление контроля за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения, за регистрацией инвалидов в качестве безработных, за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты

	руководитель Департамента,
заместитель руководителя Департамента,
начальник отдела;
консультант (уполномоченный осуществлять проверки работодателей);
главный специалист-эксперт (уполномоченный осуществлять проверки работодателей)



_________________

