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	МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫН

ГРАЖДАН ОБОРОНО ДА КАЛЫКЫМ АРАЛЫМЕ ШОТЫШТО КОМИТЕТШЕ
	
	КОМИТЕТ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ И ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 

РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ


П Р И К А З

«12» сентября 2018  г.  № 200
Об утверждении Порядка уведомления государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Комитете гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона 
от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» приказываю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл 
в Комитете гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл (далее – Комитет) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

2. Консультанту (по кадровой работе):

обеспечить учет уведомлений об иной оплачиваемой работе 
(приложение № 1), в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе (приложение № 2);

вносить председателю Комитета при необходимости, предложения:

о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

о несоблюдении гражданским служащим требований 
к служебному поведению и о рассмотрении вопроса 
на соответствующей комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов.
3. Руководителям структурных подразделений Комитета сообщать председателю Комитета обо всех случаях неисполнения 
или ненадлежащего исполнения государственным гражданским служащим Комитета должностных обязанностей в связи с выполнением им иной оплачиваемой работы.

4. Приказ Департамента экологической безопасности, природопользования и защиты населения Республики Марий Эл 
от 31 августа 2011 г. № 193 «О Порядке уведомления государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы в Департаменте экологической безопасности, природопользовании и защиты населения Республики Марий Эл, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» признать утратившим силу.

5. Приказ довести до государственных гражданских служащих Комитета и лиц, указанных в приказе  – под роспись.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить 
на заместителя председателя Комитета Казеева А.А.

Председатель Комитета                                                                В.Н.Карпов
УТВЕРЖДЕН
приказом Комитета гражданской обороны и защиты населения 
Республики Марий Эл

от «12» сентября 2018  г.  № 200
П О Р Я Д О К
уведомления государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Комитете гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии 
с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 года 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон), с целью предотвращения возникновения конфликта интересов на государственной гражданской службе Республики Марий Эл в Комитете гражданской обороны 
и защиты населения Республики Марий Эл и определяет единый порядок и форму уведомления государственным гражданскими служащими Республики Марий Эл в Комитете гражданской обороны 
и защиты населения Республики Марий Эл (далее соответственно - гражданские служащие, Комитет) председателя Комитета гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл (далее - председатель Комитета) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
2. Гражданские служащие в случае возникновения намерения выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов, должны предварительно уведомить об этом председателя Комитета.
3. Гражданские служащие:
уведомляют о своем желании выполнять иную оплачиваемую работу до начала выполнения данной работы;
выполняют иную оплачиваемую работу, которая не должна приводить к возможному конфликту интересов и создавать ситуации, 
при которых личная заинтересованность гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им служебных обязанностей с соблюдением требований, предусмотренных 
статьями 17 и 18 Федерального закона, а при возникновении конфликта интересов - прекращать ее выполнение.
4. Гражданские служащие представляют уведомления консультанту (по кадровой работе), ответственному за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Комитете, (далее - ответственное лицо) в письменном виде по форме, согласно приложению № 1 к настоящему порядку не позднее, чем 
за 10 календарных дней до дня начала ее выполнения, а при невозможности уведомления в указанный срок по причинам, 
не зависящим от гражданского служащего, - не позднее чем 
на следующий день после дня начала ее выполнения
Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой гражданским служащим, требует отдельного уведомления 
и рассмотрения.
5. Регистрация уведомлений осуществляется ответственным лицом в день их поступления в журнале регистрации уведомлений 
об иной оплачиваемой работе (далее - журнал учета), составленном 
по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. 
Журнал учета должен быть прошит, пронумерован и заверен оттиском печати Комитета.
6. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается гражданскому служащему на руки в день регистрации.

Гражданский служащий о получении копии ставит свою подпись 
в журнале регистрации. На копии уведомления, подлежащего передаче гражданскому служащему, ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.
7. Уведомление направляется председателю Комитета 
на рассмотрение в течение трех рабочих дней со дня его регистрации.
8. Результаты рассмотрения уведомления доводятся ответственным лицом до сведения гражданского служащего в течение трех рабочих дней со дня рассмотрения, после чего уведомление приобщатся к личному делу гражданского служащего.
9. В случае выполнения иной оплачиваемой работы гражданским служащим без предварительного уведомления или с нарушениями требований, предусмотренных статьями 17 и 18 Федерального закона, проводится проверка соблюдения гражданским служащим требований 
к служебному поведению. Материалы проверки представляются 
на рассмотрение в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов.
_____________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Порядку уведомления государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл 
в Комитете гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Председателю Комитета гражданской обороны 
и защиты населения Республики Марий Эл 

_______________________________________

(фамилия, инициалы)
_______________________________________

(фамилия, инициалы государственного гражданского
_______________________________________

служащего, замещаемая должность)
_______________________________________

У В Е Д О М Л Е Н И Е

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закон 
№ 79-ФЗ от 27 июля 2004 года «О государственной гражданской службе Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен выполнять иную оплачиваемую работу  
__
                                                (указываются информация о работе, которую намеревается

____________________________________________________________________     выполнять государственный гражданский служащий Республики Марий Эл: характер деятельности
_________________________________________________________________________

      (педагогическая, научная, творческая или иная), по трудовому договору (совместительство)

__________________________________________________________________________

        или гражданско-правовому договору (договор подряда, возмездного оказания услуг, авторский 

_________________________________________________________________________
      договор и т.п.), полное наименование организации, наименование должности, основные функции
_______________________________________________________________________________________

 (должностные обязанности), иные сведения о работе, которые государственный гражданский служащий Республики Марий Эл считает необходимым сообщить)

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликт интересов.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 17 и 18 Федерального закона 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
« ____ »___________ 20___ г.

( _________________ )
            (дата)                            (подпись)
(расшифровка подписи)
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Порядку уведомления государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл 
в Комитете гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Ж У Р Н А Л 

регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе
	№ п/п


	Дата поступления уведомления 
в кадровую службу
	Ф.И.О., должность государственного гражданского служащего Республики 
Марий Эл, представившем уведомление
	Ф.И.О.

гражданского служащего,
принявшего
уведомление, подпись
	Подпись гражданского
служащего 

в получении
копии

уведомления, дата
	Подпись гражданского
служащего 

в ознакомлении 

с результатом

рассмотрения уведомления, дата
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


______________

