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	УТВЕРЖДЕНО

приказом Комитета ветеринарии

Республики Марий Эл

от 30 ноября 2009 г.  № 121


П О Л О Ж Е Н И Е

о кадровом резерве на государственной гражданской службе 
Республики Марий Эл в Комитете ветеринарии 
Республики Марий Эл
1. Настоящее Положение в соответствии со статьей 64 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) и статьей 42 Закона Республики Марий Эл от 5 октября 2004 года № 38-З 
«О регулировании отношений в области государственной гражданской службы Республики Марий Эл» (далее – Закон Республики Марий Эл), Указом Президента Республики Марий Э от 29 сентября 2008 г. № 222 
«Об утверждении Положения  кадровом резерве на государственной гражданской службе Республики Марий Эл» (далее – Указ Президента Республики Марий Эл) определяет порядок формирования кадрового резерва на государственной гражданской службе Республики Марий Эл в Комитете ветеринарии Республики Марий Эл (далее – Комитет).

2. Кадровый резерв представляет собой специально сформированную категорию государственных гражданских служащих Республики Марий Эл (далее – гражданские служащие) и граждан, не состоящих на гражданской службе Республики Марий Эл, с целью своевременного замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Комитете ветеринарии (далее – должности гражданской службы).

3. В кадровом резерве Комитета выделяются:

кадровый резерв, формируемый без проведения конкурса 
из гражданских служащих в Комитете, освобожденных от замещаемых должностей гражданской службы по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в соответствии с частью 1 статьи 39 Федерального закона;

кадровый резерв, формируемый на конкурсной основе из:

гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы 
в Комитете в порядке должностного роста;

гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы 
в другом государственном органе в порядке должностного роста;

граждан, не являющихся гражданскими служащими.

4. Основными принципами формирования кадрового резерва Комитета 
и работы с ним являются:

объективность оценки профессиональных качеств, результатов служебной (трудовой) деятельности кандидатов;

профессионализм и компетентность лиц, включенных в кадровый резерв;

равный доступ и добровольность участия в конкурсе для включения 
в кадровый резерв;

гласность, доступность информации о формировании кадрового резерва.

5. Кадровый резерв Комитета формируется в соответствии со штатным расписанием Комитета и Реестром должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл. 

6. Включение гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв Комитета для замещения должностей гражданской службы осуществляется по результатам конкурса в порядке, предусмотренном статьей 22 Федерального закона. 
7. Конкурс на включение в кадровый резерв Комитета объявляется 
по решению председателя Комитета, исходя из потребностей Комитета 
в кадровом резерве.
8. Конкурс на включение в кадровый резерв в Комитете  осуществляется конкурсной комиссией, образованной приказом Комитета 
от 10 октября 2007 г. № 32 «Об утверждении Положения о конкурсе 
на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Комитете ветеринарии Республики Марий Эл 
и состава конкурсной комиссии»
Конкурс на включение в кадровый резерв Комитета на должности гражданской службы, назначение на которые осуществляется Президентом Республики Марий Эл или Правительством Республики Марий Эл, проводится республиканской конкурсной комиссией.

9. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур 
с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным 
с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации                    и Республики Марий Эл о гражданской службе.

Преимущественным основанием для включения гражданского служащего в кадровый резерв Комитета на конкурсной основе является прохождение им профессиональной переподготовки, повышения квалификации или стажировки.

10. Решение конкурсной комиссии является основанием для включения гражданского служащего (гражданина) в кадровый резерв.

11. По результатам конкурса издается приказ Комитета о включении 
в кадровый резерв гражданских служащих (граждан), победивших 
в конкурсе.
Приказ о включении в кадровый резерв доводится до сведения гражданского служащего (гражданина) в 10-дневный срок со дня его издания.
Копия приказа Комитета о включении гражданского служащего 
в кадровый резерв приобщается к материалам личного дела гражданского служащего. Соответствующая запись вносится в иные документы, подтверждающие служебную деятельность гражданского служащего.
12. Гражданский служащий (гражданин), не ставший победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, 
но соответствующий квалификационным требованиям к этой должности, 
на основании решения конкурсной комиссии и с его письменного согласия может быть включен в кадровый резерв Комитета для замещения должности гражданской службы, по которой проводился конкурс.

Гражданский служащий (гражданин) может состоять в кадровом резерве в нескольких государственных органах. 
В кадровый резерв Комитета на должность гражданской службы могут быть включены несколько гражданских служащих (граждан).

13. Включение гражданского служащего в кадровый резерв Комитета 
на конкурсной основе является основанием для направления 
его на профессиональную переподготовку, повышение квалификации 
или стажировку в порядке, предусмотренном законодательством 
о государственной гражданской службе Российской Федерации.

14. Работа с кадровым резервом организуется и проводится 
в соответствии с законодательством Российской Федерации 
о государственной гражданской службе Российской Федерации.

15. Нахождение гражданского служащего (гражданина) в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе не должно превышать более трех лет.
Гражданский служащий (гражданин) исключается из кадрового резерва по основаниям, определенным Указом Президента Республики Марий Эл.

Решение об исключении гражданского служащего (гражданина) 
из кадрового резерва оформляется приказом Комитета и доводится 
до сведения гражданского служащего (гражданина) в месячный срок со дня его издания.
16. По решению председателя Комитета вакантная должность гражданской службы замещается гражданским служащим (гражданином), состоящим в кадровом резерве Комитета, в соответствии с частью 7 статьи 64 Федерального закона. 
При наличии нескольких лиц, включенных в кадровый резерв 
на соответствующую должность гражданской службы, назначение 
на указанную должность производится по решению председателя Комитета. 
По решению председателя Комитета гражданский служащий (гражданин), включенный в кадровый резерв Комитета для замещения одной должности гражданской службы, с его письменного согласия может быть назначен на другую должность гражданской службы в Комитете в случае 
его соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к этой должности.
17. В случае невозможности замещения образовавшейся вакантной должности гражданской службы из кадрового резерва Комитета председатель Комитета вправе направить запрос в государственный орган 
по управлению государственной службой Республики Марий Эл, содержащий информацию о наименовании вакантной должности гражданской службы и квалификационных требованиях к ней, с указанием структурного подразделения Комитета.
18. Организационно-техническое обеспечение проведения конкурса 
на включение в кадровый резерв возлагается на кадровую службы Комитета.
19. Персональные данные о лицах, включенных в кадровый резерв, относятся к конфиденциальной информации и подлежат защите 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.
20. Гражданский служащий (гражданин) вправе обжаловать решения, принятые по вопросам, связанным с кадровым резервом на гражданской службе, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
______________
