Отчет о ходе реализации республиканской программы «Развитие муниципальной службы в Республике Марий Эл (2012 - 2016 годы)» в 2015 году 

 

В 2015 году работа по выполнению мероприятий республиканской программы «Развитие муниципальной службы в Республике Марий Эл (2012 - 2016 годы)» (далее - Программа) была направлена на достижение показателей, предусмотренных приложением № 1 к Программе, и характеризуется следующими результатами: 

 

1. Органами местного самоуправления проведена работа по совершенствованию нормативной правовой базы, по внесению актуальных изменений в муниципальные правовые акты:

 

о порядке и условиях командирования муниципальных служащих; 

 

о порядке назначения, перерасчёта размера и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы;

 

определяющие стаж (общую продолжительность) муниципальной службы;

 

о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы и другие.

 

Показатель полноты наличия муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, составил 99 % при плановом - 100 %. 

 

2. В отчетном периоде, в рамках оказания консультационной и методической помощи органам местного самоуправления Администрацией Главы Республики Марий Эл:

 

- были организованы и проведены семинары-совещания:

 

по вопросам применения отдельных положений законодательства о противодействии коррупции (приняли участие 20 должностных лиц);

 

по актуальным вопросам законодательства о муниципальной службе (приняли участие 79 муниципальных служащих);

 

- заключены государственные контракты с образовательными организациями высшего образования на проведение трех учебно-методических семинаров (с Марийским государственным университетом, приняли участие 42 муниципальных служащих, Поволжским государственным технологическим университетом (далее – ПГТУ) - 86 человек, Межрегиональным открытым социальным институтом - 32 человека) и разработку 1 учебно-методического пособия для муниципальных служащих.

 

Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл на базе ПГТУ организован семинар для глав администраций муниципальных районов республики (приняли участие 13 человек).

 

Показатель по проведению семинаров-совещаний по вопросам применения законодательства о муниципальной службе составил 6 ед. при плановом - 3 ед.

 

3. В 2015 году в кадровые резервы на муниципальной службе включено 88 человек. Кадровый резерв сформирован на 301 должность муниципальной службы, в том числе на конкурсной основе - 142 или 8 % от общего количества должностей муниципальной службы (1804 должности), плановый показатель - 17 %. 

 

4.В 2015 году назначены на вакантные должности муниципальной службы по результатам конкурсов 48 человек, что составляет 24 % от общего количества замещенных должностей муниципальной службы (199 должностей), при плановом показателе - 33 %.  

 

5. Количество органов местного самоуправления, внедривших в практику своей работы современные технологии оценки знаний и навыков муниципальных служащих, составляет 41 % от общего количества органов местного самоуправления (плановый показатель -30 %). 

 

6. В отчетном периоде количество должностей муниципальной службы, должностные инструкции которых содержат показатели результативности профессиональной служебной деятельности (613), составило - 87 %, плановый показатель - 100 %.

 

7. По программам дополнительного профессионального образования обучены 235 муниципальных служащих, что составляет 13 % от общей численности муниципальных служащих (1758 человек) при плановом показателе - 15 %. 

 

8. В 2015 году все муниципальные служащие осуществляли свое профессиональное развитие на основе индивидуальных планов, разработанных на три года. Показатель выполнения Программы достигнут.   

 

9. Показатель полноты наличия нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции на муниципальной службе составил 100 %.

 

10. Обучение по специализированным образовательным программам антикоррупционной направленности прошли 
19 муниципальных служащих (плановый показатель - 60 человек) в связи с тем, что каждая дополнительная профессиональная программа включала учебный модуль по противодействию коррупции. 

 

11. Включено в муниципальные управленческие резервы 18 человек. Количество муниципальных служащих, состоящих в муниципальных управленческих резервах, составляет 111 человек или 29 % от общего количества лиц, состоящих в муниципальных управленческих резервах (плановый показатель - 30 %).  

 

12. В 2015 году количество лиц, состоящих в муниципальных управленческих резервах, прошедших подготовку по всем формам профессионального обучения составляет 100%. Показатель выполнения Программы достигнут. 

 

Таким образом, предусмотренные программные мероприятия в 2015 году в целом выполнены. Оценка степени достижения поставленных целей и задач, производимая на основе показателей реализации Программы, представлена в приложении к отчету. 

 

Основными задачами развития муниципальной службы в 2016 году являются:

 

развитие комплексной оценки профессиональной деятельности муниципальных служащих;

 

формирование этического регулирования муниципальной службы;

 внедрение системы мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками;

 

расширение информационной открытости муниципальной службы.

