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	УТВЕРЖДЕНО
председателем комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в Администрации Главы Республики Марий Эл


25 декабря 2014 г.
ПЛАН 

работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в Администрации Главы Республики Марий Эл на 2015 год
Настоящий план разработан в соответствии c федеральными законами от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и 
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» во исполнение Указа  Президента Российской Федерации № 821 от 1 июля 2010 г. 
«О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»

	№

п/п


	Вопросы для рассмотрения на заседании комиссии
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	О разработке мероприятий по реализации Федерального закона № 431-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции» в Администрации Главы Республики Марий Эл

	I квартал 2015 г.
	Новосёлов А.Г.

	2.
	О рассмотрении итогов декларационной кампании (представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера) 2014 г.

	июнь 2015 г.
	Попова И.В.

	3.
	О рассмотрении заявлений гражданских служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения)
	по мере поступления заявлений
	Попова И.В.

	4.
	О рассмотрении материалов проверок, по представлению гражданским служащим недостоверных или неполных сведений; несоблюдение гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

	по мере поступления материалов проверки
	Попова И.В.

	5.
	О рассмотрении обращения гражданина, замещавшего в Администрации Главы Республики Марий Эл должность гражданской службы, включенную перечень, установленный нормативным правовым актом Республики 
Марий Эл, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказания данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего


	по мере поступления обращений
	Попова И.В.

	6.
	О выработке мер по профилактике коррупции и иных правонарушений 


	постоянно
	Ведерников С.В.
Новосёлов А.Г.

	7.
	О рассмотрении итогов работы комиссии и утверждения плана работы комиссии на 2016 год
	декабрь 2015 г.
	Попова И.В.


1. В план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в Администрации Главы Республики 
Марий Эл могут быть внесены изменения и дополнения в соответствии  с решением комиссии.

2. Члены комиссии имеют право вносить в повестку заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов в Администрации Главы Республики Марий Эл дополнительные вопросы.
