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	УТВЕРЖДЕН

приказом Управления делами 

Главы Республики Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл

от ___  декабря  2018 г. №____ 




ПЛАН

противодействия коррупционным проявлениям в Управлении делами Главы Республики Марий Эл 

и Правительства Республики Марий Эл  на 2019 год
	№

пп
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Ожидаемый результат


	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	1. Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и принципов 
служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение   



	1.1.
	Обеспечение деятельности и проведение анализа результатов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 
	в течение года
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения 
	повышение эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Управлении делами Главы Республики Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл (далее – Управление делами)

	
	
	
	
	

	1.2.
	Организация в Управлении делами работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений


	в течение года 
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения
	рассмотрение уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений в установленном порядке

	
	
	
	
	

	1.3.
	Осуществление контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Управлении делами запретов, ограничений, обязательств, правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей
	в течение года
	заместитель руководителя,

начальники отделов 
	исключение случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Управлении делами запретов, ограничений, обязательств, правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей

	
	
	
	
	

	1.4.
	Внесение изменений в нормативные правовые акты (приказы) Управления делами  в соответствии с изменениями федерального законодательства
	в течение года
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения
	обеспечение соответствия нормативных правовых актов (приказов) Управления делами  требованиям федерального законодательства

	
	
	
	
	

	1.5.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Управлении делами, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Придание каждого случая конфликта интересов гласности и применение мер юридической ответственности
	в течение года
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения
	предупреждение возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Управлении делами, и (или) своевременное принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	
	
	
	
	

	1.6.
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов планов противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы 
	ежегодно 
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения 
	профилактика коррупционных и иных нарушений правонарушений

	
	
	
	
	

	1.7.
	Размещение на официальном сайте Управления делами  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Республики Марий Эл, гражданских служащих, включенных в Перечень должностей государственной гражданской службы в Управлении делами, при назначении на которые граждане и при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	в 14-дневный срок со дня истечения

установленного

срока подачи
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения
	профилактика коррупционных и иных нарушений правонарушений

	
	
	
	
	

	1.8.
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей государственных учреждений Республики Марий Эл, подведомственных Управлению делами, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Управления делами 
	в 14-дневный срок со дня истечения

установленного

срока подачи
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения
	профилактика коррупционных и иных нарушений правонарушений

	
	
	
	
	

	1.9.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	в течение года
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения
	соблюдение государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Управлении делами ограничений, запретов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	
	
	
	
	

	1.10.
	Обеспечение проведения социологических исследований на основании методики, утвержденной Правительством Российской Федерации, в целях оценки уровня коррупции в Республике Марий Эл 


	в течение года 
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения
	профилактика коррупционных и иных нарушений правонарушений

	1.11.
	Обеспечение контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также 
за привлечением таких лиц 
к ответственности в случае их несоблюдения
	в течение года 


	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения
	соблюдение государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Управлении делами ограничений, запретов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	
	
	
	
	

	1.12.
	По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка, сдачи подарков, осуществлять проверку в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, и применять меры юридической ответственности
	постоянно
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения
	соблюдение государственными служащими ограничений и запретов, а также исполнения ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, в целях противодействия коррупции

	
	
	
	
	

	1.13.
	Организация и осуществление правового просвещения лиц, замещающих  должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Управлении делами, по вопросам противодействия коррупции
	в течение года
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения
	соблюдение государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Управлении делами антикоррупционного законодательства Российской Федерации

	
	
	
	
	

	1.14.
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Управлении делами, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	в течение года
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения
	освоение актуальных изменений и обновление знаний в сфере противодействия коррупции  специалистами, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	
	
	
	
	

	1.15
	Организация обучения государственных гражданских служащих Республики Марий Эл, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Республики Марий Эл для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами государственных органов Республики Марий Эл, по образовательным программам в области противодействия коррупции 
	в течение года
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения
	освоение актуальных изменений и обновление знаний в сфере противодействия коррупции  

	1.16.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, либо как просьба о даче взятки 
	в течение года
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения
	соблюдение государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Управлении делами законодательства в сфере противодействия коррупции 

	1.17.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Республики Марий Эл, должности государственной гражданской Республики Марий Эл, в том числе контролю за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	в течение года
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения
	соблюдение государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Управлении делами законодательства в сфере противодействия коррупции

	2. Выявление и устранение причин и условий проявления коррупции в деятельности Управлении делами


	2.1.
	Проведение антикоррупционной       
экспертизы в отношении проектов правовых и нормативных правовых актов Управления делами 
	в течение года
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения
	выявление и исключение из проектов правовых и нормативных правовых актов Управления делами коррупциогенных факторов

	
	
	
	
	

	2.2.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов Управления делами, направленных на противодействие коррупции на гражданской службе
	в течение года
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения
	единообразное применение норм законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

	
	
	
	
	

	2.3.
	Обеспечение соблюдения требований, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»


	в течение года
	единая комиссия Управления делами
по размещению заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд
	повышение прозрачности процедуры размещения государственных закупок, предотвращение коррупции и других злоупотреблений в сфере размещения заказов

	
	
	
	
	

	2.4.
	Обеспечение контроля за целевым, обоснованным и эффективным использованием в Управлении делами средств республиканского бюджета Республики Марий Эл 
	в течение года
	заместитель руководителя,

отдел финансового и бухгалтерского учета
	совершенствование организации внутреннего финансового контроля в Управлении делами 

	
	
	
	
	

	2.5.
	Повышение эффективности противодействия коррупции при    осуществлении закупок товаров, работ,  услуг для обеспечения государственных нужд, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей членов закупочных комиссий с участниками закупок)
	постоянно


	отдел финансового и бухгалтерского учета 
	предотвращение коррупции в сфере размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд, выявление аффилированных связей членов закупочных комиссий с участниками закупок

	
	
	
	
	

	2.6.
	Содействие в принятии подведомственными учреждениями в соответствии со статьей 13.3. Федерального закона «О противодействии коррупции» мер по предупреждению коррупции и контроль за их реализацией
	постоянно
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения 
	исполнение положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции, активизация работы по формированию в учреждениях отрицательного отношения к коррупции

	
	
	
	
	

	2.7.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Управлении делами 
	по мере поступления информации из правоохрани-тельных органов
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения
	оперативное принятие мер в соответствии с действующим законодательством

	3. Обеспечение доступности информации о деятельности Управления делами


	3.1.
	Проведение анализа работы по рассмотрению жалоб и заявлений, поступивших от физических и юридических лиц, содержащих сведения о фактах коррупции и коррупционных проявлений
	ежеквартально
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения 
	своевременное рассмотрение жалоб и заявлений, поступивших от физических и юридических лиц, содержащих сведения о фактах коррупции и коррупционных проявлений, и принятие соответствующих мер

	
	
	
	
	

	3.2.
	Актуализация информации на информационном стенде и сайте Управления делами на официальном интернет-портале Республики Марий Эл о правовых актах по вопросам противодействия коррупции, о деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов, иной информации об антикоррупционной деятельности, о ходе реализации плана противодействия коррупционным проявлениям
	в течение года
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения 
	повышение открытости работы Управления делами по принимаемым мерам по противодействию коррупции

	
	
	
	
	

	3.3.
	Обеспечение функционирования «горячей линии», интерактивного сервиса на сайте Управления делами на официальном интернет-портале Республики Марий Эл для приема сообщений о фактах коррупционных правонарушений 
	в течение года
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения 
	создание эффективной системы обратной связи, позволяющей Управлению делами корректировать проводимые меры предупреждения коррупции на основе информации, полученной от населения и институтов гражданского общества

	
	
	
	
	

	3.4.
	Своевременное размещение информации о деятельности Управления делами на информационном стенде и сайте Управления делами на официальном интернет-портале Республики Марий Эл
	в течение года
	отделы Управления делами
по направлению деятельности
	обеспечение доступности информации о деятельности Управления делами 

	4. Мероприятия, направленные на противодействие «бытовой» коррупции



	4.1.
	Организация приема граждан по личным вопросам должностными лицами Управления делами
	постоянно
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения
	своевременное рассмотрение обращений граждан, обратившихся 
к должностным лицам Управления делами на личном приеме

	
	
	
	
	

	4.2.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией 
	ежегодно 
	отдел контроля за подведомственными организациями, правового и кадрового обеспечения 
	организация антикоррупционной пропаганды и посвящения. 


______________________

