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П Л А Н 
работы Комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов 
в Управлении делами Главы Республики Марий Эл и Правительства Республики Марий Эл на 2019 год

	№
	Наименование вопроса для рассмотрения
	Дата проведения заседания

	1.
	Итоги работы Комиссии 
	декабрь


	2.
	Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл (далее - должности гражданской службы) в Управлении делами (за исключением гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Главой Республики Марий Эл и Правительством Республики Марий Эл)

	По мере поступления

	3.
	Рассмотрение заявлений гражданских служащих, (за исключением гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Главой Республики Марий Эл и Правительством Республики 
Марий Эл), о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	По мере необходимости

	4.
	Рассмотрение материалов проверок достоверности и полноты представленных государственными гражданскими служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проведенных по решению управляющего делами (при наличии оснований)

	По мере необходимости

	5.
	Рассмотрение итогов представления сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, их несовершеннолетних детей и супругов в соответствии с утвержденным перечнем должностей

	июль

	6
	Рассмотрение обращения в комиссию граждан, замещавших в Управлении делами должности гражданской службы, включенные в перечень должностей, утвержденный приказом Управления делами, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с гражданской службы.


	По мере поступления обращений

	7
	Рассмотрение поступившего в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в Управление делами уведомления коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность гражданской службы в Управлении делами, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в Управлении делами

	По мере поступления обращения

	8
	Мониторинг перечня должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Управлении делами, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Марий Эл обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
 
	февраль

	9
	Принятие Плана работы комиссии на 2020 год
	декабрь



