Информация
о реализации в Республике Марий Эл 
Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 606

«О мерах по реализации демографической политики

Российской Федерации»
За 2012 год и I квартал 2013 года
В целях реализации пункта 1 Указа Правительством Республики Марий Эл принято постановление от 31 августа 2012 г. № 328 
«Об итогах социально-экономического развития, исполнения консолидированного бюджета Республики Марий Эл за первое полугодие 2012 г.». По достижению целевых показателей, утвержденных Указом, разработан «Поэтапный план мероприятий по достижению целевых показателей, установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации», утвержденный Правительством Республики Марий Эл 24 декабря 2012 г. В План включены мероприятия по обеспечению повышения суммарного коэффициента рождаемости, увеличения ожидаемой продолжительности жизни, оказанию поддержки нуждающимся семьям, созданию условий
для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей
с трудовой занятостью.

Также в республике принята республиканская целевая программа «Улучшение демографической ситуации в Республике Марий Эл»
на 2013-2020 годы, утвержденная постановлением Правительства Республики Марий Эл от 30 ноября 2012 г. № 444, с общим объемом финансирования 441 287,852 тыс. руб. Мероприятия Программы направлены на повышение рождаемости, сохранение и улучшение репродуктивного здоровья населения, снижение смертности населения, увеличение ожидаемой продолжительности жизни населения, создание и развитие системы государственной поддержки многодетных семей
в решении жилищных проблем, содействие в строительстве индивидуального жилья многодетным семьям; восстановление социальной ценности семьи и брака, пропаганду духовно-нравственных и семейных ценностей.

Согласно целевым показателям, утвержденным республиканской целевой программой, суммарный коэффициент рождаемости
в республике к 2018 г. составит 1,589 (в РФ - 1,753), ожидаемая продолжительность жизни достигнет 70,1 года (в РФ - 74 лет). 
	
	Целевые показатели
	Годы

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Суммарный коэффициент рождаемости *

(на 1 000 человек населения) 
	1,566
	1,568
	1,578
	1,580
	1,587
	1,589
	1,595
	1,602

	
	РФ

	1,643
	1,664
	1,690
	1,720
	1,741
	1,753
	
	

	2.
	Продолжительность жизни *, лет

	69,0
	69,2
	69,4
	69,6
	69,9
	70,1
	70,3
	70,4

	
	РФ

	70,8
	71,6
	72,2
	72,7
	73,4
	74,0
	
	


* Прогнозные показатели предоставлены Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Республике Марий Эл
В целях реализации Указа определен перечень субъектов Российской Федерации, в отношении которых будет осуществляться софинансирование расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при назначении ежемесячной денежной выплаты семьям при рождении третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет. Республика Марий Эл вошла в данный перечень. 

Распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 17 декабря 2012 г. № 2419-р утверждено распределение в 2013 г. субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при назначении ежемесячной денежной выплаты, предусмотренной пунктом 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации». 

На первый квартал 2013 г. из федерального бюджета бюджету Республики Марий Эл перечислена субсидия в размере 2 325 тыс. руб. на софинансирование расходных обязательств, возникающих
при назначении ежемесячной денежной выплаты.

При формировании федерального бюджета и бюджета Республики Марий Эл на 2013 г. и плановый период 2014 и 2015 гг., а также
на последующие годы бюджетные ассигнования на ежемесячную денежную выплату семьям при рождении третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет предусмотрены в следующих размерах:

	Годы
	Общая

сумма средств

(тыс. руб.)
	Средства федерального бюджета

(тыс. руб.)
	%
	Средства республиканского

бюджета Республики

Марий Эл (тыс. руб.)
	%

	2013 г.
	43707,00
	39242,00
	90%
	4465,00
	10%

	2014 г.
	137832,83
	113022,92
	82%
	24809,91
	18%

	2015г.
	247982,09
	183506,75
	74%
	64475,34
	26%

	2016 г.
	322749,61
	213014,74
	66%
	109734,87
	34%

	2017 г.
	360830,78
	209281,85
	58%
	151548,93
	42%

	2018 г.
	400532,07
	200266,04
	50%
	200266,03
	50%

	Итого:
	1513634,38
	958334,30
	
	555300,08
	


В рамках реализации пункта 1 «е» Указа обеспечением мер, направленных на совершенствование миграционной политики, занимается Управление Федеральной миграционной службы по Республике Марий Эл - территориальный орган Федеральной миграционной службы России, уполномоченный на осуществление правоприменительных функций, функций по контролю, надзору
и оказанию государственных услуг (исполнению государственных функций) в сфере миграции на территории Республики Марий Эл. Деятельность Управления регламентирована нормативно-правовыми актами федерального уровня.

Распоряжением Правительства Российской Федерации
от 24 ноября 2011 г. № 2117-р согласован проект республиканской программы по оказанию содействия добровольному переселению
в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих
за рубежом.

По состоянию на 1 января 2013 г. получили свидетельства участника Государственной программы 4 соотечественника, проживающие на законном основании на территории Российской Федерации.

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации 
от 12 января 2010 г. № 60 «О внесении изменений в Государственную программу по оказанию содействия добровольному переселению
в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих 
за рубежом, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от 22 июня 2006 г. № 637» УФМС Росси по Республике Марий Эл проводится работа по информационному обеспечению населения, разъяснению процедур приема и признания иностранных граждан участниками программы, в том числе с лицами постоянно или временно проживающими в Республике Марий Эл, вручается официальный информационный пакет о Государственной программе. Информационные материалы размещены в сети Интернет на сайте УФМС России по Республике Марий Эл.

В целях активизации переселенческих процессов Департаментом государственной службы занятости населения Республики Марий Эл 
на проходившем в апреле 2012 г. в г. Йошкар-Оле IX съезде марийского народа, делегатам Украины и Эстонии были вручены разработанные Департаментом буклеты «Памятка для соотечественников, проживающих за рубежом, по оказанию содействия добровольному переселению в Республику Марий Эл «Земляки - на Родину!»
в количестве 20 экземпляров.

С целью повышения миграционной привлекательности Республики Марий Эл с 20 по 25 мая 2012 г. кинокомпанией «Диниан-Фильм» проводилась съемка о Республике Марий Эл и территориях вселения. Трансляция фильма состоялась на каналах «Просвещение»
и «ТРО».

Опубликована статья о реализации региональной программы
в журнале «Земляки» № 9 за сентябрь 2012 г. положительного опыта работы с соотечественниками, проблемные вопросы освещала на своих страницах газета «Марийская правда» в декабре 2012 г.

Во исполнение поручения Правительства Российской Федерации
и в связи с принятым на заседании Межведомственной комиссии
по реализации программы решением, в республике будет продолжен прием документов соотечественников в 1 квартале 2013 г.

В целях реализации пункта 2 Указа в Республике Марий Эл проведена определенная работа. 

1) Принято постановление Правительства Республики Марий Эл
от 12 июля 2012 г. № 252 «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 606», согласно которому с 1 января 2013 г. установлена ежемесячная денежная выплата нуждающимся в поддержке семьям при рождении третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет. 

2) Постановлением Правительства Республики Марий Эл 
от 7 сентября 2012 г. № 335 утвержден Порядок предоставления ежемесячной денежной выплаты семьям при рождении третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет.

Порядок предусматривает процедуру и условия предоставления ежемесячной денежной выплаты, определяет категорию семей, нуждающихся в поддержке и имеющих право на предоставление ежемесячной денежной выплаты, а также устанавливает порядок финансирования и расходования бюджетных средств на предоставление ежемесячной денежной выплаты.

Право на получение ежемесячной денежной выплаты имеют родители (усыновители), среднедушевой доход семьи которых ниже величины среднедушевого денежного дохода населения, сложившегося в Республике Марий Эл за год, предшествующий году обращения 
за ежемесячной денежной выплатой. Величина среднедушевого денежного дохода населения определяется Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Республике 
Марий Эл.

Ежемесячная денежная выплата предоставляется на третьего
и каждого последующего ребенка, родившегося после 31 декабря 2012 г., и до достижения ребенком возраста трех лет. Размер ежемесячной денежной выплаты составляет величину прожиточного минимума
для детей, официально установленную в Республике Марий Эл. 

3) Приказом Министерства социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл от 17 декабря 2012 г. № 734 утвержден Административный регламент по предоставлению государственной услуги «Предоставление ежемесячной денежной выплаты семьям 
при рождении третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет», который 21 декабря 2012 г. внесен в реестр нормативных правовых актов органов исполнительной власти Республики Марий Эл. 

4) Подписано Соглашение № 12-2/606/17 от 19 декабря 2012 г.
о предоставлении в 2013 г. субсидии из федерального бюджета бюджету Республики Марий Эл на софинансирование расходных обязательств Республики Марий Эл, возникающих при назначении ежемесячной денежной выплаты, предусмотренной пунктом 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации». 

В соответствии с пунктом 2 Соглашения выполнены условия предоставления субсидии:

- Законом Республики Марий Эл № 70-З от 10 декабря 2012 г.
 «О республиканском бюджете Республики Марий Эл на 2013 год
и на плановый период 2014 и 2015 годов» предусмотрено наличие
в бюджете Республики Марий Эл ассигнований на исполнение расходного обязательства Республики Марий Эл, возникающего
при назначении ежемесячной денежной выплаты, в объеме
4 465 тыс. руб.;

- приказом Министерства социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл от 6 декабря 2012 г. № 696 утверждена форма реестра получателей ежемесячной денежной выплаты семьям
при рождении третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет;

- постановлением Правительства Республики Марий Эл 
от 30 декабря 2012 г. № 480 установлено значение показателя результативности предоставления субсидии из федерального бюджета бюджету Республики Марий Эл на софинансирование расходных обязательств Республики Марий Эл, возникающих при назначении ежемесячной денежной выплаты, предусмотренной пунктом 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 606 «О мерах 
по реализации демографической политики Российской Федерации», 
на 2013 г. 106,8 процента.

Во исполнение пункта 3 «а» Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» применяются меры, направленные на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также 
на организацию профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

По состоянию на 1 января 2013 г. в органы службы занятости населения за содействием в трудоустройстве обратилось 444 женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, из них трудоустроено
169 человек, в том числе 23 женщины - в рамках Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Марий Эл, на 2012 г.

Проведено 5 специализированных ярмарок вакансий, в которых приняли участие 158 женщин. 

Продолжается опрос женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, нуждающихся в прохождении профессионального обучения. Ведется реестр женщин, нуждающихся в профессиональном обучении. Сформирован и постоянно обновляется банк данных об учебно-курсовой сети начального, среднего и дополнительного профессионального образования  республики. Определен перечень приоритетных профессий (специальностей) для прохождения профессионального обучения.

Женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет, предоставлялся комплекс услуг по информированию о положении
на рынке труда, возможностях трудоустройства и профессионального обучения; профориентации, психологической поддержке с возможным участием в тренингах и получением индивидуальной консультации психолога. 

Услугу по профессиональной ориентации получила
231 женщина данной категории, обратившаяся в органы службы занятости населения.

Профессиональное обучение прошла 151 женщина, из них
128 человек - по направлению органов службы занятости населения. Услуга по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации предоставлена 56 женщинам, находящимся в отпуске 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, состоящим
в трудовых отношениях с работодателем, планирующим возвращение 
к трудовой деятельности и 72 безработным женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет. Обучение осуществлялось по профессиям (специальностям), пользующимся спросом на рынке труда Республики Марий Эл. 

В целях организации профессионального обучения образовательными учреждениями республики утверждались программы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, применялись гибкие формы обучения, индивидуальный план обучения.

В целях реализации Указа в 2013 г. Законом Республики Марий Эл от 10 декабря 2012 года № 70-З «О республиканском бюджете Республики Марий Эл на 2013 год и на плановый период
2014 и 2015 годов» в рамках республиканской целевой программы «Содействия занятости населения Республики Марий Эл 
на 2012-2020 годы», утвержденной постановлением Правительства Республики Марий Эл от 2 августа 2012 г. № 291, на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации женщин 
в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет предусмотрены средства республиканского бюджета в размере 
252,4 тыс. рублей.

В Республике Марий Эл функционируют 3 учреждения начального профессионального образования, 24 учреждения среднего профессионального образования и 3 учреждения высшего профессионального образования. В них реализуются 242 основные профессиональные образовательные программы, более 200 программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.

Для профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, возможна организация обучения в следующих формах:

заочная форма обучения, реализуется в 15 учреждениях профессионального образования Республики Марий Эл;

очно-заочная (вечерняя) форма обучения, реализуется 
по программам профессиональной подготовки, повышения квалификации, переподготовки во всех учреждениях профессионального образования Республики Марий Эл;

дистанционная форма обучения, реализуется в 3 учреждениях высшего профессионального образования и 3 учреждениях среднего профессионального образования;

индивидуальная форма обучения реализуется по всем программам профессионального образования.

В сентябре 2012 г. Министерством образования и науки Республики Марий Эл организован мониторинг в сфере отрасли «Образование» для определения количества женщин, имеющих детей 
в возрасте до 3-х лет и изучения потребностей женщин, находящихся 
в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, желающих пройти профессиональное обучение (переобучение).

На основании результатов мониторинга сформирован Перечень профессий, наиболее востребованных для профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также учреждений начального 
и среднего профессионального образования Республики Марий Эл, осуществляющих профессиональную подготовку, переподготовку или повышение квалификации вышеназванной категории женщин.

В настоящее время учреждения профессионального образования совместно с ГБОУ РМЭ «Научно-методический центр профессионального образования» осуществляют разработку 
и апробацию образовательных программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин, находящихся
в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 
в соответствии с выбранным профилем подготовки, а также с учетом потребностей республиканского рынка труда.
При реализации образовательных программ учреждения начального и среднего профессионального образования Республики Марий Эл готовы использовать новые формы организации обучения, наиболее приемлемые для данной категории женщин, в том числе дистанционное обучение, обучение по индивидуальным программам.
Для оперативного учета количества женщин, обученных 
в учреждениях профессионального образования, с 3 квартала 2012 г. введен в ежеквартальную статистическую отчетность подведомственных учреждений профессионального образования показатель количества прошедших профессиональное обучение женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

По результатам мониторинга в учреждениях профессионального образования Республики Марий Эл за период с июля по декабрь 2012 г. прошли обучение 45 женщин, находящихся в отпуске по уходу
за ребенком до достижения им возраста трех лет, в том числе: 
23 человека - в 3 квартале 2012 г., 22 человека - в 4 квартале 2012 г. 

Министерство социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл проводит работу по уведомительной регистрации региональных и отраслевых соглашений, коллективных договоров
в организациях. При проведении уведомительной регистрации региональных и отраслевых соглашений, коллективных договоров орган по труду предлагает включать положения, направленные на решение проблем материнства и детства, включения дополнительных социальных льгот.

Общее количество коллективных договоров и региональных соглашений, представленных на уведомительную регистрацию в 2012 г., составило 1 412, из них 60 соглашений и 1 352 коллективных договора.

Общее количество коллективных договоров и региональных соглашений, представленных на уведомительную регистрацию в 2011 г., составило 1 411, из них 52 соглашения и 1 359 коллективных договоров.

В 2011-2012 гг. органами по труду проведена уведомительная регистрация 98 % заключенных коллективных договоров и 100 % заключенных соглашений.

Анализ региональных и отраслевых соглашений, коллективных договоров организаций показывает, что льготы и преимущества для женщин, имеющих детей, сверх установленных трудовым законодательством, включены в 2012 г. в 1 200 коллективных договоров и соглашений, соответственно в 2011 г. - 1129. Удельный вес коллективных договоров и соглашений, предусматривающих льготы
и преимущества для женщин, имеющих детей, сверх установленных трудовым законодательством норм в 2011 г. составил 80 %, в 2012 г. соответственно 85 %.

В коллективные договоры организаций включаются различные меры социальной поддержки женщин, финансируемые за счет средств организации: обеспечение льготными путевками на период каникул
в загородные оздоровительные лагеря, в первую очередь семьям, имеющим двух и более несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, одиноким матерям; оказание материальной помощи женщине
на рождение ребенка, на подготовку к учебе - 1 сентября; бесплатное содержание в детских дошкольных учреждениях детей, в семье которых среднедушевой доход не превышает размера прожиточного минимума
в регионе; компенсацию стоимости лекарственных препаратов; дотацию на питание; предоставлять женщинам, имеющим детей, обучающихся
в начальных классах (1-5 класс) дополнительный оплачиваемый день
в первый день учебного года и в «День матери».
