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Информация
о реализации в Республике Марий Эл 
Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 606

«О мерах по реализации демографической политики

Российской Федерации» за 2013 г.
Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 606 
«О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» установлены основные демографические целевые показатели, а также рекомендовано регионам с отрицательным показателем рождаемости установить ряд дополнительных мер, направленных на улучшение демографической ситуации, в частности: 

- обеспечить повышение суммарного коэффициента рождаемости;

- обеспечить увеличение ожидаемой продолжительности жизни;

- установить нуждающимся в поддержке семьям ежемесячную денежную выплату при рождении третьего или последующего ребенка;

- принять меры, направленные на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью.

Для исполнения данных поручений разработан «Поэтапный план мероприятий по достижению целевых показателей,  утвержденный Правительством Республики Марий Эл 24 декабря 2012 г. В План включены мероприятия по обеспечению повышения суммарного коэффициента рождаемости, увеличения ожидаемой продолжительности жизни, оказанию поддержки нуждающимся семьям, созданию условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью.

Анализ достижения показателей демографического развития Республики Марий Эл в 2013 г. характеризуется следующими положительными тенденциями.
За 2013 г. по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Марий Эл родилось 10100 человек (за 2012 г. - 9841). Из них родилось 1600 третьих и последующих детей. Показатель рождаемости увеличился на 2,8% и составляет 14,6 на 1000 населения (за 2012 г. - 14,2). Суммарный коэффициент рождаемости составил 1,88. Умерло 9485 человек
(за 2012 г. - 9444), показатель смертности увеличился на 0,7% и составил 13,7 на 1000 населения (за 2012 г. -13,6). Показатель смертности без учета внешних причин увеличился также на 0,7% (+37 человек) за год и составил 11,76 (в 2012 г. - 11,67) на 1000 населения.
Естественный прирост населения увеличился и составляет 0,9 на 1000 населения (за 2012 г. - 0,6 на 1000 населения).
За 2013 г. в республике умерло 73 ребенка до 1 года, показатель младенческой смертности снизился на 12,2% и составляет 7,29 на 1000 живорожденных (за 2012 г. - 8,3; умерло 82 ребенка).
Продолжительность жизни увеличилась и составила 70,0 лет (2012 г. - 69,0 года). Продолжительность жизни у мужчин в республике 62,8 года, у женщин - 75,6 года.
В республике продолжается постарение населения. Ежегодно доля лиц старше трудоспособного возраста увеличивается на 0,6-0,7%, на начало 2013 г. составила 22% от общей численности населения республики (в 2012 г. - 21,3%). На эти возрастные группы приходится 76% от общей смертности населения.
С 1 января 2013 г. в республике введена ежемесячная денежная выплата семьям при рождении третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет. Ежемесячная денежная выплата предоставляется в соответствии с постановлением Правительства Республики Марий Эл от 7 сентября 2012 г. № 335 
«Об утверждении Порядка предоставления ежемесячной денежной выплаты семьям при рождении третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет». В соответствии с данным Порядком право на получение ежемесячной денежной выплаты имеют родители (усыновители), среднедушевой доход семьи которых ниже сложившегося среднедушевого денежного дохода по республике. Среднедушевой денежный доход определяется Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Республике Марий Эл. Среднедушевой денежный доход населения за 2012 г. составил 12343,40 руб. 

Ежемесячная денежная выплата производится в размере величины прожиточного минимума для детей, официально установленной 
в Республике Марий Эл. За 4 квартал 2013 г. величина прожиточного минимума для детей составила 6188 руб.

Бюджетные ассигнования на предоставление ежемесячной денежной выплаты утверждены на 2013 г. в размере 45,7 млн. руб., из них 40,5 млн. руб. (90 %) – субсидии из федерального бюджета, 
5,2 млн. руб. (10 %) – средства бюджета республики. Фактические расходы в 2013 г. составили 45,7 млн. руб., в том числе из федерального бюджета 40,5 млн. руб. 

Ежемесячная денежная выплата предоставлена 1141 семье на 1151 третьего ребенка и последующих детей, родившихся в 2013 году, что составляет 72 % от числа родившихся третьих и последующих детей (1600 чел.). 

В республике реализуется Комплекс мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также на организацию профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, на 2013-2015 годы, утвержденный распоряжением Правительства Республики Марий Эл от 12 июля 2013 г. № 420-р. 

В  2013 г. в органы службы занятости населения  в поисках работы обратилось  более  15 тыс. человек  (2013 г. -15643 чел., в 2012 г. - 17980 чел.), из них  51 % женщин (7967 женщин)   (в 2012 г. - 9495 человек или 53 %), в том числе 5  %  женщин, воспитывающих детей в возрасте до трех лет (375женщин).
По состоянию на 1 января 2014 г. на учете в органах службы занятости населения состоит 1733 женщины или 57 % от всех безработных (на 1 января 2013 года - 2129 женщин или 59 %). Женщины в возрасте 18 - 29 лет составляют 361 человек или 21 %; предпенсионного возраста - 254 женщины или 15 %;  других возрастов - 1116 женщин или 64 %.

В 2013 г. при содействии органов службы занятости трудоустроено  4852  женщины, доля их трудоустройства в общем числе граждан, нашедших доходное занятие, уменьшилась  по сравнению с 2012 годом на 2,1 % и составила  52,3 %.
Из числа женщин, имеющих детей в возрасте до 18 лет за 2013 г. трудоустроено 1230 человек, из них воспитывающих детей до трех лет – 122 человека.
В рамках республиканской целевой программы «Содействие занятости населения Республики Марий Эл на 2012-2020 годы» оказана единовременная финансовая помощь в открытии собственного дела 
212 безработным гражданам. Из них - 93 женщинам (44 %), в том числе 50 женщинам, воспитывающим несовершеннолетних детей. 


Из общего числа женщин, имеющих несовершеннолетних детей, наибольшее число в 2013 г. организовали предпринимательскую деятельность в сельском хозяйстве – 38 человек, в оптовой и розничной торговле – 5 человек, по предоставлению прочих коммунальных, социальных и персональных услуг – 2 человека, в обрабатывающем производстве – 2 человека, операциях с недвижимым имуществом - 
1 человек, в транспорте и связи – 1 человек.

В оплачиваемых общественных работах приняли участие 
1365 женщин, из них 139 женщин, воспитывающих детей в возрасте                         до 18 лет, в том числе 13 женщин, воспитывающих детей в возрасте до трех лет. Временной занятостью были охвачены 117 женщин, испытывающих трудности в поиске работы, из них 29 женщин, воспитывающих детей в возрасте до 18 лет, в том числе 1 женщина, воспитывающая детей в возрасте до трех лет. 

Для трудоустройства женщин в 2013 г. центрами занятости населения проведено 8 специализированных ярмарок вакансий. Посетили ярмарки вакансий 106 женщин, из них 29 человек были трудоустроены.

В ходе реализации Комплекса мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а так же на организацию профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, проводится мониторинг потребности женщин данной категории, желающих пройти профессиональное обучение. Ведется реестр женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, нуждающихся в профессиональном обучении. Сформирован 
и постоянно обновляется банк данных об учебно-курсовой сети профессионального и дополнительного профессионального образования республики. Определен перечень приоритетных профессий рабочих 
и должностей служащих для прохождения профессионального обучения 
и получения дополнительного профессионального образования.

Все обратившиеся женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, получают государственную услугу по информированию о положении на рынке труда.

В целях выбора профессии перед направлением на профессиональное обучение предоставляется проводится собеседование и профтестирование. В течение 2013 г. данная услуга предоставлена 
378 женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет.  

Профессиональное обучение взрослого населения, в том числе женщин, находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет, осуществляется 
в 30 учреждениях профессионального образования, в том числе 
в 2 учреждениях начального, 25 учреждениях среднего и 3 учреждениях высшего профессионального образования. В них реализуются более 
200 программ профессиональной подготовки, переподготовки 
и повышения квалификации.

Для профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в республике предоставляется  возможность организации обучения в следующих формах:

заочная форма обучения, реализуется в 15 учреждениях профессионального образования;

очно-заочная (вечерняя) форма обучения, реализуется по программам профессиональной подготовки, повышения квалификации, переподготовки во всех учреждениях профессионального образования;

дистанционная форма обучения, реализуется в 3 учреждениях высшего профессионального образования и 3 учреждениях среднего профессионального образования;

индивидуальная форма обучения реализуется по всем программам профессионального образования.

В 2013 г. по направлению органов службы занятости населения профессиональное обучение завершили 148 женщин, имеющих детей 
в возрасте до трех лет. Услуга по профессиональному обучению 
и дополнительному профессиональному образованию была предоставлена 99 женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, состоящим в трудовых отношениях с работодателем, планирующим возвращение к трудовой деятельности и 49 безработным женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет.

Все женщины, обратившиеся в органы службы занятости населения по вопросу организации профессионального обучения, прошли обучение на базе образовательных организаций республики по профессиям рабочих  (должностям служащих), пользующимся спросом на рынке труда: портной, закройщик, секретарь руководителя, администратор зала, парикмахер, маникюрша, косметик-эстетист, сестра медицинская, инспектор по кадрам, бухгалтер, менеджер, специалист со знанием программного продукта системы «1С: Предприятие 8», «1С: Бухгалтерия 8».

Из 99 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет и завершивших обучение, 
44 женщины возобновили трудовую деятельность: на прежнем рабочем месте трудоустроены 32 человека, 12 женщин трудоустроились на новом рабочем месте.

С 2014 г. в рамках государственной программы Республики Марий Эл «Содействие занятости населения на 2013 - 2020 годы» планируется ежегодно направлять на профессиональное обучение не менее 105 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Министерство для защиты прав женщин проводит уведомительную регистрацию коллективных договоров и региональных соглашений и осуществляет экспертизу  на соответствие их трудовому законодательству.

За 2013 г. на уведомительную регистрацию представлено  
59 соглашений и 1337 коллективных договора.

В содержание соглашений и коллективных договоров организаций включаются различные меры социальной поддержки женщин, финансируемые за счет средств организации:

обеспечение льготными путевками на период каникул в загородные оздоровительные лагеря, в первую очередь семей, имеющих двух и более несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, одиноких матерей;

оказание материальной помощи женщине на рождение ребенка, 
на подготовку детей к учебе – 1 сентября;

бесплатное содержание в детских дошкольных учреждениях детей, 
в семье которых среднедушевой доход не превышает размера прожиточного минимума в регионе;

компенсацию стоимости лекарственных препаратов;

предоставление женщинам, имеющим детей, обучающихся 
в начальных классах (1-5 класс) дополнительного оплачиваемого дня  
в первый день учебного года и в «День  матери».

Анализ региональных и отраслевых соглашений, коллективных договоров организаций показывает, что льготы и преимущества для женщин, имеющих детей, сверх установленных трудовым законодательством, включены в 2012 году в 1200 коллективных договоров и соглашений, соответственно в 2013 году в 1187, из вновь заключенных в 2013 году в 392.

Удельный вес коллективных договоров и соглашений, предусматривающих льготы и преимущества для женщин, имеющих детей, сверх установленных трудовым законодательством норм, 
в 2012 г. составил  85 %, в 2013 г. также 85 %.

Сведения о демографических показателях

	Показатели
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	Число родившихся
	9 107
	9 841
	10 100

	Число умерших
	9 853
	9 444
	9 485

	Естественный прирост населения
	-746
	+397
	+615

	Общий коэффициент естественного прироста (убыли) населения
	-1,1
	0,6
	0,9

	Общий коэффициент рождаемости
	13,1
	14,4
	14,6

	Общий коэффициент смертности 
	14,2
	13,6
	13,7

	Средняя ожидаемая продолжительность жизни - всего
	68,3
	68,7
	69,0

	Младенческая смертность 
	5,9
	8,3
	7,4

	Материнская смертность
	10,98
	-
	9,9


                                                    ________________________
