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Аналитическая информация

о результатах достижения органами исполнительной власти Республики Марий Эл  показателей, установленных Указом  Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики»

за 2015 год 
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Указ № 597) реализуется программа «Поэтапное совершенствование системы оплаты труда 
в государственных учреждениях Республики Марий Эл
на 2013 – 2018 годы».
Категории работников учреждений социальной сферы, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом № 597, включены 
в «дорожные карты» по соответствующим сферам: врачи, средний 
и младший медицинский персонал в «дорожную карту» в сфере здравоохранения; педагогические работники - в «дорожную карту» 
в сфере образования и науки, социальные работники – в «дорожную карту» в сфере социального обслуживания населения, работники культуры в «дорожную карту» в сфере культуры.

В 2015 году в целях достижения показателей, установленных Указом № 597, в республике реализуется 28 мероприятий.
На финансирование указанных мероприятий в январе-декабре 2015 года направлено 4 352,6 млн. рублей средств консолидированного бюджета Республики Марий Эл (19 мероприятий). На часть мероприятий финансирование не требовалось, другая часть мероприятий реализовывалась за счет внебюджетных средств и за счет текущих расходов профессиональных образовательных организаций.
В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.09.2015 г. №  973 «О совершенствовании статистического учета в связи с включением в официальную статистическую информацию показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, 
у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности)», по итогам 2015 года органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации рекомендовано производить расчет отношения средней заработной платы по категориям работников к новому показателю - среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников 
в организациях, у  индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности). 

Органами исполнительной власти проведен анализ выполнения Указа № 597 с учетом применения нового показателя.

В соответствии с новой методикой названного показателя, утвержденной приказом Росстата от 14 апреля 2016 года № 188, среднемесячный доход от трудовой деятельности за 2015 год 
составил 20 028 рублей. 

Показатель 6 «Рост реальной заработной платы относительно уровня 2011 года» 
За 2015 год среднемесячная заработная плата работающих в целом 
по республике составила 22 037,1 рубля и увеличилась на 8,1 % 
по сравнению с уровнем 2014 года. 

Вместе с тем, в связи с ростом уровня инфляции с начала текущего года отмечается снижение реальной среднемесячной заработной платы работающих, как и в целом по Российской Федерации.

За 2015 год реальная заработная плата составила к уровню 
2014 года  - 93,5 %, к уровню 2011 года - 113,4 % (плановое значение - 124,1 %).

В целях повышения уровня жизни населения отраслевыми органами исполнительной власти республики через систему социального партнерства продолжается работа с организациями республики по соблюдению трудового законодательства, повышению оплаты труда работников, регулированию заработной платы на основе коллективных договоров и соглашений.

В республике заключено и представлено на уведомительную регистрацию в органы по труду 57  соглашений, из них: 1 республиканское трехстороннее соглашение между Правительством Республики Марий Эл, Союзом «Объединение организаций профсоюзов Республики Марий Эл» и республиканским объединением работодателей, 15  региональных отраслевых соглашений,
17  территориальных соглашений в муниципальных образованиях 
и городских округах республики, 24 территориальных отраслевых соглашения.

По состоянию на 1 января 2016 года в Республике Марий Эл заключено и представлено на уведомительную регистрацию в органы 
по труду 1 194 коллективных договоров. 

Кроме того, между органами исполнительной власти республики и реальным сектором экономики реализовались более 400 соглашений 
о сотрудничестве с организациями реального сектора экономики.

В ноябре 2015 года заключено Соглашение между Правительством Республики Марий Эл, Союзом «Объединение организаций профсоюзов Республики Марий Эл» и республиканским объединением работодателей на 2016 - 2018 годы  в части обеспечения уровня средней заработной платы работников организаций внебюджетной сферы не ниже уровня среднемесячной заработной платы в целом по республике и ежегодных темпов ее роста не ниже 10 %, а также недопущению выплаты заработной платы работающих ниже минимальной заработной платы 
в Республике Марий Эл на 2016 год в размере 9 251 рубль, установленной Дополнительным соглашением о минимальной заработной плате в Республике Марий Эл на 2016 год. В 2015 году минимальная заработная плата для организаций внебюджетной сферы республики составляла 7 548 рублей.

В соответствии с Указом № 597 проводится работа по повышению заработной платы работников бюджетной сферы: 
реализуется программа «Поэтапное совершенствование системы оплаты труда в государственных учреждениях Республики Марий Эл на 2013 - 2018 годы»; 
органами исполнительной власти социального сектора республики реализуются «дорожные карты».
Показатель 7 «Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций 
к средней заработной плате по Республике Марий Эл» 
За январь-декабрь 2015  года по педагогическим работникам общеобразовательных организаций значение достигло 100,9 % (плановое значение на 2015 год - 100 %) от среднемесячного дохода 
от трудовой деятельности по Республике Марий Эл. Средняя заработная плата данной категории работников за январь-декабрь 2015 года составила 20 217 рублей, темп роста к уровню 2014 года - 99,4 %. Показатель выполнен.
Показатель 8 «Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в сфере общего образования по Республике Марий Эл»

За январь-декабрь 2015 года по педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций значение достигло 101,9 % (плановое значение - 100 %) от средней заработной платы в сфере общего образования Республики Марий Эл (17 556 рублей). Средняя заработная плата данной категории работников за январь-декабрь 
2015 года составила 17 895 рублей, темп роста к уровню 2014 года -101,4 %. Показатель выполнен.
Показатель 9 «Отношение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций к средней заработной плате по Республике Марий Эл»

За январь-декабрь 2015 года по преподавателям и мастерам производственного обучения профессиональных образовательных организаций значение достигло 85,8 % (плановое значение 
на 2015 год – 78,7 %) от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Марий. Средняя заработная плата данной категории работников за январь-декабрь 2015 года составила 
17 189 рублей, темп роста к уровню 2014 года - 102,3 %. Показатель выполнен.
Указанный уровень средней заработной платы педагогических работников обеспечен за счет средств республиканского бюджета Республики Марий Эл, местных бюджетов, внебюджетных источников, а также средств, полученных в результате проведения комплекса мер, направленных на оптимизацию бюджетных расходов, включая оптимизацию штатной численности работников государственных 
и муниципальных организаций.

Общая экономия бюджетных средств от оптимизации за 2015 год составила 3 500,0 тыс. рублей. Высвободившиеся средства направлены на повышение заработной платы педагогических работников. 

За 2015 год на выплату заработной платы педагогических работников за счет внебюджетных источников направлено 38,1 млн. рублей.
Показатель 10 «Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате 
по Республике Марий Эл»

За январь-декабрь 2015  года по работникам учреждений культуры значение достигло 68,3 % (плановое значение на 2015 год – 70 %) 
от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл. Средняя заработная плата данной категории работников за январь-декабрь 2015 года составила 13 671 рубль, темп роста к уровню 2014 года - 101,26  %. Показатель не выполнен.
В соответствии с подпунктом «б» пункта 1 перечня поручений Президента Российской Федерации от 20 февраля 2015 г. НР ПР-285, пункта 2 перечня поручений Председателя Правительства Российской Федерации от 27 февраля 2015 г. НР ДМ-П12-1232 и письмом Минтруда России от 10 марта 2015 г. НР 1Ч-5/10/П-1221 уровень номинальной заработной платы в среднем по отдельным категориям работников бюджетной сферы в 2015 г. должен быть обеспечен в размерах 
не ниже уровня, достигнутого в 2014 г.

Плановое значение данного показателя, утвержденного планом мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы культуры, составляет 70 %, рассчитанного как отношение среднемесячной заработной платы работников учреждений культуры 
в сумме 13 501 рубль (уровень номинально начисленной заработной платы за 2014 г.) и  оценочными данными средней заработной платы 
в Республике Марий Эл на 2015 год в сумме 19 288 рублей, представленными Министерством экономического развития и торговли Республики Марий Эл. Соотношение заработной платы работников учреждений культуры к прогнозной средней заработной плате 
по Республике Марий Эл составляет 70,9 %. Уровень номинально начисленной заработной платы за 2015 год больше уровня номинально начисленной заработной платы за 2014 год.

В соответствии с пунктом 4 постановления Правительства Российской Федерации от 14 сентября 2015 г. № 973 уровень номинальной заработной платы на 2016 год установлен не ниже уровня, достигнутого в 2015 году (по оценочным данным на 20 ноября 2015 г.): 13 501 рубль. 
Показатель 11 «Отношение средней заработной платы врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг), к средней заработной плате 
по Республике Марий Эл»

За январь-декабрь 2015 года по врачам и работникам медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющим медицинские услуги (обеспечивающим предоставление медицинских услуг) значение достигло 155,1 % (плановое значение на 2015 год -  137 %) 
от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл. Средняя заработная плата данной категории работников за январь-декабрь 2015 года составила 31 070 рублей, темп роста к уровню 2014 года - 103,2 %. Показатель выполнен.
Показатель 12 «Удельный вес численности высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников республики» (форма отчетности годовая).
Показатель выполнен. Обеспечение отраслей экономики республики в кадрах высокой квалификации одна из важнейших социально-экономических задач Республики Марий Эл в условиях обеспечения экономического развития, повышения ее конкурентоспособности и реализации новых инвестиционных проектов.

В целях подготовки высококвалифицированных работников 
в 2015 году продолжена реализация Межведомственного плана мероприятий, направленного на создание условий для повышения удельного веса численности высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников республики на 2013 - 2020 годы (далее - Межведомственный план).

Реализация мероприятий Межведомственного плана предусмотрена в рамках государственных программ республики, в том числе основные - «Развитие образования и молодежной политики» на 2013 - 2020 годы, «Содействие занятости населения на 2013 - 2020 годы»,  «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Республике Марий Эл на 2014 - 2020 годы».

В результате принимаемых комплексных мер численность высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников в республике ежегодно увеличивается. За 2015 год ее величина составила 27,9 % и увеличилась 
на 0,4 процентных пункта по сравнению с уровнем 2014 года 
(за 2014 г. - 27,5 %). 

Основным блоком Межведомственного плана является реализация мероприятий подпрограммы «Комплексное развитие профессионального образования» государственной программы Республики Марий Эл «Развитие образования и молодежной политики» на 2013 - 2020 годы.

Программа направлена на создание в системе профессионального образования республики условий для повышения квалификационного уровня обучающихся и персонала предприятий и организаций, в том числе за счет модернизации учебно-материальной базы, обновления содержания образования в соответствии с современным технологическим уровнем производства, расширения спектра направлений подготовки и открытия новых профессий и специальностей под запросы работодателей, подготовку высококвалифицированных специалистов в соответствии с требованиями рынка труда.

В рамках программы проводились мероприятия по обеспечению соответствия квалификаций выпускников требованиям экономики, консолидации ресурсов бизнеса, государства и образовательных организаций, созданию и обеспечению широких возможностей для населения в приобретении необходимых прикладных квалификаций, созданию условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся.

Общий контингент обучающихся и студентов в образовательных организациях среднего профессионального и высшего образования Республики Марий Эл по состоянию на 1 октября 2015 года составляет 35,5 тыс. человек, из них:

по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих обучается 2 тыс. студентов; 

по программам подготовки специалистов среднего звена 12,1 тыс. студентов;

по  программам профессионального обучения - 1,8 тыс. человек; 

по программам высшего образования - 19,6 тыс. студентов.

В 2015 году в республиканские профессиональные образовательные организации на 1 курс принято 4,5 тыс. человек по программам среднего профессионального образования, выпуск рабочих и специалистов по программам среднего профессионального образования составил 2 тыс. человек. Трудоустройство выпускников на предприятия республики в течение первого года после выпуска составляет 52,3 %, общая занятость - 99,6 %.

Отраслевая структура подготовки в профессиональных образовательных организациях отражает приоритеты развития экономики в соответствии со Стратегией долгосрочного социально-экономического развития Республики Марий Эл. 

Приоритетными являются укрупненные группы направлений подготовки агропромышленного комплекса, строительного профиля, машиностроения, транспорта, дорожного строительства.

В целях обеспечения соответствия профессиональной подготовки и обучения кадров требованиям рынка труда разработан долгосрочный прогноз потребности рынка труда Республики Марий Эл 
в квалифицированных кадрах на 2016 - 2022 годы.

В качестве основного метода прогнозирования кадровых потребностей экономики республики использовался метод прогнозирования на основе оценок работодателей (опроса) с учетом реализуемых инвестиционных проектов, маркетинговых исследований, основных тенденций социально-экономического развития и экстраполирования полученных оценок работодателей.

В 2015 году в соответствии с регламентом разработки прогноза потребности в кадрах проведен опрос более 500 организаций реального сектора экономики по следующим видам экономической деятельности: сельское и лесное хозяйство, промышленность, строительство и жилищно-коммунальное хозяйство, торговля и общественное питание, транспорт и связь, бытовое обслуживание населения. 

Прогноз на 2016 - 2022 годы подготовлен по 174 профессиям рабочих, 43 специальностям среднего звена и 107 специальностям высшего профессионального образования.

Ежегодная общая потребность в рабочих и специалистах 
по прогнозу составляет порядка 6 - 7 тыс. человек, в том числе по профессиям среднего профессионального образования порядка 
4,3 - 5 тыс. человек, специальностям среднего профессионального образования - 1 тыс. человек.
Практическая значимость прогнозирования кадровых потребностей экономики республики заключается в оценке 
и корректировке объемов и профессионально-квалифицированной структуры подготовки в системе профессионального образования республики в соответствии с перспективными потребностями социально-экономического развития республики, запросами бизнеса 
и производства, а также  его использование при установлении контрольных цифр приема граждан для обучения по аккредитованным образовательным программам профессионального образования 
в учреждениях Республики Марий Эл.

Для обеспечения кадровой потребности агропромышленного комплекса, одного из приоритетного вида экономической деятельности республики, в 2015 году создан образовательно-производственный кластер, в рамках которого совместно со стратегическим партнером 
ООО «Птицефабрика Акашевская» создан многофункциональный центр прикладных квалификаций на базе ГБОУ СПО Республики Марий Эл «Аграрно-строительный техникум». 

Созданы на базе учреждений профессионального образования ресурсные центры сельскохозяйственного профиля в п. Мари-Турек 
и в п. Параньга, что позволило обновить учебно-лабораторную базу для подготовки рабочих и специалистов по 8 новым программам, совместно с ООО «Росагро» создать учебный полигон.

Для предприятий агропромышленного комплекса республики 
в 2015 году подготовлено по программам профессионального обучения из числа школьников 134 человека, взрослого населения и персонала предприятий 324 человека, по программам СПО более 200 выпускников учреждений профессионального образования по наиболее востребованным профилям подготовки, в том числе 80 птицеводов 
по заказу ООО «Птицефабрики Акашевская».
В целях поддержки молодых специалистов агропромышленного комплекса за 2015 год в рамках Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Республике Марий Эл на 2014 - 
2020 годы  произведена выплата единовременных пособий 51 молодому специалисту, работающим в сельскохозяйственных предприятиях республики в должности специалиста или руководителя, в размере 
69 тыс. рублей каждому. Финансирование из республиканского бюджета  Республики Марий Эл указанного мероприятия составило 3,46 млн. рублей. 


Также осуществлялась выплата ежемесячных доплат 
к должностным окладам молодым специалистам, работающим 
в сельскохозяйственных предприятиях республики в должности специалиста или руководителя, в которых заработная плата на одного работника за предыдущий год была ниже уровня средней заработной платы работников сельского хозяйства в республике. Размер ежемесячной доплаты к должностному окладу составляет 6900 рублей 
в месяц для молодых специалистов, закончивших образовательные организации высшего образования и 5750 рублей в месяц для молодых специалистов, закончивших образовательные организации 
по программам подготовки специалистов среднего звена. За 2015 год ежемесячные доплаты к должностным окладам выплачены 29 молодым специалистам на сумму 1,6 млн. рублей.


Все выплаты молодым специалистам из республиканского бюджета Республики Марий Эл осуществляются при условии заключения соглашения о государственной поддержке между молодым специалистом и Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Марий Эл в течение двух лет со дня приема или перевода на должность специалиста или руководителя и предоставляются однократно за период их трудовой деятельности в возрасте до 35 лет включительно.


В целях поощрения за отличные успехи в учебе студентов последнего курса из сельской местности, обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам сельскохозяйственного профиля в образовательных организациях высшего образования или 
в профессиональных образовательных организациях 
по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена и имеющих отличные или хорошие показатели в учебе 
и общественной работе осуществлялась выплата именных стипендий.


За 2015 год присуждено 15 именных стипендий на общую сумму выплаты 122,4 тыс. рублей.

В 2015 году в рамках подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года» Государственной программы развития сельского хозяйства 
и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья  
и продовольствия в Республике Марий Эл на 2014 -2020 годы, реализовались мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей 
и молодых специалистов.

В рамках указанной подпрограммы в 2015 году предоставлено субсидий на строительство жилья 7 молодым специалистам в сумме 
2,62 млн. рублей, в том числе за счет федерального бюджета 1,17 млн. рублей, за счет республиканского бюджета 0,96 млн. рублей и за счет средств местного бюджета 0,49 млн. рублей. Ввод жилья 
в эксплуатацию составил 486,8 кв. метров. 

В целях повышения квалификации и профессионального уровня работников предприятий и организаций осуществляется их обучение 
на базе профессиональных образовательных организаций 
по программам профессиональной подготовки и переподготовки. 
В 2015 году прошли обучение 3,2 тыс. человек из числа взрослого населения, в том числа 866 из числа персонала предприятий и  организаций. С целью подготовки обучающихся школ к осознанному выбору профессиональной деятельности в 17 профессиональных образовательных организациях по 28 программам профессиональной подготовки прошли обучение 706 школьников старших классов общеобразовательных школ. 

С целью популяризации рабочих профессий и профориентации проводились чемпионаты, конкурсы, олимпиады профессионального мастерства.

Так, организовано проведение регионального чемпионата WorldSkills Russia. В соревнованиях регионального чемпионата WorldSkills Russia принимали участие 18 обучающихся по профессиям строительного профиля, общественного питания и парикмахерского искусства. В рамках чемпионата проведено более 32 мастер-класса для школьников г. Йошкар-Олы. 4 победителя республиканского этапа успешно выступили на полуфинале Национального чемпионата WorldSkills Russia  в г. Самара, студент Йошкар-Олинского строительного техникума Васильев Евгений стал чемпионом среди стран СНГ и в составе национальной сборной России принял участие 
в мировом чемпионате в Бразилии.

Проводились региональные этапы конкурсов «Лучший 
по профессии», в том числе среди электромонтажников, каменщиков,  сварщиков.

Впервые студент ГБПОУ Республики Марий Эл «Транспортно-энергетический техникум» Кузнецов Сергей победил во Всероссийской олимпиаде профессионального мастерства по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования», 
а студент ГБПОУ Республики Марий Эл «Марийский 
радиомеханический техникум» Новиков Максим занял 2-е место 
по специальности «Информационная безопасность 
в автоматизированных системах».

В целях координации деятельности образовательных организаций общего и профессионального образования, органов службы занятости населения, объединения работодателей, других заинтересованных учреждений организована деятельность Республиканского межведомственного совета по профессиональной ориентации,  реализован комплексный план по проведению профессиональной ориентации обучающихся и молодежи Республики Марий Эл. 
В соответствии с комплексным планом в 2015 году организовано 
и проведено более 200 профориентационных мероприятий, в которых приняли участие около 7 ,5 тыс. школьников и 3 тыс. студентов.

В рамках апробации республиканской системы независимой оценки качества профессионального образования ГБОУ ДПО Республики Марий Эл «Научно-методический центр профессионального образования» в 2015 году проведена оценка и сертификация квалификаций обучающихся и выпускников профессиональных образовательных организаций по направлениям «Сельское хозяйство», «Строительство», «Общественное питание», «Сфера услуг» по 4 профессиям.
Кроме того, в 2015 году органами службы занятости населения  предоставлена государственная услуга по организации профессиональной ориентации 2,8 тыс. обучающимся образовательных организаций, обратившимся в органы службы занятости населения.

В рамках Комплексного плана проведения профессиональной ориентации обучающихся и молодежи Республики Марий Эл 
в 2015 году органы труда и занятости населения  совместно 
с образовательными организациями провели массовые профориентационные мероприятия: анкетирование обучающихся 9-х 
и 11-х классов общеобразовательных организаций с охватом 6,7 тыс. человек; мероприятия в рамках республиканского месячника оборонно-массовой работы и патриотического воспитания молодежи с охватом до 2,4 тыс. человек; мероприятия в рамках «Дня выпускника» с охватом более 5 тыс.  человек; мероприятия в рамках месячника по повышению престижа рабочих профессий с охватом 2,7 тыс. человек.

В целях мотивации граждан к трудовой деятельности и обучению по перспективным профессиям в рамках реализации подпрограммы «Содействие занятости населения Республики Марий Эл» государственной программы Республики Марий Эл «Содействие занятости населения на 2013 - 2020 годы» органами службы занятости населения Республики Марий Эл на постоянной основе проводится активная работа по информированию населения о положении на рынке труда.

Государственную услугу по информированию о положении 
на рынке труда в Республике Марий Эл в 2015 году получили 22,2 тыс. человека. В ходе предоставления услуги особое внимание уделялось информированию о востребованных на рынке труда рабочих профессиях и инженерно-технических специальностях. Безработным и ищущим работу гражданам предоставлялась полная информация о вакантных рабочих местах по данным специальностям.

Государственная услуга предоставлялась с использованием средств телефонной связи, средств массовой информации, сети Интернет, издания информационных материалов (брошюр, буклетов, листовок). 

Для информирования населения в 2015 году в центрах занятости населения республики задействовано 15 электронных информационных табло, 280 информационных стендов, 165 стендов службы занятости установлено в организациях и учреждениях, в том числе 
в администрациях сельских поселений, отделах социальной защиты, отделениях Пенсионного фонда, больницах, образовательных организациях. 

Во всех центрах занятости населения для оказания услуги задействованы телефоны «горячей линии». Услугами «горячих линий» 
в 2015 году воспользовались 5,7 тыс. человек. 

Для информирования населения в 2015 году издано 11 тыс. информационных буклетов и брошюр, в том числе материалы профориентационного характера для обучающихся, содержащие информацию о рабочих и инженерно-технических специальностях, востребованных на рынке труда республики.

В печатных средствах массовой информации  опубликовано 
149 информационных материалов общим тиражом 789 тыс. экземпляров, 
на региональных телеканалах показан 21 видеосюжет, 23 информационных материала и объявления транслировались по радио.

Информирование также осуществлялось с использованием сети Интернет. В 2015 году информация размещалась на портале «Работа 
в России» (http://www.trudvsem.ru), портале органов службы занятости населения Республики Марий Эл (http://www.mari-el.regiontrud.ru), сайте ДТЗН Республики Марий Эл, размещенном на официальном интернет-портале Республики Марий Эл (http://mari-el.gov.ru/fgszn/), сайтах центров занятости населения (г. Йошкар-Ола - www.yolatrud.ru, г. Волжск - www.vszan.ru), сайтах администраций муниципальных образований. 

На интернет-портале органов службы занятости населения реализована возможность получения услуги по информированию 
о положении на рынке труда в электронном виде. Всего в сети Интернет в 2015 году размещено более 2 тыс. информационных материалов, в том числе ориентированных на повышение престижа рабочих и инженерно-технических специальностей.

В рамках информационных мероприятий, проводимых органами службы занятости населения республики (дни службы занятости населения, ярмарки вакансий, единые информационные дни, информационные консультации для безработных и ищущих работу граждан и т.д.), осуществлялось информирование граждан о положении на рынке труда, о вакантных рабочих местах, в том числе по рабочим и инженерно-техническим специальностям.

Проведенная работа позволила успешно выполнить важные  целевые показатели: довести долю профессиональных образовательных организаций, внедривших новые программы и модели профессионального образования до 58%, долю выпускников общеобразовательных учреждений, поступающих на приоритетные для республиканского рынка труда профессии и специальности, до 65 %, долю студентов  профессиональных образовательных организаций, обучающихся по программам в реализации которых участвуют работодатели, до 80%, долю выпускников 9 классов, поступающих в профессиональные образовательные организации до 44,1 процента.
В целях увеличения в структуре привлекаемой иностранной рабочей силы высококвалифицированных работников в 2015 году УФМС по Республике Марий Эл оформлено 7 разрешений на работу высококвалифицированным специалистам по следующим профессиям: «главный агроном», «директор организации», «главный инженер», «переводчик», «врач-специалист», «массажист».

С целью обеспечения потребности экономики квалифицированными и высококвалифицированными кадрами в 2015 году реализовывалась подпрограмма «Программа Республики Марий Эл по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы Республики Марий Эл «Содействие занятости населения на 2013 - 2020 годы».

С начала 2015 года на территорию Республики Марий Эл прибыло 
и зарегистрировалось в УФМС по Республике Марий Эл 383 участника Программы и членов их семей, из них 312 - граждане Украины, 
36 - Узбекистана, 10 - Казахстана, 6 - Армении, 6 - Молдовы, 
6 - Таджикистана, 5 - граждане Азербайджана и 2 - Киргизии.

В 2015 году трудоустроено 190 участников Программы 
и 47 членов их семей трудоспособного возраста по следующим специальностям: менеджер, биолог, врач-стоматолог, инженер-проектировщик, торговый представитель, воспитатель детского сада 
и др.

В целях привлечения иностранных студентов в участии 
в вышеуказанной программе УФМС России по Республике Марий Эл совместно с ДТЗН Республики Марий Эл проведены 5 рабочих встреч 
со студентами образовательных организаций высшего образования Республики Марий Эл, на которых присутствовало около 600 человек. На встречах даны разъяснения об условиях участия в программе студентов и возможностях их трудоустройства, о потребности 
в квалифицированных специалистах на территории Республики 
Марий Эл.

В ВУЗах республики создана инфраструктура для содействия интеграции и адаптации иностранных студентов:

в Марийском государственном университете создан 
Центр обучения и международной сертификации;

в Поволжском государственном технологическом университете создано Управление международного сотрудничества.

Показатель 13 «Отношение средней заработной платы социальных работников к средней заработной плате по Республике Марий Эл»

За январь-декабрь 2015  года по социальным работникам значение достигло 59,2 % (плановое значение на 2015 год – 53,6 %) 
от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл. Средняя заработная плата данной категории работников 
за январь-декабрь 2015 года составила 11 850,3 рубля, темп роста 
к уровню 2014 года - 100,1 %. Показатель выполнен.
Показатель 14 «Отношение средней заработной платы младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) к средней заработной плате по Республике Марий Эл»
За январь-декабрь 2015 года по младшему медицинскому персоналу (персоналу, обеспечивающему условия для предоставления медицинских услуг) значение достигло 53,7 % (плановое значение на 2015 год – 47,3 %) от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Марий Эл. Средняя заработная плата данной категории работников за январь-декабрь 2015 года составила 10 761 рубль, темп роста к уровню 2014 года - 103,2 %. Показатель выполнен.
Показатель 15 «Отношение средней заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) к средней заработной плате по Республике Марий Эл»
За январь-декабрь 2015 года по среднему медицинскому (фармацевтическому) персоналу (персоналу, обеспечивающему условия для предоставления медицинских услуг) значение достигло 82,3 % (плановое значение на 2015 год – 72,1 %) от среднемесячного дохода 
от трудовой деятельности по Республике Марий Эл. Средняя заработная плата данной категории работников за январь-декабрь 2015 года составила 16 477 рублей, темп роста к уровню 2014 года - 103,45 %. Показатель выполнен.
Показатель 16 «Количество оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов за год»
Показатель выполнен. В рамках подпрограммы «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения в Республике Марий Эл, предусматривающие содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места» государственной программы Республики Марий Эл «Содействие занятости населения на 2013-2020 годы», утвержденной постановлением Правительства Республики Марий Эл от 3 октября 2012 г. № 382, в 2015 году оборудовано (оснащено) 93 рабочих места, на которые были трудоустроены 96 инвалидов, в том числе 19 инвалидов II группы, 77 инвалидов III группы. Инвалиды были трудоустроены в соответствии 
с рекомендациями индивидуальной программы реабилитации инвалида и опытом работы.

В Республике Марий Эл был разработан и утвержден заместителем Председателя Правительства Республики Марий Эл В.В.Шишкиным План мероприятий, направленных на повышение эффективности содействия трудоустройству инвалидов и на обеспечение доступности профессионального образования на 2012 - 2015 годы.

За 2015 г. за содействием в трудоустройстве в органы службы занятости населения Республики Марий Эл обратились 
987 трудоспособных инвалидов, из них признаны безработными 
с назначением пособия 840 инвалидов.

Трудоустроено 300 инвалидов, в том числе в рамках мероприятия «Трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности 
в поиске работы» государственной программы Республики Марий Эл «Содействия занятости населения на 2013-2020 годы» (далее – Программа) - 74 инвалида, в общественных работах приняли участие 
95 инвалидов.

Государственная услуга по организации профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования предоставлена 706 инвалидам.

Государственная услуга по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда предоставлена 238 безработным инвалидам 
с использованием методов, направленных на повышение трудовой мотивации, активизации самостоятельного поиска работы, формирования активной жизненной позиции.

Государственная услуга по психологической поддержке предоставлена 244 безработным инвалидам для повышения мотивации 
к трудоустройству, снятия психологического напряжения, повышения уверенности в себе.

Профессиональное обучение завершили 34 безработных инвалида
по профессиям, востребованным на рынке труда: менеджер, инспектор по кадрам, бухгалтер, швея, оператор электронно-вычислительных 
и вычислительных машин, маникюрша, секретарь, оператор котельной, продавец продовольственных товаров, охранник. Направлению 
на обучение предшествовала профориентационная работа. После профессионального обучения 11 граждан данной категории трудоустроились.

С целью подбора подходящих работников из числа инвалидов проведены 67 специализированные ярмарки вакансий с участием
141 работодателя, которые представили 304 вакансии. В ярмарках приняли участие 709 инвалидов, из них 55 инвалидов были трудоустроены.

Постановлением Правительства Республики Марий Эл 
от 1 августа 2012 г. № 288 «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов у работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Республики Марий Эл» на 2015 год определены 772 работодателя, осуществляющих свою деятельность 
на территории Республики Марий Эл, где квота установлена
на 1379 рабочих мест. По состоянию на 1 января 2016 г. у данных работодателей заквотировано 1422 рабочих места.


За 2015 г. в центры занятости населения заявлено 169 вакансий для подбора необходимых работников на заквотированные рабочие места. 
В связи с отсутствием безработных инвалидов, подходящих 
по рекомендациям индивидуальной программы реабилитации под требования работодателей, на заявленные вакансии через центры занятости населения трудоустроено 7 инвалидов.

По состоянию на 1 января 2016 г. на учете в органах службы занятости населения состоит 435 инвалидов.

Инвалиды были трудоустроены в соответствии с рекомендациями индивидуальной программы реабилитации инвалида и опытом работы.

Департаментом совместно с органами исполнительной власти разработан план мероприятий, направленных на повышение эффективности содействия трудоустройству инвалидов и обеспечение доступности профессионального образования на 2016-2020 годы (далее – План).

В рамках Плана предусмотрены следующие мероприятия:

- содействие в трудоустройстве инвалидов с учетом индивидуальных программ реабилитации или реабилитации инвалидов, 
в том числе выпускников из числа детей-инвалидов;


- проведение специализированных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, в том числе на временные 
и общественные работы;


- проведение заседаний Координационных комитетов содействия занятости населения городов и районов по вопросам содействия занятости инвалидов, квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов с участием представителей прокуратуры, трудовой инспекции и др.;


- оказание содействия работодателям в организации квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов;


- проведение совещаний, круглых столов, рабочих встреч, в том числе выездных на базе мобильных центров занятости населения, 
с работодателями по исполнению Постановления Правительства Республики Марий Эл от 1 августа 2012 года № 288 «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов у работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Республики 
Марий Эл» и соблюдению п.3 ст.25 Закона РФ «О занятости населения 
в РФ»;


- осуществление контроля за выполнением приема инвалидов работодателями в счет установленной квоты;


- взаимодействие органов службы занятости населения и службы медико-социальной экспертизы при разработке индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальных программ реабилитации или абилитации ребенка-инвалида с учетом ситуации на рынке труда;

- направление выписок из индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида для выполнения мероприятий по профессиональной реабилитации или абилитации (далее – ИПРА) в органы службы занятости населения;

- организация работы по предоставлению государственных услуг содействия занятости инвалидов с целью реализации мероприятий программы профессиональной реабилитации или абилитации инвалидов в рамках государственной программы Республики Марий Эл «Содействие занятости населения на 2013-2020 годы»;

- представление сведений о выполнении мероприятий, предусмотренных индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной программой реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, в Федеральное казенное учреждение «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Республике 
Марий Эл» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;

- организация работы с детьми-инвалидами по привлечению 
на обучение по востребованным на республиканском рынке труда профессиям и специальностям;

- расширение перечня профессий и специальностей, реализуемых 
в профессиональных образовательных организациях для профессионального обучения детей-инвалидов с учетом показаний 
по здоровью;

- организация условий для реализации программ среднего профессионального образования и профессионального обучения для детей-инвалидов с учетом потребностей республиканского рынка труда;

- формирование доступной среды жизнедеятельности инвалидов 
с целью повышения эффективности содействия трудоустройству инвалидов и обеспечения доступности профессионального образования.

Показатель 17 «Прирост количества выставочных проектов, осуществляемых в Республике Марий Эл, относительно уровня 
2011 года»

Плановый показатель на 2015 год - 60 %.  Фактическое значение – 60 %. По итогам 2015 г. значение данного показателя достигло 60 % (при плановом значении 60%). В рамках федеральной целевой программы «Культура России (2012-2018)» ГБУК «Национальный музей Республики Марий Эл им. Т. Евсеева» реализован  музейный проект передвижной выставки «Караванный путь марийцев от Волги до Урала». Основная идея выставки – всесторонний показ уникальной традиционной культуры народа мари, ее взаимодействие и взаимовлияние с культурами народов, проживающих между Волгой и Уралом (с русскими, татарами, башкирами, удмуртами). Маршрут выставки: Кировский областной краеведческий музей - Малмыжский краеведческий музей Кировской области - Елабужский государственный историко-архитектурный и художественный музей - заповедник Республики Татарстан - Бирский исторический музей 
и Нефтекамский историко-краеведческий музей Республики Башкортостан – Тоншаевский межпоселенческий краевед -ческий музей Нижегородской области. 
Кроме того, в Музее Воинской Славы в г. Ноябрьске Ямало-Ненецкого автономногой окруаг экспонировалась баннерная выставка «Письма в треугольниках солдатских», в г. Салехард направлена электронная версия фотовыставки «Марийский национальный костюм». Показатель выполнен.

Показатель 18 «Доля детей, привлекаемых к участию 
в творческих мероприятиях, в общем числе детей» 
За 2015  год доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей составляет 4,7 тыс. человек или 5 % от общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет – 92 694 тыс. человека (план – 4 %). Показатель выполнен.
В соответствии с поручением Правительства Российской Федерации в 2016 году основной задачей органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации при планировании расходов на повышение оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, является обеспечение уровня номинальной заработной платы в среднем по отдельным категориям работников бюджетной сферы в размерах не ниже уровня, достигнутого в 2015 году.

Таким образом, работа по достижению показателей, установленных указом Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 г. № 597, будет продолжена.

______________
