
Аналитическая информация 
о результатах достижения  органами исполнительной власти 

Республики Марий Эл  показателей, установленных указами  
Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 596 - 606,  

по итогам 1 полугодия 2015 года 
 
 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597     
«О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики» 
 
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от           

7 мая   2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики» реализуется программа «Поэтапное 
совершенствование системы оплаты труда в государственных 
учреждениях Республики Марий Эл на 2013 – 2018 годы», 
дополнительно принято постановление Правительства Республики 
Марий Эл от 24 апреля 2014 г. № 185 «О мерах по повышению средней 
заработной платы отдельных категорий работников государственных 
учреждений Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в 
Республике Марий Эл», предусматривающее повышение оплаты труда 
отдельных категорий работников государственных учреждений 
Республики Марий Эл и муниципальных учреждений в Республике       
Марий Эл с 1 апреля  2014 года. 

В 2015 году в целях достижения показателей, установленных 
Указом  № 597, в республике реализовываются 28 мероприятий, 
включенные в названные нормативно-правовые документы. 

На финансирование указанных мероприятий в январе-июне 2015 г. 
направлено 2,4 млрд. рублей средств консолидированного бюджета 
Республики Марий Эл. 

По итогам 1 полугодия 2015 г. практически все показатели по 
вышеназванному указу выполнены (12 показателей выполнены 
полностью, по 1 показателю «Отношение средней заработной платы 
педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
к средней заработной плате в сфере общего образования по Республике 
Марий Эл» фактическое значение незначительно отклоняется от 
планового. 

 
Показатель 6 «Рост реальной заработной платы относительно 

уровня 2011 года» 
Показатель выполнен.  
В целом по республике средняя номинальная заработная плата за 

январь - июнь 2015 г. составила 21 216,0 рубля и увеличилась на 10,0 % 
по сравнению с соответствующим периодом 2014 г. 
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Вместе с тем с ростом потребительских цен с начала текущего 
года отмечается снижение реальной среднемесячной заработной платы 
работающих. 

Реальная заработная плата за январь – июнь 2015 г. 
составила 94,6 %.  

В целях повышения среднемесячной заработной платы в 2015 году 
отраслевыми органами исполнительной власти республики через 
систему социального партнерства продолжилась работа с организациями 
республики по соблюдению трудового законодательства, 
регулированию заработной платы на основе коллективных договоров и 
соглашений. 

В республике заключено и представлено на уведомительную 
регистрацию в органы по труду 59 соглашений, из них: 
1 республиканское трехстороннее соглашение между Правительством 
Республики Марий Эл, Объединением организаций профсоюзов 
республики и республиканским объединением работодателей, 
20 региональных отраслевых соглашений, 16 территориальных 
соглашений в муниципальных образованиях и городских округах 
республики, 22 территориальных отраслевых соглашения (образование, 
культура). 

По состоянию на 1 января 2015 г. в Республике Марий Эл 
заключено и представлено на уведомительную регистрацию в органы по 
труду 1 274 коллективных договора. Численность работников, 
охваченных коллективными договорами, представленными на 
уведомительную регистрацию, составляет 113,1 тыс. человек.  

Кроме того, между органами исполнительной власти республики 
реального сектора экономики заключено более 400 соглашений о 
сотрудничестве с организациями реального сектора экономики. 

 
Показатель 7 «Отношение средней заработной платы 

педагогических работников общеобразовательных организаций к 
средней заработной плате по Республике Марий Эл» 

Показатель выполнен. За 1 полугодие 2015 г.  по педагогическим 
работникам общеобразовательных организаций значение достигло 
106,5 % (плановое значение на 2015 год - 100,0 %). Средняя заработная 
плата данной категории работников за январь-июнь 2015 г. составила 
22 602,0 рубля с ростом к уровню 2014 года 107,8 %. 

Показатель 8 «Отношение средней заработной платы 
педагогических работников дошкольных образовательных 
организаций к средней заработной плате в сфере общего 
образования по Республике Марий Эл» 

Показатель не выполнен. За 1 полугодие 2015 г.  по 
педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций 
значение достигло 98,7 %  (плановое значение на 2015 год - 100,0 %). 
Средняя заработная плата данной категории работников за январь-июнь 
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2015 г. составила 18 943,6 рубля от заработной платы в сфере общего 
образования (19189,0 рублей), с ростом к уровню 2014 года 107,2 %. 

Показатель 9 «Отношение средней заработной платы 
преподавателей и мастеров производственного обучения 
профессиональных образовательных организаций к средней 
заработной плате по Республике Марий Эл» 

Показатель выполнен. За 1 полугодие 2015 г.  по 
преподавателям и мастерам производственного обучения 
профессиональных образовательных организаций значение достигло 
99,1 % (плановое значение на 2015 год – 78,7 %). Средняя заработная 
плата данной категории работников за январь-июнь 2015 г. составила 
21 022,0 рубля от фактической заработной платы по республике 
(21 216,0 рублей), с ростом к уровню 2014 года 103,4 %. 

 
Показатель 10 «Отношение средней заработной платы 

работников учреждений культуры к средней заработной плате по 
Республике Марий Эл» 

Показатель выполнен. За 1 полугодие 2015 г.  по работникам 
учреждений культуры значение достигло 66,0 % (плановое значение на 
2015 год - 62,2 %). Средняя заработная плата данной категории 
работников за январь-июнь 2015 г. составила 14 009,0 рублей с ростом к 
уровню 2014 года 113,7 %. 

 
Показатель 11 «Отношение средней заработной платы врачей 

и работников медицинских организаций, имеющих высшее 
медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, 
предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих 
предоставление медицинских услуг), к средней заработной плате по 
Республике Марий Эл» 

Показатель выполнен. За 1 полугодие 2015 г.  по врачам и 
работникам медицинских организаций, имеющих высшее медицинское 
(фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющим 
медицинские услуги (обеспечивающим предоставление медицинских 
услуг) значение достигло 145,5 % (плановое значение на 2015 год -  
137,0 %) В январе-июне 2015 г. средняя заработная плата врачей и 
работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское 
(фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих 
медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских 
услуг) составила 30 872,0 рубля с ростом к уровню 2014 года 98,9 %. 

 
Показатель 12 «Удельный вес численности 

высококвалифицированных работников в общей численности 
квалифицированных работников республики» 

Показатель выполнен.  
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В целях обеспечения экономики необходимыми кадрами и 
сопровождения инновационного развития республики в 2015 году 
продолжена реализация Межведомственного плана мероприятий, 
направленного на создание условий для повышения удельного веса 
численности высококвалифицированных работников в общей 
численности квалифицированных работников республики на 2013 - 2020 
годы. 

Реализация мероприятий плана предусмотрена в рамках 
государственных программ республики, в том числе основные - 
«Развитие образования и молодежной политики» на 2013 - 2020 годы, 
«Содействие занятости населения на 2013 - 2020 годы»,  «Развитие 
сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной 
продукции, сырья и продовольствия в Республике Марий Эл на 2014 - 
2020 годы». 

В январе - июне 2015 г. органами исполнительной власти 
республики проведена следующая работа. 

В рамках реализации подпрограммы «Комплексное развитие 
профессионального образования» государственной программы 
Республики Марий Эл «Развитие образования и молодежной политики» 
на 2013 - 2020 годы проводились мероприятия по обеспечению 
соответствия квалификаций выпускников требованиям экономики; 
консолидации ресурсов бизнеса, государства и образовательных 
организаций; созданию и обеспечению широких возможностей для 
населения в приобретении необходимых прикладных квалификаций; 
созданию условий для успешной социализации и эффективной 
самореализации обучающихся. 

В 2015 году контрольные цифры приема граждан на обучение 
составляют 4796 бюджетных мест в профессиональные образовательные 
организации, подведомственные Министерству образования и науки 
Республики Марий Эл. Отраслевая структура государственного задания, 
сформированная на основе контрольных цифр приема в 2015 году, 
отражает приоритеты развития экономики в соответствии со Стратегией 
долгосрочного социально-экономического развития Республики Марий 
Эл. В число таких приоритетов вошли профессии и специальности 
укрупненных групп направлений подготовки: «Техника и технологии 
строительства» - 17,5 %, «Сельское, лесное и рыбное хозяйство» -      
13,9 %, «Техника и технологии наземного транспорта» - 12,8 %, 
«Экономика и управление» - 9,4 %, «Промышленная экология и 
биотехнологии» - 8,3 % и другие.  

В соответствии с заявками работодателей разработано 7 новых 
образовательных программ по подготовке рабочих и специалистов для 
ведущих предприятий и организаций республики. Для обеспечения 
кадровой потребности ООО «Птицефабрика Акашевская» на базе трех 
профессиональных образовательных организаций открыта подготовка 



 5 

рабочих по программе «Птицевод», в течение 1 полугодия 2015 г. по 
данной программе подготовлено 30 человек. 

Для подготовки высококвалифицированных кадров, способных 
работать в условиях современного высокотехнологического 
производства, на базе профессиональных образовательных организаций 
действует 9 ресурсных центров в области машиностроения, сварочного 
производства, строительства, стройиндустрии, деревообработки, 
общественного питания, швейной промышленности, сельского 
хозяйства, дорожного строительства и энергетики. 

Повышение квалификации и профессионального уровня 
работников предприятий и организаций осуществляется за счет 
обучения на базе профессиональных образовательных организаций по 
программам профессиональной подготовки и переподготовки. В период 
за январь - июнь 2015 г. прошли обучение 643 человека из числа 
взрослого населения, в том числа 104 из числа персонала предприятий и  
организаций. 

С целью подготовки обучающихся школ к осознанному выбору 
профессиональной деятельности в 17 профессиональных 
образовательных организациях по 28 программам профессиональной 
подготовки прошли обучение 519 школьников старших классов 
общеобразовательных школ.  

С целью мотивации молодежи к трудовой деятельности и 
обучению по перспективным профессиям (специальностям) проведены 
профориентационные мероприятия: 

акция «Сто дорог - одна твоя» с выездом представителей 
профессиональных образовательных организаций во все муниципальные 
образования Республики Марий Эл. В акции приняли участие 1930 
школьников из 78 школ; 

фотовыставка по итогам республиканского фотоконкурса 
«Профессия в лицах». В Конкурсе приняли участие 26 студентов и 
работников из 8 профессиональных образовательных организаций, 
которые представили 64 работы в номинациях «Будни моей профессии», 
«Мои современники», «Умелые руки», «Я на рабочем месте», «Ветераны 
всегда в строю», «Во мне живет артист», «Люди и Судьбы»; 

XXIX республиканская ярмарка товаров и изделий, изготовленных 
обучающимися и работниками образовательных организаций 
Республики Марий Эл. В Ярмарке приняли участие                                   
23 профессиональные образовательные организации,                                
37 общеобразовательных организаций, 13 специальных 
(коррекционных) общеобразовательных организаций, 10 организаций 
дополнительного образования. Реализовано товаров на сумму более 
700,0 тыс. рублей. В рамках Ярмарки прошли конкурсы «Лучшие 
образовательные организации по организации торговли», «Город 
мастеров», «Десять лучших товаров», «Лучшее - детям»; 
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проект по формированию предпринимательских навыков 
обучающихся в сельской местности, участниками которого стали более 
110 студентов профессиональных образовательных организаций;  

финальное мероприятие регионального этапа Программы 
популяризации рабочих профессий «Арт-Профи Форум». В конкурсных 
мероприятиях Программы приняли участие 11 профессиональных 
образовательных организаций, 98 участников представили 28 работ; 

заключительный этап регионального отборочного чемпионата 
WorldSkills Russia среди обучающихся профессиональных 
образовательных организаций по компетенциям «Кирпичная кладка», 
«Облицовка плиткой», «Поварское дело», «Парикмахерское дело». В 
соревнованиях приняли участие 18 обучающихся профессиональных 
образовательных организаций, организовано проведение 32 мастер-
классов. В мероприятиях регионального чемпионата WSR приняли 
участие более 300 обучающихся общеобразовательных организаций      
г. Йошкар-Олы; 

республиканский конкурс профессионального мастерства по 
профессии «Водитель автомобиля» среди обучающихся и мастеров 
производственного обучения профессиональных образовательных 
организаций Республики Марий Эл. В Конкурсе приняли участие              
10 обучающихся и 5 мастеров производственного обучения из                          
7 профессиональных образовательных организаций республики; 

республиканский фестиваль профессионального творчества         
«И мастерство, и вдохновение…». Участники Фестиваля представили           
9 авторских коллекций в номинациях «Стилизованный национальный 
костюм», «Фантазии на тему…», «Pret-a-porter de Lux». 

республиканский конкурс «Лучший по профессии». В конкурсе 
приняли участие обучающиеся профессиональных образовательных 
организаций - победители республиканских конкурсов 
профессионального мастерства, в том числе регионального отборочного 
чемпионата WorldSkills Russia. 

Кроме того, Министерством строительства, архитектуры и 
жилищно-коммунального хозяйства Республики Марий Эл в                      
I полугодии 2015 г.  проведено 2 конкурса «Лучший по профессии» 
среди электромонтажников 17 марта 2015 г., среди каменщиков-             
9 июня 2015 г. 

Министерством промышленности, транспорта и дорожного 
хозяйства Республики Марий Эл совместно с Министерством 
образования и науки Республики Марий Эл ведется работа по созданию 
видеоматериалов о ведущих промышленных предприятиях с целью 
профориентации обучающихся и трудоустройства выпускников на 
предприятиях Республики Марий Эл. 

В целях поддержки молодых специалистов в рамках 
Государственной программы развития сельского хозяйства и 
регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья  и 
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продовольствия в Республике Марий Эл на 2014-2020 годы  за                  
1 полугодие 2015 г. произведена выплата единовременных пособий       
35 молодым специалистам, работающим  в сельскохозяйственных 
предприятиях Республики Марий Эл в должности специалиста или 
руководителя, в размере 69 тыс. рублей  каждому. Финансирование из 
республиканского бюджета Республики Марий Эл указанного 
мероприятия составило 2 ,4 млн. рублей.  
 Также осуществлялась выплата ежемесячных доплат к 
должностным окладам молодым специалистам, работающим в 
сельскохозяйственных предприятиях Республики Марий Эл в должности 
специалиста или руководителя, в которых заработная плата на одного 
работника за предыдущий год была ниже уровня средней заработной 
платы работников сельского хозяйства в Республике Марий Эл. Размер 
ежемесячной доплаты к должностному окладу составляет 6900 рублей в 
месяц для молодых специалистов, закончивших образовательные 
организации высшего образования и 5750 рублей в месяц для молодых 
специалистов, закончивших образовательные организации по 
программам подготовки специалистов среднего звена. За 1 полугодие 
текущего года ежемесячные доплаты к должностным окладам 
выплачены 24 молодым специалистам на сумму 752,1 тыс. рублей.  
 Все выплаты молодым специалистам из республиканского 
бюджета Республики Марий Эл осуществляются при условии 
заключения соглашения о государственной поддержке между молодым 
специалистом и Министерством сельского хозяйства и продовольствия 
Республики Марий Эл в течение двух лет со дня приема или перевода на 
должность специалиста или руководителя и предоставляются 
однократно за период их трудовой деятельности в возрасте до 35 лет 
включительно. 
 В целях поощрения за отличные успехи в учебе студентов 
последнего курса из сельской местности, обучающихся по очной форме 
обучения по образовательным программам сельскохозяйственного 
профиля в образовательных организациях высшего образования или в 
профессиональных образовательных организациях по образовательным 
программам подготовки специалистов среднего звена и имеющих 
отличные или хорошие показатели в учебе и общественной работе 
студентов в профессиональных образовательных организациях по 
образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 
осуществлялась выплата именных стипендий. 
 За январь - июнь 2015 г. присуждено 15 именных стипендий на 
общую сумму выплаты 68, 6 тыс. рублей. 

В Республике Марий Эл в рамках подпрограммы «Устойчивое 
развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до      
2020 года»  Государственной программы развития сельского хозяйства и 
регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и 
продовольствия в Республике Марий Эл на 2014 - 2020 годы, 
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утвержденной постановлением Правительства Республики Марий Эл    
от 20.11.2012 г. № 428, реализуются мероприятия по улучшению 
жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том 
числе молодых семей и молодых специалистов, основной целью 
которых является удовлетворение потребностей сельского населения, в 
том числе молодых семей и молодых специалистов, в благоустроенном 
жилье. 

В рамках указанной выше подпрограммы за январь - июнь        
2015 г. предоставлено субсидий на строительство жилья в сельской 
местности 7 молодым специалистам на сумму 1,3 млн. рублей, в том 
числе за счет федерального бюджета 1,1 тыс. рублей и за счет местного 
бюджета 0,2 млн. рублей. В настоящее время идет строительство жилья.  

В целях привлечения в отрасль высококвалифицированных кадров 
и информирования о вакантных должностях, имеющихся в отрасли, на 
сайте Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики 
Марий Эл создан раздел «Вакантные должности», который ежемесячно 
обновляется. 

С целью удовлетворения потребностей работодателей в 
квалифицированных рабочих и специалистах, их подготовки в 
образовательных организациях, реализующих на территории 
Республики Марий Эл образовательные программы 
сельскохозяйственного профиля в соответствии с прогнозными 
потребностями  и квалификационными требованиями работодателей 
постановлением Правительства Республики Марий Эл от 20 июля     
2015 г. № 398 «О создании отраслевого образовательно-
производственного кластера в агропромышленном комплексе» 
утверждены Положение об образовательно-производственном кластере 
и состав отраслевого совета. 

В ходе реализации подпрограммы «Содействие занятости 
населения Республики Марий Эл» государственной программы 
Республики Марий Эл «Содействие занятости населения на                
2013 - 2020 годы» (постановление Правительства Республики Марий Эл 
от 3 октября 2012 г. № 328) предоставлялась государственная услуга по 
организации профессиональной ориентации всем категориям граждан в 
целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования, в том числе обучающимся общеобразовательных 
организаций.  

В 1 полугодии 2015 г. государственная услуга по 
профессиональной ориентации предоставлена 7,0 тыс. граждан, из них 
1658 обучающимся образовательных организаций, обратившимся в 
органы службы занятости населения. 

В связи с вступившими изменениями в Федеральный закон           
от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных 
граждан в Российской Федерации» на 2015 год запланировано в счет 
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квоты привлечение 9 иностранных граждан с визовым порядком въезда 
в Российскую Федерацию, из них 4 - из Китая, 3 - из Сербии и по одному 
- из Кореи и Доминиканской Республики. 

По данным Управления Федеральной миграционной службы по 
Республике Марий Эл за январь - июнь 2015 г. выдано 102 патента 
иностранным гражданам с безвизовым порядком въезда. В счет квоты 
выдано 3 разрешения на работу иностранным гражданам с визовым 
порядком въезда. 

Управлением Федеральной миграционной службы по Республике 
Марий Эл оформлено разрешение на работу                                                
2 высококвалифицированным специалистам из Японии по 
специальностям «генеральный директор производства», «главный 
инженер в промышленности».  

Патенты для осуществления трудовой деятельности 
квалифицированным иностранным гражданам с безвизовым порядком 
въезда в Российскую Федерацию не выдавались. 

С целью обеспечения потребности экономики 
квалифицированными и высококвалифицированными кадрами 
реализуется Программа Республики Марий Эл по оказанию содействия 
добровольному переселению в Российскую Федерацию 
соотечественников, проживающих за рубежом, на 2013 - 2020 годы, 
утвержденная постановлением Правительства Республики Марий Эл от 
3 октября 2012 г. № 382. 

В 1 полугодии 2015 г. на участие в Программе в Департамент 
поступило 123 заявления, в том числе 65 заявлений от граждан Украины. 
Положительно рассмотрено 85 заявлений, из них 61 заявление, 
поступившее от граждан Украины. В связи с несоответствием 
требованиям, указанным в Программе, отсутствием требуемой 
профессиональной квалификации или заявленной вакансии, 
соответствующей квалификациям соотечественника, по 33 заявлениям 
принято решение об отказе в участии в Программе, 5 заявлений 
находятся в стадии рассмотрения. 

УФМС России по Республике Марий Эл выдано 80 свидетельств 
участника Государственной программы по оказанию содействия 
добровольному переселению в Российскую Федерацию 
соотечественников, проживающих за рубежом (далее - Государственная 
программа). 

Из них трудоустроены 80 участников Программы и 25 членов их 
семей, в т.ч. 57 участников Программы и 21 член их семей из числа 
граждан Украины, по следующим профессиям и специальностям: 
слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, пекарь, менеджер, 
маляр, биолог, торговый представитель, отделочник меховых шкурок, 
токарь и др., в т.ч. 2 граждан имеют свидетельство о государственной 
регистрации физического лица в качестве индивидуального 
предпринимателя.  
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По состоянию на 1 июля 2015 г. 231 участнику Программы и 
членам их семей оказана единовременная финансовая помощь на 
бытовое обустройство на сумму 693,0 тыс. рублей (по 3 тыс. рублей на 
каждого). 

 
Показатель 13 «Отношение средней заработной платы 

социальных работников к средней заработной плате по Республике 
Марий Эл» 

Показатель выполнен. За 1 полугодие 2015 г. по социальным 
работникам значение достигло 55,9 % (плановое значение на 2015 год – 
53,6 %). Средняя заработная плата данной категории работников за 
январь-июнь 2015 г. составила 11 869,0 рублей с ростом к уровню     
2014 года 104,4 %. 

 
Показатель 14 «Отношение средней заработной платы 

младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего 
условия для предоставления медицинских услуг) к средней 
заработной плате по Республике Марий Эл» 

Показатель выполнен. За 1 полугодие 2015 г. по младшему 
медицинскому персоналу (персоналу, обеспечивающему условия для 
предоставления медицинских услуг) значение достигло 51,8 % 
(плановое значение на 2015 год – 47,3 %). Средняя заработная плата 
данной категории работников за январь-июнь 2015 г. составила 11 000,0 
рублей с ростом к уровню 2014 года 109,3 %. 

 
Показатель 15 «Отношение средней заработной платы 

среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, 
обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) 
к средней заработной плате по Республике Марий Эл» 

Показатель выполнен. За 1 полугодие 2015 г. по среднему 
медицинскому (фармацевтическому) персоналу (персоналу, 
обеспечивающему условия для предоставления медицинских услуг) 
значение достигло 78,4 % (плановое значение на 2015 год – 72,1 %). 

Средняя заработная плата данной категории работников за январь-
июнь 2015 г. составила 16 632,0 рубля с ростом к уровню 2014 года 
103,8 %. 

 
Показатель 16 «Количество оборудованных (оснащенных) 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов за год» 
Показатель выполнен.  
В 1 полугодии 2015 г. за содействием в трудоустройстве в органы 

службы занятости населения Республики Марий Эл обратились 489 
трудоспособных инвалидов, из них признаны безработными с 
назначением пособия 414 инвалидов. 
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Трудоустроено 146 инвалидов, в том числе в рамках мероприятия 
«Трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в 
поиске работы» государственной программы Республики Марий Эл 
«Содействия занятости населения на 2013-2020 годы» - 60 инвалидов, в 
общественных работах приняли участие 63 инвалида. 

Государственная услуга по организации профессиональной 
ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), 
трудоустройства, профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования предоставлена 301 инвалидам. 

Государственная услуга по социальной адаптации безработных 
граждан на рынке труда предоставлена 113 безработным инвалидам с 
использованием методов, направленных на повышение трудовой 
мотивации, активизации самостоятельного поиска работы, 
формирования активной жизненной позиции. 

Государственная услуга по психологической поддержке 
предоставлена 136 безработным инвалидам для повышения мотивации к 
трудоустройству, снятия психологического напряжения, повышения 
уверенности в себе. 

К профессиональному обучению приступил 21 инвалид по 
следующим профессиям: охранник, швея, продавец продовольственных 
товаров, оператор электронно-вычислительных и вычислительных 
машин, менеджер, бухгалтер, инспектор по кадрам, маникюрша, 
оператор котельной. 

С целью подбора подходящих работников из числа инвалидов 
проведены 17 специализированные ярмарки вакансий с участием 40 
работодателей, которые представили 145 вакансий. В ярмарках принял 
участие 231 инвалид, из них 20 инвалидов были трудоустроены. 

Постановлением Правительства Республики Марий Эл                  
от 1 августа 2012 г. № 288 «О квотировании рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов у работодателей, осуществляющих свою 
деятельность на территории Республики Марий Эл» на 2015 год 
определены 795 работодателей, осуществляющих свою деятельность на 
территории Республики Марий Эл, где квота установлена на 1403 
рабочих места. По состоянию на 1 июля 2015 г. у данных работодателей 
заквотировано 1446 рабочих мест, что на 43 рабочих места больше 
установленной квоты. 

 Во 2 квартале 2015 г. в центры занятости населения заявлено      
106 вакансий для подбора необходимых работников на заквотированные 
рабочие места. В связи с отсутствием безработных инвалидов, 
подходящих по рекомендациям индивидуальной программы 
реабилитации под требования работодателей, на заявленные вакансии 
через центры занятости населения трудоустроено 5 инвалидов. 

По состоянию на 1 июля 2015 г. на учете в органах службы 
занятости населения состоит 444 инвалида. 
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В рамках подпрограммы «Дополнительные мероприятия в сфере 
занятости населения в Республике Марий Эл, предусматривающие 
содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные 
(оснащенные) для них рабочие места» Программы на 2015 год 
запланировано оборудование (оснащение) 93 рабочих мест. За период с 
января по июнь за содействием в оборудовании (оснащении) рабочих 
мест для незанятых инвалидов в органы службы занятости населения 
республики обратились 39 работодателей, с которыми заключены 
договоры на оборудование (оснащение) 55 рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов. 

По состоянию на 1 июля 2015 г. оборудованы (оснащены) 22 
рабочих места, на которые трудоустроены 17 незанятых инвалидов, в 
том числе 2 инвалида II группы, 15 инвалидов III группы. 

Инвалиды были трудоустроены в соответствии с рекомендациями 
индивидуальной программы реабилитации инвалида и опытом работы. 

 
Показатель 17 «Прирост количества выставочных проектов, 

осуществляемых в Республике Марий Эл, относительно уровня 
2011 года» 
Показатель выполнен. Плановый показатель на 2015 год 60 %. В 

2015 году музейный проект «Караванный путь марийцев от Волги до 
Урала» продолжит реализовываться ГБУК «Национальный музей 
Республики Марий Эл им. Т. Евсеева» по маршрутам региона, где 
всесторонне будет показана уникальная традиционная культура народа 
мари, ее взаимодействие и взаимовлияние с культурами народов, 
проживающих между Волгой и Уралом (с русскими, татарами, 
башкирами, удмуртами). 10 июля 2015 года планируется открытие 
выставки в Малмыжском музее г. Малмыж Кировской области. В 
настоящее время осуществляется подготовка передвижного музейного 
фонда. 

 
Показатель 18 «Доля детей, привлекаемых к участию в 

творческих мероприятиях, в общем числе детей» 
Показатель выполнен. За 2015 год доля детей, привлекаемых к 

участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей составляет 
(план – 5 %). По итогам 1 полугодия 2015 г. число детей, принявших 
участие в творческих мероприятиях, составило 3,9 тыс. детей или 4,2 % 
от общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет 92 694 
человека. 

 
______________ 


