Утверждена 
постановлением Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» 
от 01 ноября 2013 г.  № 616 
( в редакции постановления Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» 
от  04 декабря  2018 г.  №  692
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА
муниципального образования  «Новоторъяльский муниципальный район»
«Развитие муниципального управления и противодействия коррупции в
 муниципальном образовании   «Новоторъяльский муниципальный район»
на 2014-2025 годы»
ПАСПОРТ  
муниципальной программы муниципального образования 
«Новоторъяльский муниципальный район»
 «Развитие муниципального управления и противодействия коррупции  в  
муниципальном образовании  «Новоторъяльский муниципальный район»
на 2014-2025 годы»
	Ответственный исполнитель муниципальной  программы

	Администрация муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»

	Соисполнители, участники муниципальной программы

	Отраслевые (функциональные) органы  Администрации муниципального образования   «Новоторъяльский  муниципальный район»;
Финансовый отдел муниципального образования  «Новоторъяльский муниципальный район» (по согласованию);
Собрание депутатов муниципального образования  «Новоторъяльский  муниципальный район» (по согласованию)


	Цели программы

	снижение уровня коррупции во всех сферах деятельности  органов местного самоуправления, устранение причины ее возникновения путем повышения эффективности координации антикоррупционной деятельности органов органов местного самоуправления и институтов гражданского общества;
внедрение в практику деятельности органов местного самоуправления профилактических мер, направленных на недопущение условий, порождающих коррупцию;
формирование в обществе нетерпимости к коррупционным проявлениям путем повышения правовой культуры населения Новоторъяльского муниципального района и широкого привлечения граждан к противодействию коррупции;
обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией;
повышение эффективности муниципального управления в Новоторъяльском муниципальном  районе путем совершенствования антикоррупционных механизмов на всех уровнях власти

	Задачи программы 

	совершенствование нормативного правового регулирования в сфере противодействия коррупции;
совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
совершенствование правовых основ и организационных механизмов предотвращения и выявления конфликта интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные  должности, должности  муниципальной службы, по которым установлена обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
выявление причин и условий, порождающих коррупцию в органах местного самоуправления;
формирование антикоррупционного общественного сознания, характеризующегося нетерпимостью муниципальных служащих, граждан и организаций к коррупционным действиям;
повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения  муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания;
обеспечение информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления;
содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации


	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	количество правовых занятий по вопросам применения законодательства о муниципальной службе и о противодействии коррупции;

	
	количество     жалоб     граждан,     поступивших      в правоохранительные органы,  органы местного самоуправления муниципального образования «Новоторъяльский  муниципальный район», о   предложениях   коррупционного   характера   при   их обращениях в    органы местного самоуправления муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»;
количество муниципальных служащих, прошедших обучение в системе дополнительного профессионального образования (от общего количества муниципальных служащих);
количество заседаний комиссий по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе;


	Этапы и сроки  реализации муниципальной программы
	2014 - 2025 годы


	Объемы финансирования   муниципальной программы 

	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы в сумме 
1 820, 252 тыс. рублей,
из них:
- 2014 год – 91,0 тыс. рублей;
- 2015 год – 12,64 тыс. рублей;
- 2016 год – 19,412 тыс. рублей
- 2017 год – 10,7 тыс. рублей
- 2018 год – 51,3 тыс. рублей
- 2019 год –171,2 тыс. рублей
- 2020 год –104,0 тыс. рублей
- 2021 год - 104,0 тыс. рублей
- 2022 год –279,0 тыс. рублей
- 2023 год – 316,0 тыс. рублей
- 2024 год –332,0 тыс. рублей
- 2025 год – 329,0 тыс. рублей
из них за счет средств бюджета муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»  
1 820, 252 тыс. рублей,
из них:
-- 2014 год – 91,0 тыс. рублей;
- 2015 год – 12,64 тыс. рублей;
- 2016 год – 19,412 тыс. рублей
- 2017 год – 10,7 тыс. рублей
- 2018 год – 51,3 тыс. рублей
- 2019 год –171,2 тыс. рублей
- 2020 год –104,0 тыс. рублей
- 2021 год - 104,0 тыс. рублей
- 2022 год –279,0 тыс. рублей
- 2023 год – 316,0 тыс. рублей
- 2024 год –332,0 тыс. рублей
- 2025 год – 329,0 тыс. рублей
Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» на очередной финансовый год и на плановый период


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	- укрепить доверие  граждан  к органам местного самоуправления;
- повысить   профессиональный    уровень  муниципальных служащих;
- повысить эффективность работы органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции;
- сократить количество коррупциогенных факторов, выявленных в нормативных правовых актах органов местного самоуправления  и их проектах;
- активизировать работу комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
- активизировать участие институтов гражданского общества в работе по противодействию коррупции


Подпрограмма 
«Развитие муниципального управления и противодействия коррупции  в  муниципальном образовании  «Новоторъяльский муниципальный район»
  на 2014-2025 годы»
ПАСПОРТ
подпрограммы  «Развитие муниципального управления и противодействия коррупции  в  муниципальном образовании  «Новоторъяльский муниципальный район»
 на 2014-2025 годы»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»

	Соисполнители, участники подпрограммы

	Отраслевые (функциональные) органы  Администрации муниципального образования   «Новоторъяльский  муниципальный район»;
Финансовый отдел муниципального образования  «Новоторъяльский муниципальный район» (по согласованию);
Собрание депутатов муниципального образования  «Новоторъяльский  муниципальный район» (по согласованию)

	Цели подпрограммы 
	снижение уровня коррупции во всех сферах деятельности  органов местного самоуправления, устранение причины ее возникновения путем повышения эффективности координации антикоррупционной деятельности органов органов местного самоуправления и институтов гражданского общества;
внедрение в практику деятельности органов местного самоуправления профилактических мер, направленных на недопущение условий, порождающих коррупцию;
формирование в обществе нетерпимости к коррупционным проявлениям путем повышения правовой культуры населения Новоторъяльского муниципального района и широкого привлечения граждан к противодействию коррупции;
обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией;
повышение эффективности муниципального управления в Новоторъяльском муниципальном  районе путем совершенствования антикоррупционных механизмов на всех уровнях власти

	Задачи подпрограммы
	совершенствование нормативного правового регулирования в сфере противодействия коррупции;
совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
совершенствование правовых основ и организационных механизмов предотвращения и выявления конфликта интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные  должности, должности  муниципальной службы, по которым установлена обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
выявление причин и условий, порождающих коррупцию в органах местного самоуправления;
формирование антикоррупционного общественного сознания, характеризующегося нетерпимостью муниципальных служащих, граждан и организаций к коррупционным действиям;
повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения  муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания;
обеспечение информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления;
содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	количество правовых занятий по вопросам применения законодательства о муниципальной службе и о противодействии коррупции;

	
	количество     жалоб     граждан,     поступивших      в правоохранительные органы,  органы местного самоуправления муниципального образования «Новоторъяльский  муниципальный район», о   предложениях   коррупционного   характера   при   их обращениях в    органы местного самоуправления муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»;
количество муниципальных служащих, прошедших обучение в системе дополнительного профессионального образования (от общего количества муниципальных служащих);
количество заседаний комиссий по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе;


	Этапы и сроки  реализации подпрограммы
	2014 - 2025 годы


	Объемы финансирования   подпрограммы 

	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной подпрограммы в сумме 
1 820, 252  тыс. рублей,
из них:
- 2014 год – 91,0 тыс. рублей;
- 2015 год – 12,64 тыс. рублей;
- 2016 год – 19,412 тыс. рублей
- 2017 год – 10,7 тыс. рублей
- 2018 год – 51,3 тыс. рублей
- 2019 год –171,2 тыс. рублей
- 2020 год –104,0 тыс. рублей
- 2021 год - 104,0 тыс. рублей
- 2022 год –279,0 тыс. рублей
- 2023 год – 316,0 тыс. рублей
- 2024 год –332,0 тыс. рублей
- 2025 год – 329,0 тыс. рублей
из них за счет средств бюджета муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»  
1 820, 252  тыс. рублей,
из них:
- 2014 год – 91,0 тыс. рублей;
- 2015 год – 12,64 тыс. рублей;
- 2016 год – 19,412 тыс. рублей
- 2017 год – 10,7 тыс. рублей
- 2018 год – 51,3 тыс. рублей
- 2019 год –171,2 тыс. рублей
- 2020 год –104,0 тыс. рублей
- 2021 год - 104,0 тыс. рублей
- 2022 год –279,0 тыс. рублей
- 2023 год – 316,0 тыс. рублей
- 2024 год –332,0 тыс. рублей
- 2025 год – 329,0 тыс. рублей
Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» на очередной финансовый год и на плановый период


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- укрепить доверие  граждан  к органам местного самоуправления;
- повысить   профессиональный    уровень  муниципальных служащих;
- повысить эффективность работы органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции;
- сократить количество коррупциогенных факторов, выявленных в нормативных правовых актах органов местного самоуправления  и их проектах;
- активизировать работу комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
- активизировать участие институтов гражданского общества в работе по противодействию коррупции


 Приоритеты, цели и задачи  муниципальной политики  в  сфере  противодействия коррупции и муниципальной службы 

Основными приоритетами муниципальной политики в сфере противодействия коррупции и муниципальной службы являются: 

обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции;

совершенствование правовых основ и организационных механизмов предотвращения и выявления конфликта интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные  должности и должности муниципальной службы, по которым установлена обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

совершенствование механизмов контроля за расходами и обращения в доход государства имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы;

повышение эффективности противодействия коррупции в органах местного самоуправления, активизация деятельности должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд;

усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение лицами, замещающими муниципальные должности,  должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям.

Основными целями муниципальной политики  сфере противодействия коррупции и муниципальной службы являются:

снижение уровня коррупции во всех сферах деятельности  органов местного самоуправления, устранение причины ее возникновения путем повышения эффективности координации антикоррупционной деятельности органов органов местного самоуправления и институтов гражданского общества;
внедрение в практику деятельности органов местного самоуправления профилактических мер, направленных на недопущение условий, порождающих коррупцию;
формирование в обществе нетерпимости к коррупционным проявлениям путем повышения правовой культуры населения Новоторъяльского муниципального района и широкого привлечения граждан к противодействию коррупции;
обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией;
повышение эффективности муниципального управления в Новоторъяльском муниципальном  районе путем совершенствования антикоррупционных механизмов на всех уровнях власти.

Муниципальная программа ориентирована на достижение указанных целей путем реализации следующих задач:

совершенствование нормативного правового регулирования в сфере противодействия коррупции;

совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

совершенствование правовых основ и организационных механизмов предотвращения и выявления конфликта интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные  должности, должности  муниципальной службы, по которым установлена обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
выявление причин и условий, порождающих коррупцию в органах местного самоуправления;
формирование антикоррупционного общественного сознания, характеризующегося нетерпимостью муниципальных служащих, граждан и организаций к коррупционным действиям;
повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения  муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания;

обеспечение информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления;
содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации.
Задачи муниципальной программы будут решаться в рамках подпрограммы «Развитие муниципального управления и противодействия коррупции  в  муниципальном образовании  «Новоторъяльский муниципальный район».
 
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограммы и их значениях приведены в приложении № 1 к муниципальной программе.
Перечень основных мероприятий муниципальной программы с описанием ожидаемых результатов их реализации приведен в приложении  №2  к муниципальной программе.
Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» приведены в приложении  № 3  к муниципальной программе.

Расходы муниципальной программы формируются за счет средств бюджета муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район».
Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» на очередной финансовый год и плановый период.
Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы по главным распорядителям  средств бюджета муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» по годам ее реализации  представлено в   таблице   №  4
 к муниципальной программе.
Прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы приведена в таблице №  5  к муниципальной программе.
Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии  с планом реализации муниципальной программы (приложение № 6 к муниципальной программе).

