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	“У ТОРЪЯЛ  

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН”

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОБРАЗОВАНИЙЫН

АДМИНИСТРАЦИЙЖЕ

ПУНЧАЛ
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

“НОВОТОРЪЯЛЬСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН”

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 24 апреля 2018 г. № 251
О внесении изменений в положение

об оплате труда работников муниципальных учреждений

культуры и искусства муниципального образования

«Новоторъяльский муниципальный район», положение об оплате труда

работников муниципальных учреждений муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район», реализующих дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусства


В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 г. 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь постановлением Правительства Республики Марий Эл от 24 ноября 2010 г. № 318 
«О реализации мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда работников государственных учреждений культуры и искусства Республики Марий Эл» (в редакции от 29 мая 2017 г. № 243,
от 30 марта 2018 г. № 137), Администрация муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район», утвержденное постановлением  Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» от 22 декабря 2010 г. № 663 «О реализации мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» (в редакции 30 марта 2018 г. №137),  (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. Пункт 6 Положения изложить в следующей редакции:

«6. На основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам работникам устанавливаются следующие базовые оклады:

по профессиональной квалификационной группе «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» - 
 6 237,00 рублей;

по профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» - 
 7 276,00 рублей;

по профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» - 
 8 317,00 рублей;

по профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» - 8 940,00 рублей;

по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» -
 6 237,00 рублей;

по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» - 
7 484,00 рублей;

по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» - 
8 696,00 рублей;

по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» - 
 8 940,00 рублей».

дополнить абзацем девятым следующего содержания:
«Работникам, должности которых не водят в перечисленные в пункте 5 настоящего Положения профессиональные квалификационные группы, устанавливается базовый оклад 8 940 рублей.»;

1.2. В пункте 7 Положения:

в) пункт 7 дополнить подпунктом «и» следующего содержания:

«и) должности профессий работников культуры, искусства 
и кинематографии, не вошедшие в профессиональные квалификационные группы:

	Квалификационный уровень, наименование должности
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	1
	2

	Художественный руководитель, главный режиссер
	1,0»;


1.3. В пункте 19 Положения

Пункт 19 изложить в следующей редакции:

«19. На основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам рабочим устанавливаются следующие базовые оклады:

по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» - 
6 237,00 рублей;

по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» - 
7 069,00 рублей».

2. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район», реализующих дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусства, утвержденное  постановлением Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» от 01 сентября 2011 г. № 473 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район», реализующих дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств» (в редакции от 30 марта 2018 г. № 137), (далее – Положение) следующие изменения: 


1.1. В пункте 10:

 в абзаце втором подпункта 1 цифры «3690» заменить «4613».

в абзаце втором подпункта 2 цифры «3 936» заменить цифрами 
«4 920»;

в абзаце втором подпункта 4 цифры «5 720» заменить цифрами 
«7 150»;

в абзаце втором подпункта 5 цифры «3 690» заменить цифрами 
«4 613»;

в абзаце втором подпункта 6 цифры «4 428» заменить цифрами 
«5 535»;

в абзаце втором подпункта 7 цифры «5 145» заменить цифрами 
«6 431»;

в абзаце втором подпункта 8 цифры «5 720» заменить цифрами 
«7 150»;

в абзаце втором подпункта 9 цифры «4 305» заменить цифрами 
«5 381»;

в абзаце втором подпункта 10 цифры «4 921» заменить цифрами «6 151»;

в абзаце втором подпункта 11 цифры «5 290» заменить цифрами «6 613»;

в абзаце втором подпункта 12 цифры «4 921» заменить цифрами «6 151»;

в абзаце втором подпункта 13 цифры «3 690» заменить цифрами «4 613»;

в абзаце втором подпункта 14 цифры «4 183» заменить цифрами «5 229»;

1.2. пункт 24 дополнить абзацем третьим следующего содержания:

«Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.»;

1.3. абзац третий считать абзацем четвертым;

1.4. абзац третий пункта 35 после слов «работников учреждения» дополнить словами «(без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера),».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования на информационном стенде Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» в установленном порядке и размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» http://toryal.ru. и распространяется на правоотношения, возникшие 
с 01 марта 2018 г.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. руководителя Отдела культуры, физкультуры и спорта Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» Садовина Р.А.
Глава Администрации

муниципального образования

«Новоторъяльский муниципальный район»       
 п/п      В.Блинов
