СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОТОРЪЯЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

Р Е Ш Е Н И Е

Двадцать четвертая сессия                                             

№ 244
пятого созыва                                                                          
31 августа 2011 года

О внесении изменений в Положение о видах поощрения муниципального служащего муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» и порядке их применения, утвержденное решением Собрания депутатов муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» 
от 19.12.2007 № 369 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации, Законом Республики Марий Эл от 31.05.2007  № 25-З «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы», Уставом муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» 

Собрание депутатов муниципального образования

«Новоторъяльский муниципальный район»

РЕШАЕТ:

         1. Внести  в Положение о видах поощрения муниципального служащего муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» и порядке их применения, утвержденное решением Собрания депутатов муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» от 19.12.2007 № 369 (далее - Положение), следующие изменения:


1.1. Пункт 2.1 Раздела 2 Положения дополнить подпунктом 6 в следующей редакции:

«6) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет.»;

1.2. Раздел 3 Положения дополнить пунктами в следующей редакции:
«3.11. Решение о единовременном поощрении в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет (далее - единовременное поощрение) принимается представителем нанимателя (работодатель) при условии увольнения с муниципальной службы.

3.12. Единовременное поощрение при общей продолжительности стажа муниципальной службы 15 лет составляет 5 должностных окладов месячного денежного содержания, размер которого увеличивается из расчета один должностной оклад месячного денежного содержания за каждый последующий полный год муниципальной службы, при этом общая сумма выплаты не может превышать 10 должностных окладов месячного денежного содержания.

3.13. Единовременное поощрение выплачивается за полные годы муниципальной службы без округления их в сторону увеличения.

Расчет стажа муниципальной службы для выплаты единовременного поощрения производится в календарном исчислении, за исключением периодов военной службы по призыву, которые засчитываются в стаж муниципальной службы в порядке, установленном действующим законодательством.

3.14. Единовременное поощрение выплачивается исходя из размера должностного оклада месячного денежного содержания муниципального служащего, установленного ему на день увольнения с муниципальной службы.

3.15. Единовременное поощрение не выплачивается муниципальным служащим, в отношении которых действует дисциплинарное взыскание.».
2. Опубликовать настоящее решение в Новоторъяльской районной газете «Ялысе увер» - «Сельская новь» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район» http://toryal.ru.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить 
на постоянную комиссию по социальным вопросам, законности и правопорядку (председатель Домрачев С.П.).

Глава муниципального образования

«Новоторъяльский муниципальный район»,

председатель Собрания депутатов                           


В.Шабалин

