	ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ
Программы «Нулевой травматизм» в Финансовом управлении администрации
Советского муниципального района

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Источник/объем финансирования
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1
	Назначение ответственного за организацию работы по охране труда
	Руководитель управления
	
	
	

	1.2
	Анализ информации о состоянии условий и охраны труда в Финансовом управлении
	Главный специалист отдела планирования доходов и межбюджетных отношений (по кадровой работе)
	постоянно
	нет
	нет

	1.3.
	Составление перечня имеющихся НПА по охране труда
	Главный специалист отдела планирования доходов и межбюджетных отношений (по кадровой работе)
	постоянно
	нет
	нет

	1.4.
	Осуществление контроля за соблюдением работниками требований охраны труда
	Главный специалист отдела планирования доходов и межбюджетных отношений (по кадровой работе)
	постоянно
	нет
	нет

	1.5.
	Проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах
	Главный специалист отдела планирования доходов и межбюджетных отношений (по кадровой работе)
	постоянно
	нет
	нет

	1.6.
	Оборудование (обновление) уголка по охране труда
	Главный специалист отдела планирования доходов и межбюджетных отношений (по кадровой работе)
	постоянно
	нет
	

	1.7.
	Учёт средств, направленных на финансовое обеспечение предупредительных мер в счёт уплаты страховых взносов, и ежеквартальное представление в НРО ФСС отчета об их использовании
	Главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности
	постоянно
	нет
	нет

	1.8.
	Направление в НРО ФСС документов, подтверждающих произведенные расходы
	Главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности
	постоянно
	нет
	нет

	1.9.
	Проведение первичного инструктажа на рабочем месте
	Главный специалист отдела планирования доходов и межбюджетных отношений (по кадровой работе)
	при приеме на работу
	нет
	нет

	1.10.
	Проведение повторного инструктажа
	Главный специалист отдела планирования доходов и межбюджетных отношений (по кадровой работе)
	согласно плану
	нет
	нет

	1.11.
	Проведение внепланового инструктажа
	Главный специалист отдела планирования доходов и межбюджетных отношений (по кадровой работе)
	по мере необходимости
	нет
	нет

	1.12.
	Проведение целевого инструктажа
	Главный специалист отдела планирования доходов и межбюджетных отношений (по кадровой работе)
	по мере необходимости
	нет
	нет

	1.13.
	Оценка потребности работников в СИЗ с учетом их пола, роста, размеров, а также характера и условий выполняемой ими работы
	Главный специалист отдела планирования доходов и межбюджетных отношений (по кадровой работе)
	по мере необходимости
	нет
	нет

	1.14.
	Контроль за обязательным применением работниками СИЗ
	Главный специалист отдела планирования доходов и межбюджетных отношений (по кадровой работе)
	по мере необходимости
	нет
	нет

	1.15.
	Медицинские осмотры (обследования) работников
	Руководитель управления
	1 раз в 2 года
	
	

	1.16.
	Доведение до сведения лицам, поступающим на работу, о необходимости предоставления предварительного медицинского осмотра
	Главный специалист отдела планирования доходов и межбюджетных отношений (по кадровой работе)
	при приеме на работу
	нет
	нет

	1.17.
	Проведение специальной оценки условий труда
	Руководитель управления
	По мере необходимости
	нет
	нет

	1.18.
	Реализация мероприятий, разработанных по результатам проведения специальной оценки условий труда
	Руководитель управления
	по мере финансирования
	
	

	1.19.
	Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами
	Руководитель управления
	по мере износа
	
	

	1.20
	Участие в  физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	
	по мере необходимости
	нет
	нет

	1.21.
	Организация проведения контроля за соблюдением норм охраны труда
	Руководитель управления
	по мере необходимости
	нет
	нет


