Отчет
о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования «Советский муниципальный район» за 2018 г.
В 2018 г. было проведено 3 заседания комиссии.
1.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
Решением комиссии рекомендовано главе администрации предпринять меры в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющейся стороной конфликта интересов, вплоть до ее отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке.
2. Рассмотрение результатов проверки сведений о доходах за три предыдущих года по представлению прокуратуры Советского района об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции в отношении 2 муниципальных служащих (предоставление неполных сведений о доходах).

Решение комиссии: 

1. В соответствии со статьей 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» учитывая характер совершенного правонарушения, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, а также предшествующие результаты исполнения должностных обязанностей, рекомендовать главе администрации муниципального служащего к дисциплинарной ответственности не привлекать.
2. Признать, что сведения о доходах, об обязательствах имущественного характера за 2017 год, представленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными. Не представляется возможным решить вопрос о привлечении муниципального служащего к дисциплинарной ответственности ввиду отсутствия объяснений муниципального служащего, а также нахождением ее в отпуске по уходу за ребенком.
Обращений по факту несоблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, не принятию мер к урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в комиссию не поступало.
