Отчет
о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования «Советский муниципальный район» за 2017 г.
В 2017 г. было проведено 2 заседания комиссии.
1.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
Решением комиссии рекомендовано главе администрации принять конкретные меры по урегулированию данного конфликта.
2. Рассмотрение результатов проверки сведений о доходах за три предыдущих года по представлению прокуратуры Советского района об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции в отношении 1 муниципального служащего (предоставление неполных сведений о доходах).

Решение комиссии: 

Признать, что сведения представленные муниципальным служащим являются неполными и недостоверными. Рекомендовать главе администрации применить дисциплинарное взыскание к муниципальному служащему в виде замечания.
Обращений по факту несоблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, не принятию мер к урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе не поступало.
