
                Документы на замещение вакантной должности главы администрации муниципального образования «Советский муниципальный район» принимаются в течение 20 календарных дней со дня объявления об их приеме.  
Прием документов конкурсной комиссией осуществляется по адресу: 425400 Республика Марий Эл, п.Советский, ул. Свердлова, д.8, каб.20. Время приема документов с 8 час 00 мин. до 17 час.00 мин. ежедневно, кроме субботы и воскресенья (обед с 12.00 до 13.00 час.), дополнительная информация по телефону: 8(83638) 9-42-72.
 Допуск кандидатов к участию в конкурсе  
3.1. Кандидатами на должность главы местной администрации могут быть граждане Российской Федерации, отвечающие следующим требованиям:

достижение восемнадцатилетнего возраста;

владение государственным языком Российской Федерации;

наличие высшего образования не ниже уровня специалиста, магистратуры;

наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки  не менее четырех лет;

Граждане иностранных государств могут быть кандидатами на должность главы местной администрации при условии урегулирования данного вопроса международными договорами.

3.2. Для участия в конкурсе гражданин предоставляет в Конкурсную комиссию следующие документы:

заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу 
и замещении должности муниципальной службы;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

паспорт;

трудовую книжку или нотариально заверенную копию, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

документ об образовании;

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, 
за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;  
сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
3.3. Документы для участия в конкурсе принимаются в течение 20 дней со дня официального опубликования сообщения о проведении конкурса.

Несвоевременное представление документов, представление их 
не в полном объеме является основанием для отказа гражданину в их приеме.

3.4. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Порядком гражданином для участия в конкурсе на замещение должности главы местной администрации подвергаются проверке в установленном федеральными законами порядке.

3.5. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации участию гражданина в конкурсе, а равно установления недостоверности сведений или подложности документов, представленных гражданином, он информируется Конкурсной комиссией в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе в течение двух рабочих дней со дня принятия Конкурсной комиссией соответствующего решения.

3.6. Наличие ограничений, установленных Федеральным законом 
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», является препятствием для участия в конкурсе.
5. Назначить дату проведения конкурса 12 сентября 2018 года; время проведения конкурса: 10.00 часов; место проведения конкурса: Республика Марий Эл, пгт. Советский, ул. Свердлова, д.8, кабинет 20.
 Допуск кандидатов к участию в конкурсе  
3.1. Кандидатами на должность главы местной администрации могут быть граждане Российской Федерации, отвечающие следующим требованиям:

достижение восемнадцатилетнего возраста;

владение государственным языком Российской Федерации;

наличие высшего образования не ниже уровня специалиста, магистратуры;
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собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

паспорт;

трудовую книжку или нотариально заверенную копию, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

документ об образовании;

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, 
за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;  
сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
3.3. Документы для участия в конкурсе принимаются в течение 20 дней со дня официального опубликования сообщения о проведении конкурса.

Несвоевременное представление документов, представление их 
не в полном объеме является основанием для отказа гражданину в их приеме.

3.4. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Порядком гражданином для участия в конкурсе на замещение должности главы местной администрации подвергаются проверке в установленном федеральными законами порядке.

3.5. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации участию гражданина в конкурсе, а равно установления недостоверности сведений или подложности документов, представленных гражданином, он информируется Конкурсной комиссией в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе в течение двух рабочих дней со дня принятия Конкурсной комиссией соответствующего решения.

3.6. Наличие ограничений, установленных Федеральным законом 
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», является препятствием для участия в конкурсе.
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	Информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей

	Глава администрации  МО «Советский муниципальный район»
	1
	постоянная
	80880
	Ненормированный рабочий день
	
	
	Будет объявлен конкурс на замещение вакантной должности с 23 августа 2018 на сайте: mari-el.gov.ru
1. наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

2. Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.

	Прилагаются на бумажном носителе
	-
	Знание Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Марий Эл, Бюджетного кодекса РФ, Налогового кодекса РФ, Трудового кодекса РФ, Кодекса об административных правонарушениях, законодательства Российской Федерации и Республики Марий Эл о муниципальной службе, основ государственного и муниципального управления.

	


Должностные обязанности главы администрации

- организует работу администрации;

- распоряжается имуществом администрации в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования;

- заключает договоры от имени администрации;

- выдает доверенности, совершает иные юридические действия 
от имени администрации и в пределах компетенции главы администрации;

- открывает счета в банках;

- утверждает штатное расписание администрации, должностные инструкции муниципальных служащих и иных работников администрации;

- заключает трудовые договоры с муниципальными служащими и работниками администрации;

- применяет к муниципальным служащим и работникам администрации меры дисциплинарного взыскания и поощрения 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 
и Республики Марий Эл;

- делегирует свои права заместителям, распределяет обязанности между ними;

- в пределах своих полномочий издает постановления местной администрации по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Марий Эл, а также распоряжения местной администрации по вопросам организации работы администрации;

- при расторжении настоящего контракта осуществляет передачу дел вновь назначенному главе администрации;

- решает иные вопросы, отнесенные федеральными законами, законами Республики Марий Эл, Уставом муниципального образования, нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования к компетенции главы администрации.

