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	СОВЕТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОНЫН АДМИНИСТРАЦИЙЖЕ

	
	АДМИНИСТРАЦИЯ
СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


	ПУНЧАЛ
	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


№ 181






от «10» апреля 2018 г.

Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципального автономного учреждения

 физкультурно-оздоровительного комплекса «Звезда» 
В соответствии Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Советского муниципального района постановляет: 
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда  работников муниципального автономного учреждения физкультурно-оздоровительного комплекса «Звезда».
2. Обнародовать настоящее постановление, а также разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» официальный интернет – портал Республики Марий Эл (адрес доступа: http

 HYPERLINK "http://mari-el.gov.ru/"
://

 HYPERLINK "http://mari-el.gov.ru/"
mari

 HYPERLINK "http://mari-el.gov.ru/"
-

 HYPERLINK "http://mari-el.gov.ru/"
el

 HYPERLINK "http://mari-el.gov.ru/"
.

 HYPERLINK "http://mari-el.gov.ru/"
gov

 HYPERLINK "http://mari-el.gov.ru/"
.

 HYPERLINK "http://mari-el.gov.ru/"
ru). 
3. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования и распространяет свои правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя муниципального автономного учреждения физкультурно-оздоровительного комплекса «Звезда».

	И.о. главы администрации

Советского муниципального района
	А.Г.Глазырин


Исп. Куклина Д.И.
тел. 8(83638)9-42-74
	
	Утверждено

постановлением администрации муниципального образования «Советский муниципальный район»

№         от          2018 г. 


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального автономного учреждения физкультурно-оздоровительного комплекса «Звезда»
1. Общие положения


1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения физкультурно оздоровительного комплекса «Звезда»  Советского муниципального района (далее - Положение),  регулирует правоотношения по оплате труда работников муниципального автономного учреждения Советского муниципального района (далее - учреждения).


1.2. Положение определяет:

порядок и условия оплаты труда работников учреждения; 

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя.
формирование фонда оплаты труда.
1.3. Система оплаты труда в учреждении устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Марий Эл и настоящим Положением с учетом мнения представительного органа работников.


1.4. Настоящее Положение устанавливает систему, порядок, условия установления и размеры оплаты труда работников учреждения, финансируемых за счет средств бюджета Советского района Республики Марий Эл и средств, полученных от приносящей доход деятельности.


1.5. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой на момент введения настоящего Положения, при условии сохранения ими работ той же квалификации.

1.6. Месячная заработная плата работника организации, полностью отработавшего норму рабочего времени за месяц и выполнившего трудовые (должностные) обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

1.7. Месячная заработная плата работников организации выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей (работ), предусмотренных трудовым договором, и состоит из базового должностного оклада по занимаемой должности, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


1.8. Оплата труда работников учреждения занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются и применяются с учетом:
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС);

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС);
Перечня видов выплат компенсационного характера;
Перечня видов выплат стимулирующего характера;

настоящего Положения;

мнения представительного органа работников.

2.2. Размеры базовых должностных окладов работников учреждения  устанавливаются в соответствии с разрядами работ Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и постановлением Правительства Республики Марий Эл от 8 декабря 2017 года № 452 (таблица № 1).

Таблица № 1
	№п/п
	Разряд

работ в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый оклад 

	
	1
	гардеробщик;

уборщик служебных помещений;

дворник.
	1984

	
	2
	химик-лаборант;

оператор котельной;

охранник.
	2064

	
	3
	рабочий по обслуживанию здания
	2163

	
	4
	слесарь- сантехник;

старшая медицинская сестра;

медицинская сестра;
кассир;

секретарь;

заведующий хозяйством.
	2266

	
	8
	администратор;

инструктор по фитнесу; 

инструктор методист (вода);

кассир;

секретарь;

техник электрик;

техник водоподготовки;

инструктор спортсооружений;

техник тренажеров;

заведующий хозяйством.
	3371

	
	11
	инженер по эксплуатации теплотехнического оборудования.
	4449

	
	15
	главный инженер;

главный бухгалтер.
	6024

	
	16
	Директор.
	6466



2.3. Размеры базовых должностных окладов подлежат индексации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерациии Республики Марий Эл.


2.4. Оплата труда работников учреждения устанавливается на основе:


должностных окладов;


выплат компенсационного характера;


выплат стимулирующего характера.


2.5. Руководителем учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты к базовому окладу за счет доходов, получаемых от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности до 50 % :

     - администратору;

     - технику электрику;

     - технику водоподготовки;

     - оператору котельной;

     - инструктору методисту (вода).

   2.6. Применение повышающего коэффициента не учитывается при определении  выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера ежегодно устанавливаются к должностным окладам в виде надбавок, доплат, если иное не установлено законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Работникам учреждения могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении должностей, сверхурочной работе, работе в ночное время, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.3. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда производится работникам учреждения в размере от 4 до 12 процентов от базового должностного оклада.


Конкретный размер доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда для указанных категорий работников (за исключением руководителя учреждения) устанавливается приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения. Конкретный размер доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда руководителя учреждения устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения, с учетом мнения представительного органа работников учреждения.


3.4. Доплата за совмещение должностей устанавливается работнику учреждения при совмещении им должностей. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное времяв размере не менее 30 процентов от часовой ставки (базового должностного оклада). Ночным, в соответствии с ч. 1 ст. 96 Трудового кодекса Российской Федерации, считается время с 22 ч. 00 мин. до 06 ч. 00 мин.


3.8. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в размере не менее двойной часовой тарифной ставки. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Учетный период расчета оплаты сверхурочной работы при суммированном учете рабочего времени составляет год.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К стимулирующим выплатам относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;


премиальные выплаты по итогам работы;


единовременное премирование.


4.2. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в своевременном и добросовестном исполнениисвоих должностных обязанностей, развитии творческой активности и инициативы, поощрения за индивидуальные результаты работы.

Основными показателями для выплаты премии работникам учреждения является качественное исполнение своих должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины.


Премия по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств на оплату труда и средств полученных от приносящей доход деятельности.

Премия не выплачивается за совершение дисциплинарного проступка при объявлении замечания, выговора.
Работникам учреждения, проработавшим неполный календарный год, годовая премия выплачивается пропорционально отработанному времени в году. При этом размер годовой премии исчисляется путем деления полной суммы годовой премии за год на количество календарных дней в этом году и умножения на количество календарных дней периода работы в этом же году.

Годовая премия не выплачивается работникам учреждения:
 - заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев;
·  находящимся в отпуске по уходу за ребенком.

   4.3. Единовременное премирование осуществляется к юбилейным и праздничным датам.
      Премия к юбилейным и праздничным дням работникам выплачивается на основании приказа руководителя учреждения. В рамках настоящего Положения под юбилейными датами понимается достижение работником возраста 50, 55, 60, 65 лет.

4.4. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

5. Оплата труда руководителя учреждения, 

заместителей руководителя, главного бухгалтера
5.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения, заместителей руководителя,  главного бухгалтера устанавливается в соответствии с таблицей № 2 

Таблица № 2
	Оплата труда руководителей
	Количество размеров средней заработной платы

	
	

	Директор
	до 3,0

	
	

	Главный инженер

Главный бухгалтер
	                            до 2,5

до 2,4

	Инженеру по эксплуатации теплотехнического оборудования
	до 2,0




5.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются администрацией муниципального образования «Советский муниципальный район» в соответствии с  настоящим Положением.

5.4. Выплаты стимулирующего характера заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с настоящим Положением.

5.5. Исчисление средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения осуществляется путем деления годового фонда оплаты труда работников списочного состава учреждения без внешних совместителей (за исключением фонда оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) на 12 месяцев и на среднесписочную численность работников списочного состава учреждения без внешних совместителей (за исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя.
 5.6. На период временно отсутствующего руководителя доплата заместителю руководителя не производится.

6. Фонд оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема доведенных лимитов бюджетных обязательств  бюджета муниципального образования «Советский муниципальный район». Фонд оплаты труда работников учреждения формируется из базовой и стимулирующей части.


Базовая часть фонда оплаты труда учреждения обеспечивает гарантированную заработную плату работников и состоит из:


-базовых должностных окладов работников учреждения по штатным единицам;


-повышающих коэффициентов к базовому должностному окладу;


-выплат компенсационного характера.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников учреждения в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, развитии творческой активности и инициативы, поощрения за индивидуальные результаты работы.
 6.2.  Экономия средств фонда оплаты труда работников учреждения, образовавшаяся в ходе исполнения сметы доходов и расходов, направляется на осуществление выплат стимулирующего характера в соответствии с локальными нормативными актами учреждения.

6.3. Ежегодно руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда.


6.4. Учёт расходования средств фонда оплаты труда работников учреждения ведётся отделом  финансирования и бухгалтерского учета администрации муниципального образования «Советский муниципальный район».

