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Отчет 
о результатах антикоррупционного мониторинга 
в муниципальном образовании «Советский муниципальный район»
Данный  антикоррупционный мониторинг проводился в октябре-ноябре 2017 года среди жителей Советского района. В исследовании приняли участие 36 государственных и муниципальных служащих, 1 учащийся высшего учебного заведения республики, 56 граждан из числа работающего населения, а также 12 пенсионеров и временно неработающих. Всего в анкетировании принимало участие 105 человек. 

Как показали результаты опроса значительная часть респондентов – 87,63%, считают себя достаточно информированными о проводимой работе по противодействию коррупции в государственных органах и органах местного самоуправления в Республике Марий Эл. При этом 10,48% обладают всей полнотой информации по исследуемой тематике и лишь 8,57% абсолютно ничего об этом не знают. Такое владение информацией с совокупностью оценки качества ответов на вопросы позволяет предполагать достаточно высокий уровень достоверности ответов, а следовательно результатов всего исследования в целом. 
Гендерно-возрастной и образовательный состав респондентов приведен в Таблице 1. 
Таблица 1.
	Гендерно-возрастной состав 
	
	

	Возраст 
	Мужчины
	Женщины

	18-29 лет
	3
	11

	30-49 лет
	21
	43

	50-59 лет
	4
	16

	60 лет и старше
	3
	4

	Итого:
	31
	74

	Образовательный состав 
	
	

	Неполное среднее
	1

	Среднее общее (школа, ПТУ)
	10

	Среднее специальное (ССУЗ, техникум, мед. училище)
	24

	Незаконченное высшее (обучение в ВУЗе без диплома)
	5

	Высшее (диплом специалиста, бакалавра, магистра)
	65

	Кандидат/доктор наук (аспирантура, ученая степень)
	0

	Итого: 
	105


Понятие коррупции. [вопрос 1 анкеты]
Наибольшее число респондентов под коррупцией понимают злоупотребление служебным положением (74,29%) и совершение финансово-хозяйственных операций с нарушениями законодательства (47,62%).
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Коррупционно-опасные функции. [вопрос 2 анкеты]
Подавляющее большинство респондентов к коррупционно-опасным функциям относят принятие решений о распределении и сдаче в аренду земельных участков и объектов недвижимости  (40,00%). Дополнительно респондентами указано, что возбуждение уголовных дел, проведение расследования (37,14%), проведение государственной экспертизы и выдача заключений, размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных (муниципальных) нужд (28,57%) - потенциальные объекты коррупции. Вместе с тем, (0,95%) опрошенных посчитало, что коррупция практически не оказывает влияние на подведение итогов социологических исследований.
Действие должностного лица характеризующие его коррупционное поведение. [вопрос 3 анкеты]
Всем респондентам было предложено выбрать, какие действия должностного лица характеризуют его коррупционное поведение. Мнения граждан по этому поводу разделились. Большая часть опрошенных отметила в качестве коррупционного поведения - предоставление заведомо ложных сведений в служебных и отчетных документах (54,29%). 41% опрошенных считают получение должностным лицом или членами его семьи необоснованно высокого вознаграждения за преподавательскую деятельность — коррупционное поведение. Меньшее количество опрошенных указала на протекционизм при поступлении на государственную (муниципальную) службу и истребование информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством по (16,19%).
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Увольнение  служащих в связи с утратой  доверия. [вопрос 4 анкеты]
Согласно распределению ответов респондентов на вопрос о том, в каких случаях по их мнению служащие подлежат увольнению в связи с утратой доверия, мнения разделились:

Тройку факторов, наиболее способствующих увольнению, составили: поступления руководителю жалобы о получении служащим взятки (49,52%), возбуждения в отношении служащего уголовного дела (47,62%) и ненадлежащее исполнение служащим его служебных обязанностей (37,14%). Меньше всего, по мнению опрашиваемых, подлежат увольнению в связи с опоздание служащего на работу более, чем на 4 часа 11,43%.
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Сведения о доходах и  расходах  служащих [вопрос 5 анкеты]
Судя по данным опроса, 47,62% респондентов считают, что сведения о доходах и расходах должны подавать руководители всех уровней в государственных органах, 33,33% опрошенных отметили руководителей всех уровней в органах местного самоуправления, 27,62 % за то, чтобы сведения подавали все государственные служащие. Так же, респонденты считают, что сведения о доходах и расходах должны подавать все работники в государственных и муниципальных органах, руководители (и из замы) государственных органов и местных администраций, служащие и работники, связанные с государственными (муниципальными) закупками (24,76%), (21,90%) (20,95%) соответственно. 
 Целесообразность декларирования доходов и расходов чиновников [вопрос 6 анкеты] 
По мнению 38,10 % опрошенных целесообразно, чтобы чиновники декларировали доходы и расходы всех близких родственников: своих и супругов (родители, дети старше 18 лет, братья и сестры). Только свои доходы и расходы отметили 22,86%, доходы и расходы: свои, супругов и детей до 18 лет — 35,24%. 
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Виды ответственности за коррупционные правонарушения [вопрос 7 анкеты]
Наиболее распространенной мерой которую необходимо применять за коррупционные правонарушения по мнению 74,29% опрошенных это уголовная ответственность. 33% граждан, принявших участие в опросе, также считают что за концепционные правонарушения необходимо применять материальную ответственность. За моральное осуждение  отдали свои голоса 11,43% от общего числа опрошенных.
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Уровень коррупции в  вашей организации /органе [вопрос 8 анкеты]
55,24% опрошенных граждан высказались о том, что коррупционных проявлений в их организации/органе в котором они работают нет и не было. 34,29% респондентов не сталкивались с такими фактами, но слышали об этом. Только 4,76% опрошенных считают, что коррупция процветает. Для  2,86% коррупция характерна только для отдельных служащих (работников), 1,90% коррупция характерна для отделенных руководителей. И лишь 1 человек (0,95%) указал на то, что коррупционные проявления характерны для некоторых его коллег.

Уровень коррупции в республике по сравнению с другими регионами [вопрос 9 анкеты]
Большая часть опрошенных (43,81%) затруднились ответить на данный вопрос. Почти каждый третий респондент отметил, что уровень коррупции в республике, аналогично другим регионам (32,38%). Лишь 13,33% граждан отмечают высокой уровень коррупции, по сравнению с другими регионами. Уровень коррупции ниже, чем в других регионах отметили 10,48%.
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Коррупциогенность в РМЭ по сферам деятельности и по категориям работников/служащих   (вопрос 10)
 В ходе опроса всем респондентам было предложено высказаться о том, сотрудники и работники каких сфер деятельности с их точки зрения обладают наибольшей коррупированностью. Здесь мнение населения республики практически совпадает с оценками экспертов – самыми коррумпированными сферами, являются здравоохранение 62,86%, правоохранительные органы (полиция) 43,81% и образование 40,00%.

Наименьшую оценку коррупированности у респондентов получили миграционный учет и налоговая сфера, среди которых выделено 6,67% и 9,52% соответственно.


Среди категории служащих первое место по коррупированности занимают врачи, медицинские работники 62,86%, наименее всего коррупированы в Республике Марий Эл тренеры спортивных учреждений, которых отметили 1,90% человека.

Уровень информирования о проводимой работе по противодействию коррупции в государственных органах местного самоуправления в Республике Марий Эл
Всем респондентам было предложено оценить насколько они информированы о проводимой работе по противодействию коррупции в государственных органах местного самоуправления в РМЭ. Так, 46,67% считают, что они немного информированы, 33,33% хорошо информированы, 10,48% полностью информированы, 9,52% абсолютно не информированы.

____________
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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