6. План реализации Программы

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 

реализации
	Объем 

финансирования
	Ответственные 

исполнители


Раздел 1. Создание условий для разработки и введения механизмов противодействия коррупции 
в органах местного самоуправления муниципального образования
	1.1.
	Анализ коррупции в муниципальном образовании.
	1 раз в полугодие
	2012
	2013
	Заместитель главы – руководитель аппарата администрации

	1.2.
	Представление проектов нормативно-правовых актов администрации  для проверки на соответствие федеральному и региональному законодательству в прокуратуру Советского района
	за 7 дней 

до принятия
	
	
	Сектор по правовым вопросам

	1.3.
	Представление в прокуратуру Советского района все принятые правовые акты администрации
	в течение

 5 рабочих дней
	
	
	Заместитель главы – руководитель аппарата администрации

	1.4.
	Представление для размещения на сайте муниципального образования информации, посвященной противодействию коррупции в муниципальном образовании

    
	постоянно
	
	
	Заместитель главы – руководитель аппарата администрации

	1.5.
	Организация дополнительных каналов связи для приема обращений граждан через специальные ящики для приема письменных обращений граждан о фактах коррупции, иных противоправных действиях; о фактах нарушения муниципальными служащими требований к служебному поведению.
	постоянно
	
	
	Заместитель главы – руководитель аппарата администрации


Раздел 2. Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов 

	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов:

а) размещение на сайте администрации проектов нормативно-правовых актов;

б) антикоррупционная экспертиза проектов нормативно-правовых актов;

в) представление в прокуратутру Советского района проектов нормативно-правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в администрации для проверки на соответствие  действующему законодательству;

г)  антикоррупционная экспертиза действующих нормативно-правовых актов администрации
	постоянно
	
	
	Руководитель организационно-правового отдела


Раздел 3. Обеспечение информационной открытости

деятельности администрации Советского муниципального района

	3.1. 
	Обеспечение доступа к информации о деятельности органов местной администрации и структурных подразделений администрации в соответствии с решением Собрания депутатов Советского муниципального района
	постоянно
	
	
	Руководитель организационно-правового отдела

	3.2.
	Размещение на сайте муниципального образования утвержденных текстов административных регламентов исполнения муниципальных функций и услуг, регулярное обновление данной информации
	постоянно 

по мере 

разработки 

регламентов
	
	
	Органы местной администрации, структурные подразделения администрации в соответствии с компетенцией


4. Мониторинг коррупционных рисков

	4.1.
	Анализ жалоб граждан на предмет выявления фактов коррупции и коррупционно-опасных факторов в деятельности органов местного самоуправления; подготовка предложений по изменению административных процедур в целях снижения рисков возникновения коррупции
	1 раз в полугодие
	
	
	Руководитель организационно-правового отдела

	4.2.
	Проведение тематического анкетирования среди получателей муниципальных функций и услуг с целью выявления коррупционно- опасных факторов и их последующего устранения
	1 раз в полугодие
	
	
	Структурные подразделения администрации в соответствии с компетенцией


Раздел 5. Размещение муниципального заказа

	5.1. 
	Проведение анализа эффективности муниципальных закупок путем сопоставления среднерыночных цен на закупаемую продукцию (выполнение работ, оказание услуг) на момент заключения контракта и цены контракта
	ежеквартально
	
	
	Отдел экономики 

	5.2.
	Проведение оценки соответствия максимальной цены контракта, указанной в конкурсной (аукционной) документации, на закупаемую продукцию (выполнение работ, оказание услуг) и цены контракта
	ежеквартально
	
	
	Отдел экономики 

	5.3.
	Проведение анализа исполнения муниципальных контрактов на предмет выявления и снижения доли расходов, неэффективных для бюджета муниципального образования
	ежеквартально
	
	
	Отдел экономики 


Раздел 6. Распоряжение муниципальной собственностью

	6.1.
	Информирование граждан и предпринимателей через средства массовой информации и (или) Интернет:

   - о возможностях заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества, свободных помещениях, земельных участках;

    - о результатах приватизации муниципального имущества;

    - о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов
	постоянно
	
	
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами

	6.2.
	Анализ результатов выделения земельных участков и предоставления имущества в аренду, находящегося в муниципальной собственности
	ежеквартально
	
	
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами


7. Кадровое обеспечение деятельности органов местного 

самоуправления муниципального образования

	7.1.
	Формирование постоянного кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	1 раз в год


	
	
	Заместитель главы – руководитель аппарата администрации

	7.2.
	Осуществление проверок соблюдения муниципальными служащими в соответствии с перечнем должностей, в наибольшей степени подверженным риску коррупции, ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе, правильности и полноты представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	1 раз в год
	
	
	Ведущий специалист сектора по правовым вопросам

	7.3.
	Принятие мер по соблюдению муниципальными служащими администрации общих принципов служебного поведения
	по мере поступления информации
	
	
	Комиссия  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО «Советский муниципальный район» и урегулированию конфликта интересов


Раздел 8. Образовательная и просветительная деятельность в области 

предупреждения коррупции (антикоррупционная пропаганда)

	8.1.
	Изучение муниципальными служащими администрации Советского муниципального района и поселений законодательства о муниципальной службе, информирование о выявленных фактах коррупции в органах местного самоуправления и принятых мерах:

а) проведение семинаров и тренингов для муниципальных служащих, с целью формирования у них четкого понимания целей и задач деятельности органов местного самоуправления, чувства гражданской ответственности, мотивации к достижению общественных целей;

б) обучение муниципальных служащих на курсах повышения квалификации по теме «Организация работы органов местного самоуправления и кадровых служб по профилактике и предупреждению коррупции. Организация и методика антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов».
	I и II полугодие 

2011 г.


	13,2

тыс.

руб.
	14,4 тыс. руб.
	Организационно-правовой отдел

	8.2.
	Информирование населения о работе дополнительных каналов связи для приема обращений граждан о фактах коррупции, иных противоправных действиях; о фактах нарушения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	постоянно
	
	
	Организационно-правовой отдел


Таблица № 1

Способы измерения и периодичность контроля 

достижения показателей Программы

	№ п/п
	Показатели
	Способ 

измерения
	Периодичность измерений

	1.
	Число выявленных коррупционных правонарушений со стороны муниципальных служащих
	анализ статистики уголовных дел
	1 раз в год

	2.
	Доля граждан и организаций сталкивающихся с проявлением коррупции
	анализ
	1 раз в год

	3.
	Уровень удовлетворенности заявителями качеством и доступностью муниципальных услуг
	анализ
	1 раз в год


