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	РОССИЙ ФЕДЕРАЦИЙ

МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКА


	
	РОССИЙская ФЕДЕРАЦИя
РЕСПУБЛИКА МАРИЙ ЭЛ

	Советский муниципал 

район 

депутат погынжо
	
	собрание депутатов Советского муниципального района


	ПУНЧАЛ
	
	РЕШЕНИЕ


	6 сессия
седьмого созыва
	от 5 марта 2020 г.
№ 60


Об утверждении Положения о премировании руководителей органов местного самоуправления Советского муниципального района Республики Марий Эл
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ        «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Собрания депутатов муниципального образования «Советский муниципальный район»                от 14 ноября 2011 года № 185 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Советский муниципальный район»,  Собрание депутатов Советского муниципального района              Республики Марий Эл   р е ш и л о:
1. Утвердить прилагаемое Положения о премировании руководителей органов местного самоуправления Советского муниципального района Республики Марий Эл.

2. Уполномочить главу Советского муниципального района выступать от имени нанимателя — Советского муниципального района - при внесении распоряжений о премировании руководителей органов местного самоуправления Советского муниципального района Республики Марий Эл.

3. Признать утратившими силу:

- решение Собрания депутатов муниципального образования «Советский муниципальный район» от 6 апреля 2011 года № 141                  «Об утверждении Положения о премировании руководителей органов местного самоуправления муниципального образования «Советский муниципальный район»;

- решение Собрания депутатов Советского муниципального района от 23 октября 2019 года № 22 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов муниципального образования «Советский муниципальный район» от 6 апреля 2011 года № 141 «Об утверждении Положения о премировании руководителей органов местного самоуправления муниципального образования «Советский муниципальный район».
4. Настоящее решение обнародовать и разместить в информационно-телекоммуникационной сети Интернет официальный интернет-портал Республики Марий Эл (адрес доступа: mari-el.gov.ru).
5. Настоящее решение вступает в силу с момента его обнародования.
6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  постоянную комиссию Собрания депутатов по законности, правопорядку и социальным вопросам (председатель — Бастракова Н.А.).
	Глава 
Советского муниципального района
	С.М. Халтурин


	
	Утверждено

решением Собрания депутатов Советского муниципального района

от 5 марта 2020 года № 60


ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании руководителей органов местного самоуправления

Советского муниципального района Республики Марий Эл

1. Премирование руководителей органов местного самоуправления  Советского муниципального района Республики Марий Эл производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, за решение особо важных и сложных вопросов развития Советского муниципального района Республики Марий Эл (далее — Советский район).

2. Действие настоящего Положения распространяется на руководителей органов местного самоуправления Советского муниципального района Республики Марий Эл (далее – руководители).
 
3. Выплачиваемая премия является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада руководителя в успешное развитие Советского района в целом. Основными критериями  премирования являются - успешное и добросовестное исполнение руководителя своих должностных обязанностей; применение в работе новых форм и методов организации труда.


Основанием для выплаты премии является распоряжение главы Советского муниципального района с указанием конкретного размера премии руководителю.


4. На премирование руководителей при утверждении фонда оплаты труда на соответствующий год предусматриваются средства в размере двух должностных окладов в год. При наличии экономии по фонду оплаты труда в органах местного самоуправления максимальный размер премии не ограничивается.


5. Выплата премии производится по результатам работы за фактически отработанное время. Премия выплачивается одновременно с заработной платой за истекший период и включается в средний заработок для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством.


6. Премирование руководителей производится по результатам работы за месяц.


7. Премия руководителям, уволенным с работы, выплачивается за фактически отработанное время.


Руководителям, проработавшим неполный месяц в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, выходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов, уходом в отпуск по беременности и родам выплата производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.


За время нахождения руководителя в очередном отпуске премии не начисляются.


8. Премия не назначается, либо может назначаться в меньшем размере за соответствующий месяц руководителям в следующих случаях:


а) несвоевременное или некачественное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных контрактами и должностными инструкциями;


б) наличие у руководителя дисциплинарного взыскания (в месяц, в котором было объявлено такое взыскание).


9. Руководителям, уволенным по основаниям, предусмотренным пунктами 5 – 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, премия не выплачивается.
______________

