РЕШЕНИЕ 

СОБРАНИЯ  ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

«СЕРДЕЖСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

от 26 октября 2017 года № 142
О  ВНЕСЕНИИ  ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «СЕРДЕЖСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

Собрание депутатов муниципального образования

«Сердежское сельское поселение»

РЕШЕНИЕ № 142
XXIX сессия                                                         от  26 октября 2017 года

    
 III  созыва

О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Сердежское сельское поселение»

В соответствии с Федеральным законом от 18.07.2017 № 171-ФЗ                 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 26.07.2017 № 202-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Федерального закона от 04.12.200г года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Собрание депутатов муниципального образования «Сердежское сельское поселение»  решило:

1. Внести в Устав муниципального образования «Сердежское сельское поселение» следующие изменения и дополнения:
1.1. часть 1 статьи 6.1 Устава дополнить пунктом 16 следующего содержания:

«16) оказание содействия развитию физической культуры и спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, адаптивной физической культуры и адаптивного спорта.»;

1.2. абзац 3 части 6 статьи 36 Устава изложить в следующей редакции:

«Изменения и дополнения, внесенные в настоящий Устав и изменяющие структуру органов местного самоуправления, разграничение полномочий между органами местного самоуправления (за исключением случаев приведения Устава в соответствие с федеральными законами, а также изменения полномочий, срока полномочий, порядка избрания выборных должностных лиц местного самоуправления), вступают в силу после истечения срока полномочий Собрания депутатов муниципального образования, принявшего муниципальный правовой акт о внесении указанных изменений и дополнений в Устав»; 

1.3. абзац 1части 7 статьи 36 Устава изложить в следующей редакции:

«Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающие правовой статус организаций, учредителем которых выступает муниципальное образование, а также соглашения, заключаемые между органами местного самоуправления, вступают в силу после их официального опубликования (обнародования)»

1.4. Главу 6 дополнить статьей 38.1 «Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему» следующего содержания:

           1. Муниципальному служащему гарантируются:

           1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

           2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;
           3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности  рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а  также ежегодного оплачиваемого отпуска:

           4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

           5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей:

           б) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

           7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

 8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия‚ угроз и других неправомерных  действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

9) дополнительное профессиональное образование с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания;

10) транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных обязанностей, в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы, а также компенсация за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием, в случаях и порядке, устанавливаемых нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;
11) иные дополнительные гарантии в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Республики Марий Эл от 31 мая 2007 года № 25-З «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы

2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в  связи с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального    образования либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, аппарата   избирательной комиссии муниципального образования  муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников    в  случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата  работников организации.

3. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, состоящий из основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 30 календарных дней и дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью не более 10 календарных дней.

Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему устанавливается в зависимости от наличия стажа муниципальной службы в порядке, предусмотренном Законом Республики Марий Эл от 31 мая 2007 года № 25-З «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы».»
4. Оплата труда муниципального служащего производится в виде содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального  служащего в  соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, (далее- должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом Республики Марий Эл.

Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми Собранием депутатов  муниципального образования   в соответствии с законодательством Российской Федерации  и законодательством Республики Марий Эл. 

2. Поручить главе муниципального образования «Сердежское сельское поселение», Председателю Собрания депутатов: 

2.1. Представить на государственную регистрацию настоящее решение в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Марий Эл.

2.2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение и разместить его на официальном сайте муниципального образования «Сердежское сельское поселение» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» после государственной регистрации.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

	Глава муниципального образования,

Председатель Собрания депутатов

«Сердежское сельское поселение»
	Л.В.Мошкина
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