 Собрание депутатов муниципального образования

«Сердежское сельское поселение»


РЕШЕНИЕ № 121

XXVI сессия

I созыва                                                               
  от  23 сентября 2009 года

Об утверждении Положения 

«Об оплате труда работников учреждений культуры 

МО «Сердежское сельское поселение»

1.   Утвердить прилагаемое Положение «Об оплате труда работников учреждений культуры МО «Сердежское сельское поселение».

2.   Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Собрания депутатов 

МО "Сердежское сельское поселение"                                   А.А.Шулепова    
	
	                                                                                                                                                                  УТВЕРЖДЕНО                                                                       решением Собрания депутатов МО

«Сердежское сельское поселение»

                                                                                                                                                                                  от  23  сентября  2009г. № 121                                                                                                                                                                                 



.

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников учреждений культуры 

МО «Сердежское сельское поселение»

I. Общие положения

        Настоящее Положение об оплате труда работников учреждений культуры МО «Сердежское сельское поселение» Республики Марий Эл предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждений культуры, находящихся на бюджетном финансировании, на основе Единой тарифной  сетки по оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из республиканского бюджета Республики Марий Эл (далее – Единая тарифная сетка), и порядка формирования тарифных окладов (ставок), а также выплат компенсационного и  стимулирующего характера, предусмотренных действующим законодательством и нормативными правовыми актами Республики Марий Эл.

       Настоящее Положение может применяться при оплате труда работников культуры.

       Учреждения культуры, находящиеся на бюджетном финансировании, в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяют виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, имея в виду, что квалификация работников и сложность выполняемых ими работ учтены в размерах окладов (ставок), определяемых на основе Единой тарифной сетки.

       Оплата труда работников учреждений культуры осуществляется на основе Единой тарифной сетки и в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников, руководителей, специалистов и служащих государственных учреждений культуры Республики Марий Эл.

II. Порядок определения окладов (ставок)

       1. Ставки заработной платы  работников учреждений культуры устанавливаются на основе Единой тарифной сетки.

      2.  Работникам учреждения культуры, находящимся на бюджетном финансировании, должностные оклады устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда, определенной по показателям в диапазоне разрядов, предусмотренной для каждой группы (приложение 2).

     3. Оклады по должностям работников культуры устанавливаются:

     по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа работы по специальности;

     по должностям служащих на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих;

      по профессиям рабочих на основе тарифно-квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих.

     4. Специалистам, работающим на селе, устанавливаются повышенные на 25% оклады (ставки) по сравнению с окладами (ставками) специалистов, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях, по Перечню, согласно  приложению 3. Для специалистов, занятых на селе, указанные надбавки исчисляются от оклада (ставки), повышенного на 25%.

      5. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, могут устанавливаться тарифные ставки, исходя из 9-10 разрядов Единой тарифной сетки.

     6. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации по разрядам оплаты труда, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации тарификационной комиссии, в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен разряд оплаты в пределах предусмотренного диапазона разрядов для данной должности так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

     7. Аттестация лиц, занимающих должности работников учреждений культуры, производится на основании  действующих положений о порядке аттестации в соответствии с Основными положениями о порядке проведения аттестации служащих учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании. 

      8.  Размер заработной платы работника определяется исходя из должностного оклада по занимаемой должности, надбавок и доплат предусмотренных настоящим Положением.

     9. Оплата труда работников культурно-просветительных учреждений культуры устанавливается следующим порядком определения расчетных ставок почасовой оплаты труда:

     -оплата труда аккомпаниаторов может производиться как подолжностным окладам, так и по часовым ставкам. Должностные оклады устанавливаются за 4 часа работы в день.

     - оплата труда работников по совместительству, за работу без занятия штатной должности, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада, надбавок и выплат компенсационного характера.

     - определение  размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

     10. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

     - при изменении разряда оплаты труда – согласно дате приказа по учреждению;

     - при увеличении  стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления  документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

     - при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня  представления соответствующего документа;

     - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

      - при присвоении почетного звания «Заслуженный работник культуры» со дня присвоения почетного звания;

     - при наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда в период пребывания его в ежегодном или в другом отпуске, а также в период временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

     11. Руководитель администрации проверяет документы об образовании работников по специальности в определенной должности и устанавливают им ставки заработной платы (должностные оклады).

     12. Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников несет ответственность руководитель администрации.

     13. Разряды оплаты труда могут устанавливаться выше по сравнению с разрядом, определенным на основе Единой тарифной сетки:

     - на один разряд:

        лицам, работающим в культурно-просветительных учреждениях  и имеющим почетные звания «Заслуженный работник культуры».

III. Доплаты

     Доплаты стимулирующего характера, в том числе за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, производятся в пределах средств, направляемых на оплату труда, определяются учреждениями, организациями и предприятиями, находящимися на бюджетном финансировании, самостоятельно. Размеры доплат работникам устанавливаются до 50% и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых ими.

     1. Работникам учреждений культуры могут устанавливаться доплаты в размере до 50% за совмещение должностей (профессий), расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, в том числе по должностям и профессиям, относящимся к разным категориям работникам, а также за выполнение наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника. Доплаты выплачиваются в пределах экономии средств, образующейся по тарифным ставкам (окладам) высвобожденных работников.

     Размеры доплат и условия их выплаты устанавливаются учреждениями самостоятельно в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

     2. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим разделом Положения и действующим законодательством доплаты к должностным окладам (ставкам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из должностного оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат.

IV. Надбавки

     1. Руководителям учреждений культуры надбавки устанавливаются решением вышестоящего органа в пределах утвержденного фонда оплаты труда, предусмотренного в бюджете отрасли на очередной финансовый год в размере:

     до 50% тарифной ставки (оклада) за работу, направленную на развитие учреждения;

     до 50% за напряженность в труде.

     2. Экономия фонда оплаты труда учреждений, находящемся на бюджетном финансировании, направляется на  премирование работников культуры на основании Положения о премировании и выплату материальной помощи.
V. Премирование

     1. Размер премии работникам учреждений культуры определяется с учетом их личного вклада в общие результаты работы ежемесячно до 50% от основного оклада в пределах и до 100% ежеквартально в пределах утвержденного фонда оплаты труда по учреждениям культуры.

     2. Порядок премирования.

     2.1. Премирование и материальное поощрение производится по результатам работы за месяц или за квартал, в пределах средств,

 Направляемых на оплату труда за текущий месяц или квартал по усмотрению и приказу руководителя.

     2.2. В целях повышения эффективности и качества работы премирование производится ежемесячно или по итогам квартала дифференцированно по усмотрению руководителя, при этом учитывается:

     - профессиональное мастерство и высокая квалификация;

     - внедрение и пропаганда передового опыта в работе каждого из подразделений;

     - участие в подготовке и проведении культурно-массовых мероприятий;

     -  участие в спектаклях и концертах народных коллективов.

VI. Материальная помощь.

     1. Выплата  материальной помощи производится по письменному заявлению работника учреждения культуры.

     2. В пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий календарный год учреждений культуры может быть выплачена материальная помощь.

Материальная помощь работникам учреждений культуры выплачивается в следующих случаях:

     - утрата личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия;

     - смерть супруга (супруги), близких родственников (отца, матери, сына, дочери, родного брата, родной сестры), лиц, находящихся на иждивении работника учреждений культуры;

     - особая нуждаемость (вступление в брак, рождение ребенка, лечение и восстановление здоровья, увечье, заболевание, несчастный случай, авария, тяжелое материальное положение и другие случаи).

    В случае смерти работника учреждений культуры материальная помощь выплачивается членам семьи умершего. Основание для оказания материальной помощи в данном случае является заявление члена семьи умершего.

     Решение о материальной помощи и ее размере принимается работодателем на основании заявления работника учреждения культуры с приложением соответствующих подтверждающих документов.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению об оплате труда

работников учреждений

культуры Сердежского

 сельского поселения

П О К А З А Т Е Л И 

для отнесения учреждений культуры

к группам по оплате труда руководителей

сельские учреждения культуры клубного типа (кроме клубов):

	Группы по оплате труда
	Сумма условных единиц

	I
	Свыше 300

	II
	От 220 до 300

	III
	От 150 до 220

	IV
	От 80 до 150


Количество условных единиц определяется следующим образом:

	Количество клубных формирований
	5 единиц
	За одно клубное формирование

	Количество культурно-досуговых мероприятий на платной основе на одного творческого работника
	1 единица
	За каждое мероприятие

	Количество коллективов, имеющих звание «народный (образцовый)»
	10 единиц
	За каждый коллектив

	Количество концертов ими данных
	1 единица
	За каждый концерт

	Количество видов платных услуг
	2 единицы
	За каждый вид платных услуг

	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах

	международных
	15 единиц
	(за каждое участие)

	всероссийских
	10 единиц
	(за каждое участие)

	межрегиональных
	5 единиц
	(за каждое участие)

	региональных
	4 единицы
	(за каждое участие)

	межмуниципальных
	3 единицы
	(за каждое участие)

	районных
	2 единицы
	(за каждое участие)

	Численность участников в постоянно действующих в течение года кружках художественной самодеятельности
	5 единиц
	За каждые 20 участников художественной самодеятельности на работника кружка


       Сельские клубы относятся к группам по оплате труда руководителей, в зависмости от количества постоянно действующих в течение года клубных формирований, культурно - досуговых мероприятий в год, культурно – досуговых мероприятий на платной основе по следующим показателям (в условных единицах):

	Группы по оплате труда
	Сумма условных единиц

	I
	Свыше 400

	II
	От 300 до 400

	III
	От 200 до 300

	IV
	От 100 до 200


Количество условных единиц определяется следующим образом:

	Количество клубных формирований

Количество культурно-досуговых мероприятий в год
	10 единиц

0,25 единиц
	За 1 клубное формирование

За каждое мероприятие

	Количество культурно-досуговых мероприятий на платной основе
	1 единица
	За каждое мероприятие


Передвижные клубные учреждения (автоклубы)

	Группы по оплате труда
	Сумма условных единиц

	I
	Свыше 300

	II
	 От 250 до 300

	III
	От 200 до 250

	IV
	От 150 до 200


Количество условных единиц определяется следующим образом:

	Количество культурно-досуговых мероприятий в год
	1 единица
	За каждое мероприятие

	Количество программ, имеющихся в репертуаре и используемых в работе
	5 единиц
	За каждую программу

	Количество коллективов, имеющих звание «народный (образцовый)»
	10 единиц
	За один коллектив

	Количество обслуживаемых населенных пунктов и производственных участков не входящих в зону обслуживания стационарными учреждениями культуры


	2 единицы
	За один населенный пункт

	Количество видов платных услуг, оказываемых населению в течение года
	2 единицы
	За каждый вид платных услуг


Примечание: 

К учреждениям культуры клубного типа относятся:

- сельские Дома культуры

- сельские клубы

- автоклубы    

     Отнесение клубных учреждений к группе по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, снижение) производится ежегодно по результатам работы за прошедший год исходя из среднегодовых статистических показателей их работы, исчисляемых за последние 3 года по форме 7-нк и финансовой отчетностью. 

     Вновь вводимые клубные учреждения относятся к группе по оплате труда руководителей в зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на год.

     Клубные учреждения при достижении высоких результатов по основным направлениям деятельности могут быть переведены вышестоящим органом культуры на одну группу выше   по сравнению с установленной по показателям.   

     Клубные учреждения могут быть отнесены на одну группу ниже по оплате труда руководителей по сравнению с группой, определенной по установленным показателям, в тех случаях, когда содержание их работы не  отвечает предъявленным к ним требованиям.

     Сельские учреждения культуры клубного типа относятся к группе по оплате труда руководителей в зависимости от количества постоянно действующих в течение года клубных формирований, культурно-досуговых мероприятий в год, культурно-досуговых мероприятий на платной основе на одного творческого работника, народных самостоятельных коллективов, сольных концертов, данных этими коллективами, видов платных услуг; численности участников в кружках художественной самодеятельности; участия  коллективов в смотрах, конкурсах, фестивалях по следующим показателям (в условных единицах) перечисленных выше.

                                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

                                                                                                к Положению об оплате труда

работников учреждений

культуры Сердежского

 сельского поселения

ПЕРЕЧЕНЬ

учреждений культуры, находящихся на территории 

Сердежского сельского поселения

1. Сердежский сельский Дом культуры

2. Чашкаяльский сельский клуб

3. Кочанурский сельский клуб.

                                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

                                                                                                к Положению об оплате труда

работников учреждений

культуры Сердежского

 сельского поселения

ПЕРЕЧЕНЬ

специалистов отрасли  учреждений культуры

1. Руководители:

    - директор СДК

    - заведующий СК

2. Специалисты:

     - художественный руководитель

     - аккомпаниатор

3. Младший обслуживающий персонал:

     - техслужащая

