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	СЕРНУРСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СЕРДЕЖСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 26 апреля 2013 года     № 14

Об утверждении критериев оценки эффективности 

деятельности работников муниципальных учреждений культуры 
Сердежского сельского поселения
Во исполнение Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года №597 «О мерах по реализации государственной социальной политики», распоряжения Правительства Республики Марий Эл от 28 января 2013 года №33-р «Об утверждении плана мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы культуры» (с учетом изменений, внесенных распоряжением Правительства Республики Марий Эл от 22 февраля 2013 года №82-р) и постановления Администрации Сернурского муниципального района от 25 апреля 2013 года №193 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры Сернурского муниципального района» с целью повышения эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Сердежского сельского поселения постановляет:

1.Утвердить прилагаемые:

критерии оценки эффективности деятельности работников муниципальных культурно-досуговых учреждений  Сердежского    сельского поселения;

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора МБУК «Сердежский КДЦ».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2013 года.
   .

Глава администрации  

муниципального образования 

«Сердежское сельское поселение                                                А.В.Семенов

	Утверждено

постановлением Администрации Сердежского сельского поселения

от 26 апреля 2013 г. №14 


Критерии оценки эффективности деятельности

работников муниципальных культурно-досуговых учреждений Сердежского сельского поселения
	
	Критерии эффективности деятельности
	Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 
(в % к должностному окладу)
	Периодичность установления стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

	Директор районного, городского дома культуры, центра (дома)

народного творчества, центра культуры и досуга

(не являющийся руководителем юридического лица)  

	
	Получение грантов (международных, всероссийских, республиканских, муниципальных)
	100%
	Годовой

	
	Участие в проектной деятельности
	15%
	Ежеквартальный

	
	Место в рейтинге по итогам работы культурно-досуговых учреждений республики (1,2,3 место)
	50%
	Годовой

	
	Повышение квалификации
	30%
	Годовой

	
	Статус «модельный» культурно-досугового учреждения
	10%
	Годовой

	
	Наличие постоянно действующих клубных формирований (не менее 15 ед.)
	15%
	Годовой

	
	Наличие коллективов со званием «Народный (образцовый) самодеятельный коллективов» (3 и более)
	5%
	Полугодовой

	
	Участие Дома культуры в конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках (1,2,3 место)
	10%
	Ежеквартальный

	
	Рост доходов по платным услугам
	20%
	Ежемесячный

	
	Рост средней заработной платы работников РДК, ГДК к соответствующему году
	15%
	Полугодовой

	
	Доля культурно-массовых мероприятий для детей и подростков до 14 лет (не менее 32% от общего количества мероприятий)
	9%
	Годовой

	
	Удельный вес населения, участвующего в работе клубных формирований (не менее 9 чел. на 1000 жителей)
	10%
	Годовой 

	
	Выполнение муниципального задания
	15%
	Полугодовой

	
	Организация и проведение мероприятий, превышающих объём муниципального задания
	7%
	Ежемесячный

	
	Разработка и оформление объектов нематериального культурного наследия (2-3 объекта в год)
	15%
	Годовой

	
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.), подкреплённое аналитическим материалом
	5%
	Годовой

	
	Доля привлечённых средств к общему объёму финансирования учреждения (спонсорская помощь, услуги, гранты и т.д.)
	7%
	Годовой

	
	Отсутствие негативных отзывов о деятельности Дома культуры
	5%
	Ежемесячный

	
	Наличие информаций в СМИ  о деятельности ДК (не менее 1 раза в месяц)
	2%
	Ежемесячный

	
	Организация работы сайта
	2%
	Ежемесячный

	Художественный руководитель

	
	Получение грантов (международных, всероссийских, республиканких)
	100%
	Годовой

	
	Участие в проектной деятельности
	15%
	Ежеквартальный

	
	Повышение квалификации
	30%
	Годовой

	
	Статус  «модельный» культурно-досугового учреждения
	10% 
	Годовой

	
	Наличие  коллективов со званием «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив» (от 3 коллективов)
	10%
	Полугодовой

	
	Разнообразие жанров художественного народного творчества  (не менее 7) 
	10%
	Годовой

	
	Количество фольклорных коллективов
	10%
	Годовой

	
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
	10%
	Ежеквартальный 

	
	Количество культурно-массовых мероприятий (не менее 200 культурно-массовых мероприятий в год, в среднем на 1 творческого работника не менее 60 мероприятий)
	25%
	Годовой

	
	Доля культурно-массовых мероприятий для детей и подростков до 14 лет (не менее 32 % от общего количества мероприятий)
	9%
	Годовой

	
	Удельный вес населения, участвующего  в работе клубных формирований (не менее 9 чел. на 1000 жителей)
	10%
	Годовой 

	
	Руководство клубным формированием (от 1 и более)
	10%
	Ежемесячный

	
	Разработка и оформление объектов нематериального культурного наследия (2-3 объекта в год)
	15%
	Годовой

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	10%
	Ежемесячный 

	
	Сольные концертные выступления коллективов (1 раз в месяц)
	5%
	Ежемесячный

	
	Участие в оказании платных услуг населению
	15%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	Руководитель самодеятельного художественного коллектива, имеющего звание «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив»: режиссёр, балетмейстер, хормейстер, руководитель студии,  дирижёр

	
	Инициативное участие в проектной деятельности
	15%
	Ежеквартальный

	
	Повышение квалификации
	20%
	годовой

	
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
	10%
	Ежеквартальный 

	
	Наличие авторских постановок, аранжировок, инсценировок и пр. 
	5%
	Ежеквартальный 

	
	Оказание практической помощи сельским коллективам художественного творчества
	4%
	Ежеквартальный 

	
	Количество проведенных семинаров, мастер-классов, творческих лабораторий, стажировок и пр.
	4%
	Годовой

	
	Руководство двумя и более коллективами-спутниками
	15%
	Ежеквартальный

	
	Сольные концертные выступления коллектива  (не менее 10 раз в год)

	15%

	Ежеквартальный

	
	Участие в оказании платных услуг населению
	25%
	Ежеквартальный

	
	Участие в мероприятиях ДК (не менее 25% мероприятий)
	15%
	Ежеквартальный

	
	Стабильность состава участников клубных формирований 
	15%
	Ежеквартальный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	Руководитель самодеятельной студии изобразительного и 

декоративно-прикладного творчества, имеющей звание 

«Народная (образцовая) самодеятельная студия» 

	
	Инициативное участие в проектной деятельности
	15%
	Ежеквартальный

	
	Повышение квалификации
	20%
	Годовой

	
	Участие в выставках, конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
	10%
	Ежеквартальный 

	
	Обучение нескольким видам декоративно-прикладного творчества (от 2-х и более)
	8%
	Годовой

	
	Изготовление сувенирной продукции
	15%
	Годовой 

	
	Организация и проведение (не менее 8 выставок участников коллектива в год)
	15% 
	Годовой

	
	Участие работ участников коллектива  в республиканских, зональных, всероссийских, международных выставках, конкурсах, фестивалях  (лауреаты I, II, III степеней)
	10%
	Годовой

	
	Участие в мероприятиях ДК, работа с детьми-инвалидами
	15%
	Ежемесячный

	
	Участие в оказании платных услуг населению
	15%
	Ежеквартальный

	
	Личное участие мастера в выставках (районных, республиканских и др.)
	15%
	Ежегодный

	
	Участие в художественном оформлении РДК (СДК)
	10%
	Ежегодный 

	
	Оказание методической и практической помощи сельским клубным учреждениям
	4%
	Ежеквартальный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб

	1%
	Ежемесячный

	Аккомпаниатор, концертмейстер

	
	Участие в концертных программах в качестве исполнителя
	20%
	Ежеквартальный

	
	Повышение квалификации
	до 20%
	Годовой

	
	Участие в любительских коллективах
	10%
	Ежемесячный

	
	Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)

	10%
	Годовой

	
	Оказание практической помощи коллективам других учреждений
	5%
	Ежемесячный

	
	Ведение кружка
	10%
	Ежемесячный

	
	Участие в оказании платных услуг населению
	20%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	Методист

	
	Наличие творческой  инициативы в проектной деятельности
	15%
	Ежеквартальный

	
	Получение  грантов (международных, всероссийских, республиканских, муниципальных)
	100%
	Годовой

	
	Повышение квалификации
	до 20%
	Годовой 

	
	Внедрение новаций в деятельность РДК
	10%
	Годовой 

	
	Участие в культурно-массовом мероприятии в качестве ведущего, исполнителя, в самодеятельном художественном коллективе
	10%
	Ежемесячный 

	
	Количество проведенных семинаров, мастер-классов, творческих лабораторий, стажировок и пр.
	10%
	Годовой 

	
	Количество проведенных,  выездных 

 мастер-классов, творческих лабораторий, стажировок и пр.
	10%
	Годовой 

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	10%
	Ежемесячный 

	
	Участие в оказании платных услуг населению
	15%
	Ежемесячный

	
	Разработка и постановка клубных мероприятий, превышающих объем муниципального задания
	15%
	Ежемесячный

	
	Разработка и оформление объектов нематериального культурного наследия (2-3 объекта в год)
	15%
	Годовой

	
	Доля культурно-досуговых мероприятий для детей и  подростков (не менее 32 % от общего количества мероприятий)
	9%
	Годовой 

	
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.), подкрепленное аналитическим материалом
	5%
	Годовой 

	
	Сопровождение работы сайта
	2%
	Ежемесячный

	
	Информации в СМИ (1 раз в месяц)
	2%
	Ежемесячный

	
	Участие в издательской деятельности ДК
	5%
	Годовой

	
	Разработка сценариев культурно-массовых мероприятия ДК
	5%
	Ежемесячно

	
	Разработка Положений районных конкурсов фестивалей и смотров
	5%
	Годовой

	
	Своевременное и качественное проведение смотров, конкурсов и фестивалей
	10%
	Полугодовой

	
	Количество проведенных семинар- практикумов по жанрам народного творчества и КДД (от 2 и более)
	20%
	Годовой

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	Руководитель кружка

	
	Повышение квалификации
	до 20%
	Годовой 

	
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	10%
	Годовой

	
	Рост количества участников кружка в сравнении с предыдущим годом
	15%
	Ежеквартальный

	
	Наличие разновозрастных групп в кружках
	10% 
	Ежеквартальный

	
	Руководство не менее 4 кружками
	20%
	Ежеквартальный

	
	Участие в оказании платных услуг населению  
	15%
	Ежеквартальный 

	
	Стабильность состава участников коллективов
	15%
	Ежеквартальный

	
	Участие в мероприятиях ДК в качестве исполнителя
	10%
	Ежеквартальный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	Звукооператор

	
	Повышение квалификации
	до 20%
	Годовой 

	
	Обеспечение качественного озвучивания мероприятий
	20%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	5%
	Ежемесячный 

	
	Участие в оказании платных услуг населению (изготовление фонограмм, озвучивание) 
	20%
	Ежемесячный 

	
	Содержание звуковоспроизводящей аппаратуры в хорошем рабочем состоянии
	20%
	Ежемесячный

	
	Участие в мероприятиях ДК, превышающих объем муниципального задания
	20%
	Ежемесячный

	
	Наличие (создание) фонда музыкальных произведений (народных, классических, эстрадных) театральных шумов, тематических музыкальных подборок
	20%
	Годовой

	Культорганизатор

	
	Повышение квалификации
	до 20%
	Годовой 

	
	Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах, соревнованиях, турнирах и показах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	10%
	Ежеквартальный 

	
	Проведение свыше 15 авторских игровых программ в год
	30%
	Годовой 

	
	Участие в оказании платных услуг населению  
	20%
	Ежемесячный

	
	Доля культурно-досуговых мероприятий для детей и подростков (не менее 32% от общего количества мероприятий)
	9%
	Годовой 

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный 

	Автоклуб

	
	Место в рейтинге по итогам работы культурно-досуговых учреждений района (1,2,3 место)
	15%
	Годовой

	
	Участие в проектной деятельности
	15%
	Годовой

	
	Выполнение муниципального задания
	20%
	Годовой

	
	Наличие постоянно действующих клубных формирований (более 2)
	15%
	Годовой

	
	Количество культурно-массовых мероприятий (не менее 60 мероприятий в год)
	15%
	Годовой

	
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.), подкрепленное аналитическим материалом
	5%
	Годовой 

	
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты 1,2,3 степени)
	10%
	Ежеквартально

	
	Удельный вес населения участвующего в работе клубных формирований (не менее 9 участников на 1000 жителей)
	15%
	Годовой

	
	Рост доходов СК по платным услугам
	15%
	Ежемесячно

	
	Руководство клубным формированием от 1 и более 
	10%
	Ежемесячно

	
	Доля культурно-массовых мероприятий для детей и подростков  (не менее 32% от общего количества мероприятий)
	10%
	Годовой

	
	Наличие публикаций СМИ о деятельности СК 1 раз в месяц
	2%
	Годовой

	
	Выездные мероприятия для жителей сельской глубинки (от 2 и более в месяц) мероприятий
	10%
	Ежемесячно

	
	Выездные мероприятия тружеников сельских хозяйств (механизаторов, животноводов и.т.д.) от 2 и более в месяц
	10%
	Ежемесячно

	
	Участия в мероприятиях, проводимых в ДК
	10%
	Ежеквартально

	
	Участие в мероприятиях в других учреждений
	5%
	Ежемесячно

	
	Повышение квалификации 
	 до 20%
	Годовой

	
	Наличие творческой инициативы в проектной деятельности
	10%
	Ежеквартально

	
	Внедрение инноваций в деятельность автоклуба
	10%
	Годовой

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	5%
	Ежемесячно

	
	Пополнение методических разработок
	2%
	Ежемесячно

	
	Отсутствии замечании и жалоб
	1%
	Ежемесячно

	Директор сельского дома культуры, центра (дома) народного творчества (СДК)
(не являющийся руководителем юридического лица)  

	
	Получение грантов (международных, всероссийских, республиканских, муниципальных)
	100%
	Годовой

	
	Участие в проектной деятельности
	15%
	Ежеквартальный 

	
	Место в рейтинге по итогам работы культурно-досуговых учреждений  района (1,2,3 место)
	до 20%
	Годовой 

	
	Повышение квалификации
	до 20%
	годовой

	
	Статус «модельный» культурно-досугового учреждения
	30%
	Годовой 

	
	Наличие коллективов со званием «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив» (1 и более)
	5%
	Полугодовой

	
	Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах, выставках  
	10%
	Ежеквартальный 

	
	Руководство клубным формированием (от 1 и более)
	10%
	Ежемесячный 

	
	Рост доходов СДК по платным услугам
	до 25%
	Ежемесячный

	
	Рост средней заработной платы работников СДК по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года
	15%
	Полугодовой

	
	Выполнение муниципального задания
	15%
	Полугодовой

	
	Удельный вес населения, участвующего  в работе клубных формирований (не менее 9 % населения на 1000 жителей)
	10%
	Годовой

	
	Организация и проведение мероприятий ДК, превышающих объем муниципального задания

	7%
	Ежемесячный 

	
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.), подкрепленное аналитическим материалом
	5%
	Годовой 

	
	Наличие публикаций в СМИ о деятельности СДК (не менее 1 раза в месяц)
	2%
	Ежемесячный

	
	Благоустройство зданий и 

 прилегающей территории
	до 10%
	Годовой

	
	Рост количества клубных формирований и участников в них
	10%
	Годовой

	
	Организация работы сайта
	2%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	Художественный руководитель СДК

	
	Получение  грантов из различных источников  (международных, всероссийских, республиканских)
	100%
	Годовой

	
	Участие в проектной деятельности
	15%
	Годовой

	
	Повышение квалификации
	до 20%
	Годовой 

	
	Статус  «модельный» культурно-досугового учреждения
	10%
	Годовой 

	
	Наличие постоянно действующих клубных формирований (не менее 7)
	10%
	Годовой 

	
	Разнообразие жанров (не менее 4)
	10%
	Годовой

	
	Наличие  коллективов со званием «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив» (1 и более)
	10%
	Полугодовой

	
	Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	10%
	Ежеквартальный 

	
	Удельный вес населения, участвующего в культурно-массовых мероприятиях и в работе клубных формирований (11 мероприятий на 1000 жителей и 9 участников клубных формирований на 1000 жителей)
	10%
	Годовой 

	
	Участие в оказании платных услуг населению
	до 15%
	Ежемесячный

	
	Руководство клубным формированием (от 1 и более)
	10%
	Ежемесячный

	
	Сольные концертные выступления коллективов (1 раз в месяц)
	5%
	Ежемесячный

	
	Сопровождение работы сайта
	2%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	
	Участие в районных мероприятиях
	15%
	Ежеквартально

	Заведующий сельским клубом

	
	Место в рейтинге по итогам работы культурно-досуговых учреждений  района (1,2,3 место)
	15%
	Годовой  

	
	Повышение квалификации 
	30%
	Годовой 

	
	Участие в проектной деятельности
	15%
	Годовой

	
	Наличие постоянно действующих клубных формирований  (более 2)
	5%
	годовой

	
	Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах, выставках  (лауреаты, дипломанты I,  II, III степеней)
	10%
	Ежеквартальный

	
	Руководство клубным формированием (от 1 и более)
	10%
	Ежемесячный

	
	Рост доходов СК по платным услугам
	15%
	Ежемесячный

	
	Выполнение муниципального задания
	30%
	

	
	Удельный вес населения, активно участвующего в работе клубных формирований (не менее 9 чел. на 1000 жителей)
	15%
	Годовой 

	
	Количество культурно-массовых мероприятий (не менее 60 культурно-массовых мероприятий в год)
	15%
	Годовой

	
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.), подкрепленное аналитическим материалом
	5%
	Годовой 

	
	Доля культурно-массовых мероприятий для детей и подростков (не менее 32 % от общего количества мероприятий)
	10%
	Годовой

	
	Наличие публикаций в СМИ о деятельности СК (1 раз в месяц)
	2%
	Годовой 

	
	Благоустройство зданий и 

 прилегающей территории
	до 10%
	Годовой

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	Художник-оформитель

	
	Повышение квалификации
	до 30%
	Годовой

	
	Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреат, дипломант I,  II, III степеней)
	25%
	Годовой 

	
	Участие в оказании платных услуг населению
	15%
	Годовой

	
	Участие в мероприятиях ДК, превышающих объем муниципального задания
	20%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	5%
	Ежемесячный 


СВЕДЕНИЯ

об обнародовании

26 апреля 2013 года.

       Обнародовано Постановление № 14 от 26 апреля 2013 года «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры Сердежского сельского поселения» на информационных стендах для граждан, определенных Решением Собрания депутатов муниципального образования «Сердежское сельское поселение» от 19 октября 2007 года № 71:

     - доска объявлений у здания администрации поселения;

     -  информационный стенд в помещении Кочанурского сельского клуба по адресу: д. Кочанур;

    - информационный стенд у автобусной остановки в д. Летник;

    - информационный стенд у магазина ЧП Максимовой Ю.А.  в д. Чашкаял;

    - информационный стенд в помещении столовой ЗАО «Сердежское» по адресу: д. Пирогово,  (по согласованию);

   - информационный стенд у магазина Сернурского РАЙПО по адресу: д.  Ахматенер,  (по согласованию)

    - информационный стенд у магазина Сернурского РАЙПО по адресу: д. Нижний Малый Сернур,  (по согласованию).

Глава администрации 

муниципального образования

«Сердежское сельское поселение»                                                  А.В.Семенов
