Собрание депутатов муниципального образования 

«Чендемеровское сельское поселение»

РЕШЕНИЕ № 92
XIII сессия                                                                    от 24 декабря 2015 года

III созыва

О внесении изменений в Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной должности главы Чендемеровской сельской администрации муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение»
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Марий Эл от 31.05.2007 г. № 25-З «О реализации полномочий Республики Марий Эл в области муниципальной службы» Собрание депутатов муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение» решает:
1. Внести в Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной должности главы Чендемеровской сельской администрации муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение», утвержденное решением Собрания депутатов муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение» от 19.02.2013 г. № 128, следующие изменения:
1) абзац 1 пункта 2.1 Положения изложить в следующей редакции:

«2.1. Кандидатами на должность главы местной администрации могут быть граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие следующим квалификационным требованиям:»;

2) в абзаце 2 пункта 2.1 Положения слово «профессионального» исключить;

3) в пункте 2.2 Положения слова «межгосударственными соглашениями» заменить словами «международными договорами»;

4) пункт 2.3 Положения изложить в следующей редакции:
«2.3. Кандидаты представляют следующие документы:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, законами Республики Марий Эл.
Претендент вправе представить рекомендательные письма, отзывы с предыдущих мест работы.

Также подаются копии всех документов, подаваемых в подлиннике.»;
5) пункты 2.5.2-2.5.6 Положения изложить в следующей редакции:
«2.5.2. осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

2.5.3. наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и подтвержденного заключением медицинской организации;

2.5.4. прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

2.5.5. непредставления предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;
2.5.6. отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;»;

6) дополнить Положение подпунктами 2.5.10, 2.5.11 следующего содержания:
«2.5.10. близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу;

2.5.11. признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).»;
7) в пункте 2.7 Положения слова «, а равно недостоверности сведений или подложности документов, представленных гражданином» исключить;
8) пункт 3.2 Положения изложить в следующей редакции:
«3.2. Решение Конкурсной комиссии считается правомочным, если присутствует более половины ее состава. Решение конкурсной комиссии принимается большинством голосов от присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии открытым голосованием.»;
9) в пункте 4.1 Положения слова «документов о персональных данных кандидата» заменить словами «представленных кандидатами документов»;

10) абзац 2 пункта 4.1.2 Положения исключить;
11) пункт 4.2 Положения изложить в следующей редакции:
«4.2. Комиссия принимает решение о выборе из кандидатов лица, наиболее соответствующего для занятия должности главы администрации, которое подписывается всеми присутствующими на заседании членами Комиссии, и рекомендует кандидатуру Собранию депутатов поселения.»;
12) пункт 5.4 Положения изложить в следующей редакции:
«5.4. На основании принятого решения и Устава муниципального образования с главой администрации поселения заключается контракт на срок полномочий Собрания депутатов муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение», но не менее чем на два года.».
2. Настоящее решение вступает в силу после обнародования. 

Глава муниципального образования,

Председатель Собрания депутатов

МО «Чендемеровское сельское поселение»                                 Н.И. Копаева
