Собрание депутатов муниципального образования

«Чендемеровское сельское поселение»

                                  РЕШЕНИЕ № 128
XXVIII сессия




                             от 19 февраля 2013 г.

II созыва

Об объявлении конкурса на замещение должности главы Чендемеровской сельской администрации муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение»

На основании статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года        № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и руководствуясь пунктом 3 статьи 34 Устава муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение»,  Собрание депутатов муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение» решает:
1. Объявить конкурс на замещение должности главы Чендемеровской сельской администрации муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение».

2. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной должности главы Чендемеровской сельской администрации муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение».

3. Определить место проведения конкурса Чендемеровскую сельскую администрацию муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение».

4. Настоящее решение вступает в силу после обнародования.
Заместитель Председателя 

Собрания депутатов МО 

«Чендемеровское сельское поселение»                                   Л.Ю. Заболотских

УТВЕРЖДЕНО

решением Собрания депутатов 
муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение»

от 19.02.2013 г. № 128
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной должности главы Чендемеровской сельской администрации муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение»

1. Общие положения

1.1. Положение содержит основные правила, устанавливающие в соответствии с законодательством Российской Федерации, порядок и условия проведения конкурса на должность главы Чендемеровской сельской администрации муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение» (далее местная администрация).

1.2. Целью конкурса является отбор лиц, наиболее подготовленных для работы в должности главы местной администрации.

1.3. Основными принципами конкурса являются: равный доступ к муниципальной службе, объективность оценки и единство требований по всем кандидатам.

1.4. Конкурс организуется и проводится Собранием депутатов муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение».

1.5. Обеспечение работы конкурсной комиссии возлагается на администрацию поселения.

1.6. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов) кандидаты производят за свой счет.

1.7. Объявление о проведении конкурса публикуется в районных средствах массовой информации. В объявлении указываются условия конкурса, сведения о дате и месте его проведения, проект трудового договора (контракта) с главой местной администрации. Объявление публикуется не позднее, чем за 20 дней до дня проведении конкурса.

1.8. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются в суде.
2. Допуск кандидатов к участию в конкурсе

2.1. Кандидатами на должность главы местной администрации могут быть граждане Российской Федерации, отвечающие следующим квалификационным требованиям:

наличие высшего профессионального образования;

стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести лет;

владение следующими профессиональными знаниями и навыками:

1) знание Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Марий Эл, федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Республики Марий Эл, соответствующих направлениям деятельности и регулирующих соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Марий Эл о муниципальной службе; законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации и основ трудового законодательства; основ государственного и муниципального управления и организации труда; норм делового общения; порядка работы со служебной и секретной информацией; правил делового этикета; основ делопроизводства; норм и правил охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности; знание нормативных правовых актов органов местного самоуправления применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей; аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

2) знание правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; правовых аспектов в сфере предоставления муниципальных услуг населению посредством применения информационно-коммуникационных технологий; основ проектного управления;

3) навыки предупреждения и разрешения конфликтов, формирования эффективного взаимодействия в коллективе; эффективного планирования служебного времени; делового и профессионального общения; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью "Интернет"; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных;

4) навыки организационно-распорядительной деятельности, планирования, координирования, организации и контроля за деятельностью, управления по результатам; организации и подготовки управленческих решений и прогнозирования их последствий; управления персоналом, распределения обязанностей между подчиненными; организации, подготовки и проведения заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения профессиональных вопросов; системного подхода в решении задач; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления; работы с системами управления проектами; публичных выступлений, взаимодействия со средствами массовой информации; проведения экспертизы проектов нормативных и иных правовых актов; составления служебных документов аналитического, делового и справочно-информационного характера и работы с ними; анализа статистических и иных отчетных данных; работы с законодательными и иными нормативными правовыми актами, применения их на практике; организации взаимодействия с другими подразделениями; владения приемами мотивации и стимулирования подчиненных.
2.2. Граждане иностранных государств могут быть кандидатами в случае, если доступ граждан этих государств к муниципальной службе урегулирован на взаимной основе межгосударственными соглашениями.

2.3. Кандидаты представляют следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фото​графии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образо​вание, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, под​тверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по жела​нию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о при​своении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадро​выми службами по месту работы (службы);

д) документ  об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (справка из лечебного учреждения, согласно утвержденной формы);

е) справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по утвержденным формам;

ж) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежа​щих призыву на военную службу;

з) копию и подлинник страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

и) копию и подлинник свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту жительства;

к) копию и подлинник документа о профессиональной переподготовке, стажировке, повышении квалификации;

л) копии и подлинники документов о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий;

м) копию и подлинник свидетельства о заключении (расторжении) брака;

н) копию и подлинник свидетельства о рождении ребенка (детей), не достигшего (-их) совершеннолетия.

Претендент вправе представить рекомендательные письма, отзывы с предыдущих мест работы.

Также подаются копии всех документов, подаваемых в подлиннике.

2.4. Документы, названные в пункте 2.3 настоящего Положения, кандидаты или их представители, действующие на основании доверенности, подают на конкурс в течение 20 дней со дня официального объявления о проведении конкурса, предусмотренного п. 1.7 настоящего Положения по адресу: Республика Марий Эл, Сернурский район, д. Чендемерово, ул. Центральная, д.1, оф.3.
Подлинники документов, названных в пункте 2.3. настоящего Положения, если нет оснований подозревать их подложность, возвращаются гражданину в день предъявления, а их копии подшиваются к делу. Кандидату или его представителю выдается расписка в принятии документов с описью принятых документов.

2.5. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случаях:

2.5.1. признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2.5.2. лишения его права занимать должности в органах местного самоуправления или органах государственной власти приговором суда, вступившим в законную силу;

2.5.3. наличия заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;

2.5.4. прекращения или отсутствия гражданства Российской Федерации;

2.5.5. отказа от представления сведений о полученных им доходах и имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, являющихся объектами налогообложения;

2.5.6. отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную, охраняемую законом тайну;

2.5.7. вступления в отношение него в законную силу обвинительного приговора суда или судебного решения о принятии к нему принудительных мер медицинского характера;

2.5.8. несвоевременного или неполного предоставления документов, названных в пункте 2.3 настоящего Положения;

2.5.9. предоставления документов, содержащих ложные сведения или подложных документов.

2.6. При несвоевременном или неполном представлении кандидатом по уважительным причинам документов, указанных в пункте 2.3 настоящего Положения, Собрание депутатов муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение» вправе перенести сроки приема документов для участия в конкурсе.

2.7. В случае установления обстоятельств, указанных пунктом 2.6 настоящего Положения, препятствующих кандидату участвовать в конкурсе, а равно недостоверности сведений или подложности документов, представленных гражданином, он информируется Председателем конкурсной комиссии об отказе в участии в конкурсе с указанием причин отказа.
3. Конкурсная комиссия

3.1. Для отбора кандидатов при помощи оценки способностей и профессиональной подготовки граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, формируется Комиссия в составе 7 человек. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря (избираемых на первом заседании комиссии) и членов комиссии.

3.2. Решение Конкурсной комиссии считается правомочным, если присутствует более третей ее состава. Решение конкурсной комиссии принимается большинством голосов от установленного числа членов конкурсной комиссии открытым голосованием.
4. Порядок проведения конкурса

4.1. Конкурс осуществляется на основе сведений, документов о персональных данных кандидата и итогов собеседования с ним членов комиссии и проводится в следующем порядке:

4.1.1. Комиссия может рассматривать материалы, поступившие от кандидатов в их присутствии, при дополнительном пояснении своей позиции по осуществлению полномочий главы администрации кандидатами.

Вопросы членов Комиссии могут быть связаны с программой действий в качестве главы администрации, а также могут быть направлены на проверку знания кандидатом основ государственного управления и местного самоуправления, Конституции Российской Федерации, федерального законодательства, Конституции и законов Республики Марий Эл, иных нормативных правовых актов в сферах конституционного, административного, трудового и гражданского законодательства.

4.1.2. При принятии решения Комиссия учитывает законность, целесообразность и осуществимость предложений по программе действий в качестве кандидата на вакантную должность главы местной администрации, а также наличие у кандидата:

- высшего профессионального образования;

- опыта работы на руководящих должностях в органах государственной власти или местного самоуправления;

- опыта работы в хозяйствующих субъектах (с учетом результатов этой работы) на руководящих должностях;

- иных документов, свидетельствующих о профессиональном уровне кандидата.

4.2. Комиссия принимает решение о пригодности или непригодности каждого из кандидатов, которое подписывается всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании, и рекомендует одну из кандидатур Собранию депутатов поселения.
5. Рассмотрение материалов, представленных Комиссией

5.1. Лицо назначается на должность главы администрации муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение» решением Собрания депутатов муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение» из числа кандидатов, рассмотренных конкурсной комиссией, и представленное к назначению по результатам конкурса.

Собрание депутатов муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение» большинством голосов от установленного числа депутатов при открытом голосовании принимает решение о назначении на должность главы администрации муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение».

На заседание Собрания депутатов поселения по назначению может быть приглашен рекомендованный к избранию кандидат и члены Комиссии. Кандидат и члены Комиссии имеют право выступить на заседании, чтобы ответить на вопросы, которые могут возникнуть у депутатов в связи с материалами, представленными Комиссией.

5.2. Копия соответствующего решения Собрания депутатов муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение» вручается гражданину, назначенному на должность главы администрации поселения.

5.3. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение недели со дня принятия решения Собранием депутатов поселения.

5.4. На основании принятого решения и Устава муниципального образования с главой администрации поселения заключается трудовой контракт на срок полномочий Собрания депутатов муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение».

