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РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от 25 декабря 2014 года  № 26
Об утверждении Порядка применения и снятия дисциплинарного взыскания в отношении муниципального служащего администрации муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение»
В соответствии со статьями 27, 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:
1. Утвердить прилагаемый Порядок применения и снятия дисциплинарного взыскания в отношении муниципального служащего администрации муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение».

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава администрации 

муниципального образования 

«Чендемеровское сельское поселение»                                О.Н. Соколов
УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации 
муниципального образования

«Чендемеровское сельское поселение» 

от 25.12.2014 г. № 26
ПОРЯДОК

применения и снятия дисциплинарного взыскания в отношении муниципального служащего администрации муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение»
Порядок применения и снятия дисциплинарного взыскания в отношении муниципального служащего Чендемеровской сельской администрации
(в редакции распоряжением от 23.12.2020 г. № 23)

1. До применения дисциплинарного взыскания глава администрации муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение» Чендемеровской сельской администрации (в редакции распоряжением от 23.12.2020 г. № 23) (далее – глава администрации) должен затребовать от муниципального служащего объяснение в письменной форме. В случае отказа муниципального служащего дать такое объяснение составляется соответствующий акт. Отказ муниципального служащего от дачи объяснения в письменной форме не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

2. При применении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного муниципальным служащим дисциплинарного проступка, степень его вины, обстоятельства, при которых совершен дисциплинарный проступок, и предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

3. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно после обнаружения дисциплинарного проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия его на службе по уважительным причинам.

4. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка, а по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

5 Копия акта о применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания с указанием оснований его применения вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.

6. Муниципальный служащий вправе обжаловать дисциплинарное взыскание в письменной форме в комиссию по трудовым спорам при администрации муниципального образования «Чендемеровское сельское поселение» или в суд.

7. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания муниципальный служащий не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

8. Глава администрации вправе снять с муниципального служащего дисциплинарное взыскание до истечения одного года со дня применения дисциплинарного взыскания по собственной инициативе, по письменному заявлению муниципального служащего или по ходатайству его непосредственного руководителя.

9. При освобождении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы в связи с дисциплинарным взысканием он включается в кадровый резерв для замещения иной должности муниципальной службы на конкурсной основе.
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