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	Финансовый отдел 

муниципального образования 

“Сернурский муниципальный  район”


425450  п. Сернур, ул. Советская, д. 87   

ПРИКАЗ 
№ 39                                                                      от 28 августа  2015 года
О внесении изменений в приказ № 67 от 31 декабря 2010 года «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими финансового отдела муниципального образования «Сернурский муниципальный район» работодателя, о фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений»
В целях приведения нормативных правовых актов финансового отдела муниципального образования «Сернурский муниципальный район» в соответствие с действующим законодательством приказываю: 

1. Внести следующие изменения в приказ от 31 декабря 2010 года № 67 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими финансового отдела муниципального образования «Сернурский муниципальный район» работодателя, о фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений»:
В  Порядке уведомления муниципальными служащими финансового отдела муниципального образования «Сернурский муниципальный район» работодателя, о фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений:

 пункты 10,11,12 изложить в новой редакции:
«10.  Зарегистрированное уведомление в течение 3-х рабочих дней направляется руководителю финансового отдела.
11. Руководитель финансового отдела назначает проверку, определяя для ее проведения лиц из числа муниципальных служащих финансового отдела в зависимости от содержания уведомления.
12. Основными задачами деятельности по рассмотрению уведомлений являются:
- установление в действиях (бездействии), которые предлагается совершить муниципальному служащему, признаков коррупционного правонарушения, уточнение фактических обстоятельств склонения и круга лиц, принимающих участие в склонении муниципального(ых) служащего(их) к совершению коррупционного правонарушения;
- своевременное определение и принятие мер профилактического характера, направленных на предупреждение коррупционного правонарушения, воспрепятствование вмешательству в деятельность муниципальных служащих, недопущение совершения ими противоправного деяния.
дополнить пунктами 13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25:

«13. В ходе проверки проверяется наличие в представленной заявителем информации признаков состава правонарушения, а также должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены:
- причины и условия, которые способствовали обращению лиц к муниципальному служащему с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- действия, к незаконному исполнению которых муниципального служащего пытались склонить.
14. Проверка проводится в течение тридцати рабочих дней с момента регистрации уведомления. В случае необходимости и при наличии оснований срок проверки может быть продлен.
15. В проведении проверки не может участвовать муниципальный служащий, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах.
16. В ходе проверки у муниципального служащего могут быть истребованы дополнительные объяснения или дополнительная информация в отношении лиц, обратившихся к нему в целях склонения к коррупционным правонарушениям, в отношении представленных сведении или действий муниципального служащего в связи с поступившим к нему обращением.
17. По результатам проведенной проверки готовится письменное заключение, которое подписывается уполномоченным лицом, ответственным за ее проведение.
18. в письменном заключении:
- указываются результаты проверки представленных сведений;
- подтверждается или опровергается факт обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;
- представляются предложения о мероприятиях, проведение которых необходимо для выявленных причин и условии, способствующих обращению в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушении.
 18. Уведомление с приложением всех материалов проверки по факту обращения представляются руководителю финансового отдела.
19. В случае установления причастности к правонарушению муниципального служащего в отношении него проводится служебная проверка.
20. Если уведомление содержит сведения о совершенном или готовящемся преступлении, оно должно быть направлено в правоохранительные органы.
21. Уведомления, содержащие сведения о правонарушениях, не являющихся коррупционными, подлежат рассмотрению комиссией по противодействию коррупции финансового отдела. 

22.  Муниципальный служащий, которому в связи с исполнением должностных обязанностей стали известны сведения, содержащиеся в уведомлении, не вправе разглашать их другим лицам, за исключением случаев проведения проверки поступивших сведений в порядке, установленном действующим законодательством.
23. Муниципальный служащий, в отношении которого проводится проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, по окончании проверки имеет право ознакомиться с письменным заключением о ее результатах.
24. В случае несогласия с выводами проверки сведений, содержащихся в уведомлении, муниципальный служащий, в отношении которого эта проверка проводилась, может их обжаловать в соответствии с действующим законодательством.
25. Настоящий Порядок применяется также и в случае, если от муниципального служащего поступило письменное уведомление о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений.».
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
	Руководитель финансового отдела муниципального образования «Сернурский
муниципальный район»
	В.В. Рябинина


PAGE  
2

