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Приложение 3
Информация о перспективном кадровом резерве (резерве развития)
_________Сернурского муниципального района______________
(наименование городского округа/муниципального района)

за 1 полугодие 2016 г.

	
	Всего, человек
	в том числе

	
	
	муниципальные служащие

	выпускники (студенты) образовательных учреждений высшего (среднего) профессионального образования
	граждане

	Состоит в резерве развития, всего, чел.
	5
	3
	
	2

	  из них в возрасте:
      18 - 23 года
      24 - 31 год
	

5
	

3
	
	

2

	Назначены из резерва развития, всего, чел.
	-
	
	
	

	Исключены из резерва развития, всего, чел.
	
	
	
	

	  в том числе по основаниям:[footnoteRef:2]* [2: * Указываются основания исключения согласно принятому правовому акту.] 

	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Имеют высшее профессиональное образование (для студентов – получают высшее профессиональное образование), чел. всего
	5
	3
	
	2

	Имеют среднее профессиональное образование (для студентов – получают среднее профессиональное образование), чел. всего
	
	
	
	




	Прошли обучение:
  по программам дополнительного профессионального образования за отчетный период
      из них:
     профессиональная переподготовка
     повышение квалификации
     стажировка (практика)
  иное обучение
	





	





	
	




